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SCENARIUSZ SZKOLENIA

Kompetencje spoleczne i obywatelskie, kompetencja inicjatywnosci i przedsiebiorczosci, kompetencja §wiadomosci i ekspresji kulturalnej

Il etap edukacyjny
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MODUL I - Wspomaganie pracy szkoly — wprowadzenie do szkolenia.

Czas trwania- 6h

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — r6zne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nozyce.

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC WSKAZOWKI DLA TRENERA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO ODPOWIEDNIO DO
RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
(CELE RAMOWEGO PROGRAMU
OPERACYJNE)

Uczestnik szkolenia:

(1 analizuje zatozenia
kompleksowego
wspomagania szkot 1
zadania instytucji
systemu o$wiaty
odpowiedzialnych za
wspieranie szkot;

) wskazuje gtowne
zadania os6b
zaangazowanych w
proces wspomagania
szkoty: specjalisty ds.

[] Zatozenia kompleksowego
wspomagania szkot.

[1 Etapy procesu wspomagania
szkot: diagnoza pracy szkoly,
planowanie 1 realizacja dziatan
stuzacych poprawie jakosci pracy
szkoty, ocena procesu i efektow
wspomagania.

[] Zasady dzialania sieci wspotpracy
1 samoksztalcenia.

[1 Zadania placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni psychologiczno-
pedagogicznych oraz bibliotek
pedagogicznych w zakresie
wspomagania szkot.

Struktura INTRO- przedstawienie celow
szkolenia, wypracowanie kontraktu
grupowego, przedstawianie si¢ uczestnikow,
przedstawienie harmonogramu .

Uczestnicy wybieraja spos$rod roztozonych kart
jedna karte Dixit, ktora najlepiej je
charakteryzuje.

Uczestnicy przedstawiajg si¢ wg schematu:
Mam na imig....

Pracujew .......

Wybratam taka karte, poniewaz....

Komputer z dostepem do Internetu
Flipchart

Kartki papieru

Kolorowe flamastry

Karty Dixit

Kopie rozporzadzen i ustaw
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wspomagania,
ekspertow, dyrektora
szkoty, nauczycieli;

[J planuje wykonanie
zadania polegajacego
na organizacji i
prowadzeniu
wspomagania trzech
szkot w zakresie
ksztaltowania
kompetencji
kluczowych ucznidw.

1 Wymagania panstwa wobec szkot
1 placowek oswiatowych jako
kierunek doskonalenia pracy szkoty
w zakresie ksztattowania
kompetencji kluczowych uczniow.
[] Znaczenie ewaluacji pracy szkoty
(zewngtrznej 1 wewnetrznej) w
diagnozie pracy szkoty. [1 Zadania
0sOb zaangazowanych w proces
wspomagania: specjalisty ds.
wspomagania, eksperta, dyrektora
szkoty, nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty.

[] Charakterystyka zadania dla
uczestnikow szkolenia polegajacego
na wspomaganiu trzech szkot w
zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniow.

Zabawa integrujaca ,,Cebula”. Uczestnicy staja
w dwoch kregach twarzami do siebie,
opowiadajg na wyznaczony temat, nast¢pnie na
znak trenera zewngtrzny krag przesuwa si¢ o
jedno miejsce. Trener podaje kolejny temat do
krotkiej wymiany mysli, uczestnicy przesuwaja
si¢ o jedno miejsce i zabawa trwa do momentu
powrotu do osoby, z ktdrg si¢ zaczynato
zabawe.

Wprowadzenie do wspomagania.

Runda pytan — metoda pracy z grupa, majaca
na celu uzyskanie odpowiedzi na pytanie: Czy
jest dla mnie wspomaganie? Jak to rozumiem?
Kazdy Uczestnik opowiada o tym, czym dla
niego jest wspomaganie. Prowadzacy
przedstawia definicj¢ wspomagania.
Prowadzacy przedstawia definicje
Wspomagania oraz wyjasnia, co jest istotg
nowego modelu wspomagania oraz wskazuje
przyczyny lezace u podstaw wprowadzanej
zmiany. Nast¢pnie pokazuje i omawia cele
szkolenia Nastepnie pokazuje i omawia cele
szkolenia. MODUL L.

Trener omawia etapy procesu wspomagania
szkot t).: diagnoza, planowanie, realizacja
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dziatan, ocena procesu i efektow wspomagania,
wykorzystujac przy tym prezentacje.
Podkresla, co jest efektem kazdego etapu.
Zapisuje na flipcharcie etapy wspomagania,
efekty — wspdlnie

tworzymy map¢ mentalng wspomagania,
uzupehniajac uzyskanymi w ciggu realizacji
Modutu I informacjami.

Zasady dzialania sieci wspolpracy 1
samoksztatcenia.

Trener wprowadza uczestnikdw do tematu sieci
wspotpracy 1 samoksztalcenia. Proponuje
mozliwe rozwigzania:

- spotkania specjalistow w ramach sieci,
cykliczne, ktore beda okazja do rozwijania
wspolpracy;

- tworzenie list placéwek, ktore beda
wzajemnie wymienia¢ dos§wiadczenia,

- wspolne wyszukiwanie placowek
oswiatowych w bazach oraz tworzenie
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powigzan mi¢dzy nimi.
Ewaluacja pracy w szkole: zadania i kierunki.

- zapoznanie z poj¢ciami ewaluacji
wewnetrznej 1 zewnetrznej (mikrowyktad);

- wspolne okreslenie celow ewaluacji — ,,burza
mozgow”,

- rozpisanie celow ewaluacji zewngtrznej i
wewnetrznej na kartach.

Zadania placowek doskonalenia nauczycieli,
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
bibliotek pedagogicznych w zakresie
wspomagania szkot.

Zapoznanie uczestnikow z zadaniami placowek
doskonalenia nauczycieli, poradni oraz
bibliotek pedagogicznych w zakresie
wspomagania szkot. - Rozporzadzenie Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w
sprawie szczegotowych zasad dziatania
publicznych poradni psychologiczno-
pedagogicznych, w tym publicznych poradni
specjalistycznych

Cwiczenie ,,wedrujacy plakat”. Kazda z grup
wypisuje zadania z ustawy o0 zadaniach
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placowek doskonalenia nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek
pedagogicznych w zakresie wspomagania
szkot. Nastepnie przekazuje plakat kolejne;j
grupie, ktora rowniez dopisuje zdania.

Plakaty zostajg zebrane i przywieszone w
widocznym miejscu. Nastepuje odczytanie
zadan.

Podsumowanie modutu.
Zakonczenie zajec.
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Zasoby edukacyjne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdélowych zasad dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrze$nia 2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz.
1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placéwek (Dz.U. z 2015 r. poz.
1214).

Ustawa z dn. 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy wykonawcze do
wymienionych ustaw.

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 59).

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 60).

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).
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Modut I1. Rozwdj kompetencji kluczowych w procesie edukacji.

Czas trwania- 5h

CELE Z PROGRAMU | SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI DLA
RAMOWEGO PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO TRENERA
(CELE OPERACYJNE) PROGRAMU
UCZESTNIK 1 Kompetencje rozumiane jako | Przypomnienie i podsumowanie Modulu I w parach Komputer z dostgpem do
SZKOLENIA: wiedza, umiejetnosci i postawy Internetu

[ definiuje pojecie
kompetencji;

[J charakteryzuje
kompetencje kluczowe
zgodnie z Zaleceniami
Parlamentu Europejskiego i
Rady w sprawie
kompetencji kluczowych w
procesie uczenia si¢ przez
cate zycie;

(1 wykazuje znaczenie
kompetencji kluczowych
dla przygotowania dzieci i
mlodziezy do dorostego
zycia 1 funkcjonowania na

[ Kompetencje kluczowe w
Zaleceniu Parlamentu
Europejskiego — definicje.

[1 Kompetencje kluczowe w
zapisach podstawy
programowej oraz
wymaganiach panstwa wobec
szkot 1 placowek.

] Spoteczne i cywilizacyjne
przyczyny ustanowienia
kompetencji kluczowych
istotnych w procesie uczenia
si¢ przez cale zycie.

[1 Kompetencje kluczowe a
rozwoj intelektualny i
psychomotoryczny dziecka.
1 Wplyw kompetencji
kluczowych na sprawne

Trener proponuje podsumowanie dziatah z Modutu 1.
Uczestnicy w grupach tworza mapy mysli:

Czym jest dla mnie wspomaganie?

Jaka jest rola ewaluacji zewngtrznej w procesie
wspomagania.

Jakie sg zadania placowek doskonalenia nauczycieli,
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek
pedagogicznych w zakresie wspomagania szkot.
Uczestnicy na forum przedstawiaja swoje mapy mysli.

Kompetencja — definicja

Trener w r6znych miejscach sali rozwiesza kartki z
definicjami kompetencji kluczowych. Uczestnicy oznaczaja

Flipchart

Kartki papieru
Kolorowe flamastry
Karty Dixit

Kopie rozporzadzen i
ustaw
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rynku pracy;

(] analizuje zapisy prawa
o$wiatowego, ktore
reguluja kwestie zwigzane z
rozwijaniem kompetencji
kluczowych uczniow;

[J dowodzi
ponadprzedmiotowego i
interdyscyplinarnego
charakteru kompetencji
kluczowych;

[J opisuje role szkoty w
ksztattowaniu kompetencji
kluczowych uczniow.
-analizuje zapisy prawa
o$wiatowego, ktore
regulujg kwestie zwigzane z
rozwijaniem kompetencji
kluczowych uczniow;

- dowodzi
ponadprzedmiotowego i
interdyscyplinarnego
charakteru kompetencji
kluczowych;

- opisuje role szkoty w

funkcjonowanie dzieci w
dorostym zyciu i na rynku
pracy.

[1 Ponadprzedmiotowy
charakter kompetencji
kluczowych.

[J Rola ré6znych podmiotow
srodowiska szkolnego w
ksztattowaniu kompetencji
kluczowych dzieci i mlodziezy.
[] Zadania osoby
wspomagajacej szkote w
procesie ksztattowania
kompetencji kluczowych
uczniow.

za pomoca ,,cenki”, ktora definicja jest im najblizsza.

Czym s3 kompetencje kluczowe? Cwiczenie:
»~Kompetencje kluczowe w praktyce”.

Trener taczy grupe w zespoty 5 osobowe. Kazda z nich
otrzymuje polecenie: Z dostepnych materialow zbudujcie
most, po ktorym przejedzie miniaturka samochodu (trener
musi dysponowac takim malym samochodzikiem - zabawka,
ktéry zademonstruje uczestnikom). Most ma mie¢ dtugosé
0,35 m, a wysoko$¢ filarow stanowi¢ ma 3/5 dlugos$ci
mostu. Do tego kazda grupa otrzymuje dodatkowe
polecenie:

Grupa 1

—nazwijcie swoj most nazwg najdluzszego mostu w
Europie 1 przygotujcie ulotke reklamujacag Wasz most w
jezyku angielskim/niemieckim/francuskim/rosyjskim (do
wyboru).

Grupa 2
— nazwijcie swoj most nazwa najdtuzszego mostu na potkuli
potudniowej, zaprezentujcie jego potozenie geograficzne.

Grupa 3
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ksztaltowaniu kompetencji — nazwijcie swoj most nazwg najdluzszego wiszacego mostu
kluczowych uczniéw na §wiecie przedstawcie, gdzie jest potozony, co ze sobg
faczy.
Grupa 4

— nazwijcie sSwoj most nazwag mostu, ktéremu poswiecony
jest jakis utwor artystyczny i zaprezentujcie ten utwor.

Grupy otrzymuja na wykonanie zadania 10 min. Na sali
powinny by¢ arkusze papieru A4, taSma klejaca dla kazdej
grupy. Po wykonaniu zadania przez grupy, kazda z nich
dokonuje proby przejazdu samochodu przez most, a
nastepnie prezentuje przygotowane dodatkowe zadania.
Omoéwienie ¢wiczenia:

Jakie kompetencje byty Wam potrzebne do wykonania tego
zadania?

Czym sg kompetencje kluczowe?

Analiza dokumentow
Trener prezentuje Zalecenia Rady Europy z 22 maja 2018 r.
w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢
przez cate zycie. Bazujac na Zatgczniku uczestnicy
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omawiajg zalecenia dla panstw cztonkowskich.
Charakteryzuja kompetencje kluczowe, uwzgledniajac
Zalecenia Parlamentu Europejskiego. Na flipcharcie z
napisem ,.kompetencje kluczowe” zapisuja swoje wnioski.

Analiza zmian w nazewnictwie kompetencji kluczowych.
Grupy 5 osobowe przygotowuja wypowiedz na temat:

W jakim kierunku zmierzajg te zmiany?

Dlaczego byto konieczne dokonanie zmian?

Podstawa programowa i wymagania panstwa wobec
placowek a kompetencje kluczowe

Praca w grupach eksperckich
Trener prowadzi mini wyktad odnoszacy si¢ do zapisow
podstawy programowej warunkujacych konieczno$¢
ksztattowania kompetencji kluczowych.
Uczestnikéw dzielimy na cztery grupy. Praca w grupach
eksperckich. Kazdy zespot wybiera swojego eksperta, ktory
w imieniu zespotu na koniec wspolnej pracy przekaze
najwazniejsze zebrane informacje pozostatym osobom.

e Grupy 1.1 2. analizujg zapisy w nowej podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego dotyczace
informatyki dla | etapu edukacyjnego

e Kolejno grupy 3. 1 4. analizuja zapisy rozporzadzenia
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W sprawie wymagan panstwa wobec szkol/placowek

w konteks$cie rozwijania kompetencji kluczowych
Wszyscy eksperci wymieniajg si¢ spostrzezeniami podczas
prezentacji zdobytej wiedzy, uzupetniajac si¢ wzajemnie.

Zadania osoby wspomagajacej szkole

Trener zaprasza do ¢wiczenia: Moje nowe zadanie —
wspomaganie - a moje kompetencje.

Kazdy uczestnik otrzymuje kartke A4, z ktorej wydziera
»ludzika”. Nastepnie na poziomie glowy wpisuje, jaka
wiedza jest mu potrzebna do wykonywania zadan w ramach
wspomagania. Na poziomie serca wpisuje, jakie postawy sa
niezbg¢dne, aby wykonywac¢ poprawnie zadania. Natomiast
na poziomie ragk wpisuje umiejetnosci, dzigki ktorym moze
realizowac swoje zadanie.

Nastepnie w parach uczestnicy rozmawiajg o efektach
swojej pracy. Przypinajg ludziki za pomocg spinaczy na
sznurku.

Trener podsumowuje ¢wiczenie- wnikliwg analizg zapisow
wykorzysta w planowaniu pracy.

Trener przeprowadza matg autoewalucj¢ uczestnikow
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szkolenia poprzez ¢wiczenie: ,,Dziennik/pamietnik”. Kazdy
uczestnik pisze dziennik, kartk¢ z pamietnika i stawia sobie
pytania, na ktére, by¢ moze, na poczatku szkolenia trudno
mu bedzie odpowiedzied.
Uczestnicy maja sami dokona¢ oceny siebie jako osoby
wspomagajacej. Podobne ¢wiczenie prowadzimy na koniec
kursu i uczestnicy poréwnujg swoje zapisy.
jak oceniam siebie w roli osoby wspomagajgcej szkoty?
dlaczego wlasnie tak?
jak reaguje na ocene mojej osoby dokonywang przez
innych?
0d czego to zalezy?
jak to wptywa na moje zachowania i dziatania?

Projekcja filmu

https://youtu.be/VaHI7BwdD4A

Omowienie filmu dotyczacego szkoty, ktéra uczestniczy w
projekcie Z matej szkoty w wielki §wiat.
Podsumowanie

Dyskusja: Co warunkuje, jakos¢ pracy w szkole/placowce?
Jaki to ma zwiqgzek z rozwijaniem kompetencji kluczowych?



https://youtu.be/VaHl7BwdD4A
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Dlaczego wazne jest ksztalcenie kompetencji kluczowych juz
od najmtodszych lat?
¢wiczenie: Czuje sie jak. ..

Kazdy uczestnik okresla swoje samopoczucie lub sytuacje
zyciowa za pomoca metafory.
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Zasoby edukacyjne

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz

podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogolnego dla szkoty specjalne;j

przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szko6t (Dz.U. z
2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkot 1 placowek (Dz.U. z 2015 r. poz.

1214).

. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia

si¢ przez cale zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).
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Modut I1I. Proces uczenia si¢ a rozwoj kompetencji kluczowych.

Czas trwania -8h

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU
(CELE
OPERACYJNE)
UCZESTNIK [] Przebieg procesu uczenia si¢: — Rundka wprowadzajaca Komputer z dostgpem do
SZKOLENIA: etapy procesu uczenia si¢: od Internetu

(] opisuje przebieg
procesu uczenia sig¢;

[] okresla czynniki
wplywajace na
efektywnos$¢ procesu
uczenia si¢, ktore
wynikaja z
najnowszej wiedzy i
badan;

[] uzasadnia
znaczenie relacji
migdzy uczniem a
nauczycielem w
procesie uczenia si¢;

nieswiadomej nieckompetencji do
nieswiadomej kompetencji; — rozwoj
prostych 1 ztozonych umiejetnosci
(np. na podstawie taksonomii celéw
wg B. Blooma) jako warunek
skutecznego nauczania.

[1 Czynniki wptywajace na proces
uczenia si¢: — podmiotowos$¢ ucznia
W procesie uczenia si¢; — znajomos¢
metod 1 technik stuzacych poznaniu
wlasnych strategii uczenia si¢; —
faczenie wiedzy (nowej z dotychczas
zdobyta, wiedzy z r6znych dziedzin)
1 hierarchiczne jej porzadkowanie; —
praktyczne wykorzystywanie
zdobywanej wiedzy i umiejetnosci w
szkole oraz codziennym zyciu; —

Trener wita uczestnikow siedzacych w kregu na krzesetkach.
Jedna osoba (ktora nie ma krzeselka) stoi w srodku i moéwi
zdanie Ja nigdy nie..... W miejsce kropek podaje czynnos$¢,
ktorej nigdy w zyciu nie robita (np. nigdy nie bytam

w Warszawie, nigdy nie jezdzitam konno, nigdy nie uczytam
si¢ rosyjskiego, nigdy nie bytam nad morzem itd.). Osoby,
ktore robity wywotang czynno$¢ (byly w Warszawie, jezdzity
konno, uczyly si¢ rosyjskiego, byty nad morzem itd.) musza
wstac 1 zmieni¢ miejsce (nie mozna siada¢ na swoje
krzesetko, trzeba zaja¢ inne). Uczestnik, ktory nie zdazy zajacé
miejsca (pozostanie bez krzesetka), staje w §rodku kota. Teraz
nastepuje jego kolej — musi dokonczy¢ zdanie Ja nigdy nie.....
Wazne: Zdania wypowiadane przez osoby stojace w Srodku
kota nie moga si¢ powtarza¢ (jak ktos mowit, ze nigdy nie byt
w Warszawie, to juz nikt wigcej nie moze tego zdania
powiedziec).

Flipchart

Kartki papieru
Kolorowe flamastry
Karty Dixit
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(] identyfikuje
czynniki zwigzane z
organizacjg pracy
szkoty, ktore
sprzyjaja procesom
uczenia si¢;

1 wskazuje zwigzek
procesu uczenia si¢ z
ksztaltowaniem
kompetencji
kluczowych
uczniow;

] laczy wiedze na
temat uczenia si¢ z
wiedza dotyczaca
procesowego
wspomagania szkot.

wpltyw motywacji i emocji na
przebieg procesu uczenia si¢; —
mozliwosci i ograniczenia ludzkich
zdolnosci do przyswajania
informacji.

() Srodowiska edukacyjne
sprzyjajace uczeniu si¢: — relacje
nauczyciel-uczen; — praca
zespotowa; — metody pracy
nauczyciela; — indywidualizacja
nauczania; — organizacja przestrzeni
szkolne;j.

[J Proces uczenia si¢ drogg do
ksztattowania 1 rozwijania
kompetencji kluczowych uczniow: —
wiedza o przebiegu procesu uczenia
si¢ jako podstawa do budowania
skutecznej diagnozy pracy szkoty; —
monitorowanie procesu uczenia si¢
jako istotny element wdrazania
zmian stuzacych ksztaltowaniu
kompetencji kluczowych uczniow.

Nasze zasady uczenia si¢ —
Kula sniegowa

Technika ,,$nieznej kuli”. Trener prosi uczestnikow, aby kazdy
zastanowit sie, jakie zasady pozwolg grupie na wspolne
efektywne uczenie si¢. Kazdy ma zapisaé, co najmniej 5
takich zasad. Nastepnie uczestnicy tacza si¢ w pary 1
wypracowuja wspodlnie 5 zasad. Nastepnie dwie pary laczg si¢
w czworke 1 wypracowujg wspolnych 6 zasad. Trener
przygotowuje plakat: Nasze zasady uczenia si¢. Kazda grupa
kolejno przedstawia jedng zasadg — grupa decyduje, czy
mozna ja zapisac, czy wszyscy wyrazaja zgod¢. Wazne, aby
znalazly si¢ zasady mowiace o wspotodpowiedzialnosci
kazdego uczestnika za atmosfer¢ panujaca podczas szkolenia
oraz za ostateczny efekt (rezultat) szkolenia. Na koniec trener
przedstawia motto, cele i przebieg szkolenia.

Czym jest
uczenie sie?
Gwiazda pytan,
Mowigca Sciana
Praca w grupach
Uczestnicy tworza 4 grupy ( o przynaleznosci do grupy
decyduje kolor wybranej karteczki).
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Trener rozdaje karte pracy- gwiazde¢ pytan.
Nastepnie uczestnicy szukajg odpowiedzi na pytania: Po co
sie uczymy? Kto odpowiada za efekty uczenia sie? Co jest
wazne? Kiedy powinnismy to zrobi¢? W jaki sposob? Ulubione
miejsce nauki to...?
Uczestnicy uzupetniajg karte pracy ze schematem ,,gwiazdy
pytan”. Tworza definicj¢ uczenia si¢.
Wypracowane definicje zostajg umieszczone na flipcharcie w
postaci mowigcej Sciany.
Podsumowanie:
Trener odczytuje definicj¢ uczenia si¢. Zestawia je z tematem
szkolenia, w oparciu o prezentacj¢ multimedialna.

Uczenie si¢ jak wedrowanie po spirali — omawiamy

przebieg procesu uczenia si¢

Stoliki eksperckie
Praca w grupach
Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktorego celem jest poznanie
etapow uczenia si¢ wedtug Noela Burcha. Wyjasnia przebieg
¢wiczenia, okresla kolejno$¢ 1 czas wykonywania zadan:
a) Grupy zadaniowe pracuja przy stolikach, gdzie
zapoznajg si¢
z materiatem dotyczacym etapOw procesu
uczenia si¢ wedlug Noela Burcha (Zatacznik nr
3a). Kazda grupa otrzymuje do
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przestudiowania inny etap procesu uczenia si¢.
Uczestnicy na tyle dobrze poznaja dane
zagadnienie, aby w kolejnej fazie ¢wiczenia
moéc wytlumaczy¢ je cztonkom innej grupy.

b) Na sygnat trenera kazda grupa zadaniowa
oddelegowuje swoich trzech przedstawicieli
(ekspertow) do pozostatych grup. W ten sposob
tworzg si¢ cztery nowe grupy, ktérych
cztonkowie wymieniajg si¢ informacjami na
temat wszystkich etapow nauczania wedtug
Noela Brucha.

c) Na sygnat trenera eksperci wracaja do swoich
pierwotnych grup zadaniowych i przekazuja
zdobyta wiedze. Grupy zadaniowe sktadaja
uzyskane informacje w catos¢
1 uzupelniajg schematyczny rysunek
przedstawiajacy etapy uczenia si¢ wedtug
Noela Brucha (Zatacznik nr 3).

Podsumowanie ¢wiczenia:
Trener zacheca uczestnikow do wypowiedzi na temat
zastosowanej metody. Proponowane pytania:
1. Wjakich sytuacjach edukacyjnych mozna zastosowacé
metode stacji zadaniowych?
2. Jakie kompetencje kluczowe rozwija ta metoda?
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3. Na czym polega jej efektywnosc?
Trener podkresla uniwersalno$¢ zastosowanej w ¢wiczeniu
metody. Uzupetia wypowiedz prezentacjg multimedialna, w
ktorej przedstawia etapy uczenia si¢ wedtug Noela Brucha.

Kategoryzujemy umieje¢tnosci uczniow

Praca w parach
Mini wyktad
Trener odnosi si¢ do rozwoju umiejg¢tnosci prostych 1
ztozonych, jako warunku skutecznego nauczania,
wykorzystujac prezentacje multimedialna.

Praca w parach

Trener zaprasza do wykonania ¢wiczenia nawigzujgcego do
klasyfikowania umiejetnosci ze wzgledu na ich ztozonos$¢.
Trener rozdaje kazdej z par materiat dotyczacy Klasyfikacji
umiejetnosci wg Carla Wenninga.

Wyjasnia, ze zadaniem pary jest:

Podanie takich umiejetnosci z I etapu edukacyjnego, ktore
zgodnie z Klasyfikacjag Wenninga mozna zakwalifikowaé do
odpowiedniej kategorii:

° elementarnych




Fundusze Unia Europejska | +**

Egropejsiqe . Europejski Fundusz Spoteczny t, ,:
Wiedza Edukacja Rozwdj *
° podstawowych
° zintegrowanych
° zaawansowanych

Prezentacja efektow pracy wraz
z uzasadnieniem proponowanego przyporzadkowania.
Kontynuacja poprzedniego ¢wiczenia w oparciu o podstawe
programow3a. Wyszukiwanie w podstawie programowe;j
(czes¢ dotyczaca edukacji informatycznej) poszczegolnych
umiejetnosci.
Prezentacja efektow pracy; z naciskiem na te,
ktére dominujg w edukacji wczesnoszkolne;.
Podsumowanie:
Trener odnosi si¢ do efektow pracy i otwiera dyskusje
dotyczacg analizowanych umiejetnosci. Podkresla potrzebe
ksztatcenia umiejetnosci tworczego myslenia, formutowania
problemow, przewidywania nowych sytuacji i konstruowania
nowatorskich rozwigzan.

Taksonomie celow — ¢wiczenia praktyczne
Stacje zadaniowe

Trener wykorzystujac prezentacje multimedialng przedstawia
taksonomi¢ celéw wedtug Benjamina Blooma. Odnosi si¢ do
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sfer 1 poziomow taksonomicznych okreslonych przez Blooma.

Praca w grupach
Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktérego celem jest poznanie
taksonomii celow w poszczegolnych sferach. Wyjasnia
przebieg ¢wiczenia, okresla kolejnosc¢ i czas wykonywania
zadan:
a) Stolik nr 1. Taksonomia celow w dziedzinie
poznawczej
(B. Niemierko) oraz Taksonomia celéw dla
sfery poznawczej
(B. S. Bloom);
b) Stolik nr 2. Taksonomia celow w dziedzinie
motywacyjnej (B. Niemierko) oraz
Taksonomia celow dla sfery emocjonalnej
(D.Krathwohl );
c) Stolik nr 3. Taksonomia celow praktycznych (
B. Niemierko) oraz Taksonomia celow dla
sfery psychomotorycznej (A.J.Harrow).
Uczestnicy, zgodnie z okreslong kolejno$cia, wykonuja
poszczegolne zadania. Wybieraja z podstawy programowe;j-
,»cele ksztalcenia - wymagania podstawowe” (z
odpowiedniego obszaru rozwoju ucznia dowolng
umiejetnosc), dokonujg kategoryzacji 1 rozpisujg jg zgodnie
z okreslong taksonomig celow.
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Prezentacja efektow pracy wraz z uzasadnieniem

Podsumowanie:
Trener odnosi si¢ do efektow pracy 1 otwiera dyskusje
dotyczacg roli nauczyciela, jako osoby tworzacej §rodowisko
uczenia sie.

Czynniki wplywajace na proces uczenia si¢

Dywanik pomystow
Praca w parach
Trener zaprasza uczestnikow do rozmowy w parach na temat
czynnikow, ktore, ich zdaniem, wptywaja na proces uczenia
sie.
Rozdaje kazdej z par flipcharty i prosi o czytelne zapisanie
proponowanych czynnikow. Z powstatych prac tworzy
dywanik pomystow.
Trener zaprasza uczestnikow do zapoznania si¢ z wszystkimi
zapisami na dywaniku i wybrania czterech czynnikow, ktorych
wplyw na proces uczenia si¢ jest, ich zdaniem, najistotniejszy.
Kazdy ma do dyspozycji cztery glosy (np. cztery kropki),
ktoére moze dowolnie rozmiesci¢ przy proponowanych
rozwigzaniach.
Trener zlicza glosy i zapisuje wybrane czynniki na flipcharcie.
Podsumowanie:
Trener moderuje dyskusje dotyczacg wpltywu wybranych
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czynnikOw na proces uczenia si¢. Zachgca uczestnikow do
wypowiedzi na forum, zadajac pytania otwarte.
Proponowane pytania:

1. Jaki mam wplyw na ksztattowanie wybranych
czynnikow oddziatujgcych na proces uczenia sig?

2. Z jakimi sposobami uczenia sie zapoznaje moich
uczniow?

3. Czy uwzgledniam w aspekcie organizacyjnym
roznorodnos¢ wielokierunkowych form aktywnosci
dzieci?

4. Czy tresci nauczania lgcze ,,z resztq swiata™?

5. Do jakich wnioskow sktania mnie to ¢wiczenie?
Prowadzacy przedstawia prezentacj¢ multimedialna, ktorej
tre$¢ dopelnia wypowiedzi uczestnikow.

Srodowiska edukacyjne sprzyjajace uczeniu sie

Szes¢ myslowych kapeluszy de Bono

Trener zadaje pytanie otwarte: Co rozumiemy pod pojeciem

., efektywne nauczanie, uczenie sie”?

Uczestnicy swobodnie wypowiadajg si¢ na zadany temat.
Nastepnie proponuje ¢wiczenie, ktorego celem jest okreslenie
wplywu poszczegdlnych elementéw srodowiska
edukacyjnego na proces uczenia si¢. Uzupetnia swoja
wypowiedz prezentacjg multimedialna.
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Praca w grupach (szes¢ myslowych kapeluszy de Bono)

1. Trener dzieli uczestnikdw na szes$¢ grup: uczestnicy
wybieraja kolor kapelusza.
Metoda — myslowe kapelusze symbolizuje szes¢
réznych sposobow myslenia, analizy, rozwigzywania
problemow i argumentacji.
Kapelusz biaty - fakty, kapelusz czerwony — emocje,
kapelusz czarny — pesymizm, kapelusz zotty -
optymizm, kapelusz zielony- mozliwosci, kapelusz
niebieski- organizator.
Prowadzimy dyskusje wokot zagadnienia: Uczenie sig
jest dla uczniow przyjemne i ciekawe.
Organizator kieruje dyskusja, uwzgledniajac
nastepujace elementy srodowiska edukacyjnego (
przypiete na tablicy):

relacje uczen-nauczyciel,

prace zespotowa,

metody pracy nauczycieli,

indywidualizacje nauczania,

organizacj¢ przestrzeni edukacyjne;j.

Uczestnicy wypowiadaja si¢ zgodnie z okreslonym przez
kolor sposobem myslenia.
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Podsumowanie:
Trener odnosi si¢ do przebiegu dyskusji. Podkresla znaczenie
wspodlczesnego srodowiska edukacyjnego w procesie uczenia
sie. Zaznacza, ze my -nauczyciele rowniez ciggle musimy si¢
doskonali¢; aby sprosta¢ wymaganiom naszych uczniow.
Zacheca uczestnikow do wypowiedzi na ten temat.
Proces uczenia si¢ droga do ksztaltowania
i rozwijania kompetencji kluczowych uczniow

Metoda 5Q
Mini wyktad

Trener, korzystajac z prezentacji multimedialnej, podkres$la, ze
wiedza

o przebiegu procesu uczenia si¢ jest niezbedna do budowania
skutecznej diagnozy pracy szkoly w obszarze rozwijania
kompetencji kluczowych.

Praca indywidualna

Trener rozdaje Karte pracy i wyjasnia, ze zadanie polega na
uzupetnieniu Karty pracy nr 3 z wykorzystaniem metody
5Q.
e (Czego mozemy robi¢ wiecej, aby
nauczanie sprzyjato
KSZTALTOWANIU POSTAW
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e (Czego mozemy robi¢ mniej, aby
nauczanie sprzyjato
KSZTALTOWANIU POSTAW

e (Co mozemy robi¢ inaczej, aby
nauczanie sprzyjato
KSZTALTOWANIU POSTAW

e Co mozemy przestac robi¢, aby
nauczanie sprzyjato
KSZTALTOWANIU POSTAW

e (Co mozemy zaczac¢ robié, aby nauczanie
sprzyjato KSZTAL TOWANIU
POSTAW

Podsumowanie:

Trener nawigzuje do przedstawionych rezultatow pracy.
Podkresla, Ze wymienione przez uczestnikow zrodla wiedzy o
pracy szkoty w obszarze ksztaltowania kompetencji
kluczowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem rozwijania u
uczniéw umiejetnosci uczenia si¢, sg niezwykle pomocne w
monitorowaniu przebiegu tego procesu.

Podsumowanie szkolenia

Trener zaprasza uczestnikoéw do napisania na
samoprzylepnych kartkach odpowiedzi na pytania: W jaki
sposob ten modut przyblizyt mnie do budowania skutecznej
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diagnozy pracy szkoty?
Kazdy uczestnik dzieli si¢ zapisang refleksja na forum.

Zasoby edukacyjne

1. Alvarez C. naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017

Carey B. Jak si¢ uczy¢?Wydawnictwo Literackie, Krakow 2017

Dumont H., Istanc D., Benavides F., Istota uczenia si¢. Wykorzystanie wynikow badan w praktyce, Wolters Kluwer, Warszawa 2013. 2.
Hattie J., Widoczne uczenie si¢ dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

Marzano R.J., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2012.

Okon W., Wprowadzenie do dydaktyki ogélnej, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1998.

Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy, Jacek Santorski & Co Agencja Wydawnicza, Warszawa 2009.

Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorostosci, Harmonia, Gdansk 2015.

Schwartz D. jak si¢ uczymy? 26 naukowo potwierdzonych mechanizmow. PWN, Warszawa 2017

Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy si¢ uczy¢, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.

10 Tedziagolska M. W jaki sposob szkota mowi, ze warto si¢ uczy¢?, System Ewaluacji O$wiaty [online, dostep dn. 14.11.2019]
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Modut IV. Ksztaltowanie postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy zespolowej.

Czas trwania—-5H

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE
OPERACYJNE)

Uczestnik szkolenia:

[J charakteryzuje
postawy
innowacyjnosci,
kreatywnosci 1 pracy
zespotowej
adekwatnie do potrzeb
rozwojowych uczniow
I etapu
edukacyjnego;

[ wyjasnia znaczenie
postaw
innowacyjnosci,
kreatywnosci 1 pracy
zespotowej
ksztattowanych na II
etapie edukacyjnym w
procesie edukacji

(] Definicje pojecia postawy.

() Praca zespotowa, kreatywnos¢
1 innowacyjnos$¢ jako sktadowe
kompetencji spotecznych i
obywatelskich, inicjatywnosci i
przedsigbiorczos$ci oraz
Swiadomosci 1 ekspresji
kulturalnej.

) Potrzeby rozwojowe uczniéw
Il etapu edukacyjnego, m.in.: —
ksztaltowanie poczucia wlasnej
wartosci 1 sprawczosci; —
podejmowanie nowych rol
spotecznych; — rozwijanie postaw
wobec grup, w tym postepowania
zgodnie z regutami zycia
spotecznego; — potrzeba

Trener inicjuje moderowang dyskusje na temat: Co to jest
postawa?

Podsumowaniem dyskusji bedzie podanie definicji stowa
»postawa” ze stownika PWN — , stosunek cztowieka do zycia lub
do pewnych zjawisk, wyrazajgcy jego poglgdy; tez: sposob
postepowania lub zachowania wobec okreslonych zjawisk, zdarzen
lub w stosunku do ludzi”

Trener tworzy 5 grup, uczestnicy siadajg przy rozsunigtych
stolikach. Kazda grupa otrzymuje jeden dokument
wewnatrzszkolny.

1- organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
2- statut,

3- koncepcja pracy szkoty,

4- program wychowania i profilaktyki

5- wnioski z ewaluacji wewnetrzne;j.

Komputer z dostgpem do
Internetu

Flipchart

Kartki papieru

Kolorowe flamastry
Karty Dixit

Kopie rozporzadzen 1
ustaw
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szkolnej 1 w dorostym
zyciu;

[ identyfikuje
zadania szkoty
zwigzane z
wychowaniem i
ksztaltowaniem
postaw u dzieci w
srednim wieku
szkolnym i we
wczesnej fazie
dorastania;

[ wskazuje obszary
pracy szkoty, w
ramach ktorych
ksztaltowane sg
postawy ucznidéw na II
etapie edukacyjnym;

(1 okresla kierunki
dziatan na rzecz
ksztaltowania postaw
innowacyjnosci,
kreatywnosci 1
umieje¢tnosci pracy
zespolowej na II

przynaleznosci do grupy
réwiesniczej, wiezi 1 interakcji
spotecznych przy jednoczesnej
potrzebie (w pdzniejszym
okresie) emocjonalnego
uniezaleznienia si¢ od innych oraz
wzmacniania swojej tozsamosci i
odrebnosci; — ksztattowanie i
utrwalenie postawy pracy; —
nabywanie umiejetnosci uczenia
si¢ 1 poznawanie zasad ich
realizacji w szkole

[] Zadania szkoty w zakresie
ksztaltowania postaw w oparciu o
zapisy prawa, m.in. podstawy
programowej ksztalcenia
ogolnego, wymagan panstwa
wobec szkot 1 placowek,
organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
oraz dokumentow
wewnatrzszkolnych (m.in
koncepcji pracy szkoty, programu
wychowawczego, programu
profilaktyki 1 wynikéw ewaluacji
wewnetrznej).

Kazda grupa odpowiada na pytanie:

Jakie zadania wynikajq dla szkoty z podanych dokumentow w
zakresie ksztattowania postaw?

Po udzieleniu odpowiedzi uczestnicy przechodzg do kolejne;j
stacji.

Po zakonczeniu zadania nastepuje podsumowanie.

Uczestnicy dobrani w 5 grup otrzymuja kartki z zadaniami,
zadanie jest takie samo dla kazdej grupy.

,Ksiezniczka z Waszego pafistwa wychodzi dzisiaj za maz. Slub
jest nagly 1 niespodziewany. Nikt si¢ do niego nie przygotowat.
Korzystajac z przedmiotdw i materiatow znajdujacych si¢ w sali,
przygotujcie dla niej strdj oraz miejsce do wygloszenia uroczyste;j
slubnej przysiegi. Na wykonanie zadania macie 30 minut”.

Po prezentacji grup nastgpuje podsumowanie.

Co bylo pomocne w wykonaniu tego zadania?

Co je utrudniato?

Jaka postawe ksztaltujg tego typu ¢wiczenia?

Jakie inne zadania mozna da¢ klasie?” (bank pomystow)

Trener nawigzujac do zadan szkoty, przechodzi do obszaréw pracy
szkoly wptywajacych na ksztaltowanie postaw. Wymienia 6
obszaréw podkreslajac ich znaczenie:
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etapie edukacyjnym w
oparciu o zapisy
prawa: podstawe
programow3
ksztatcenia ogolnego,
wymagania panstwa
wobec szkot 1
placéwek oraz
przepisy dotyczace
pomocy
psychologiczno-
pedagogicznej;

) wskazuje
kompetencje
nauczycieli, ktore sg
szczegoblnie istotne dla
ksztattowania u dzieci
w $rednim wieku
szkolnym i we
wczesnej fazie
dorastania postaw
kreatywnoscli,
innowacyjnosci 1
umiejetnosci pracy
zespotowe;.

[J Profil kompetencyjny ucznia/
nauczyciela Il etapu
edukacyjnego jako Kierunek
rozwoju pracy szkoly w zakresie
wychowania i ksztattowania
postaw.

[J Obszary pracy szkoty
wpltywajace na ksztattowanie tych
postaw, np. — organizacja
przestrzeni edukacyjnej, w tym
ksztattowanie atmosfery w
szkole; — organizacja procesOw
edukacyjnych w zr6znicowanej
klasie;

- wspotpraca pomiedzy
nauczycielami a innymi osobami
uczestniczacymi w procesie
edukacyjnym, np. wsparcie
zespolu wychowawczo-
pedagogicznego; wspotpraca
nauczycieli 1 rodzicow;
organizacja opieki nad dzie¢mi
poza zajeciami lekcyjnymi;

— integracja tresci poszczegdlnych
przedmiotow;

— stwarzanie okazji do
ksztaltowania postawy

organizacja przestrzeni,

wspotpraca w zespole nauczycielskim,

wspotpraca z rodzicami,

wspolpraca ze specjalistami i instytucjami zewnetrznymi,
nauczanie przedmiotowe (dydaktyka),

zajecia pozalekceyjne.

Uczestnicy pracujac w 6 grupach tworzg plakat przedstawiajacy
ich wizje rozwoju jednego wylosowanego obszaru.

Nastepnie zamieszczajg swoje plakaty na §cianie. Uczestnicy
uzupetniajg plakaty dorysowujac i dopisujac swoje pomysty.

Podsumowanie tej czesci zajec.

Trener metodg quizu porzadkuje wiedz¢ uczestnikdw na temat
roznic 1 wspdlnych cech mentora, coacha, tutora.

Nastepnie uczestnicy ogladaja fragmenty wyktadu ,,SORE --
nauczyciel, trener, coach? -- Jarostawa Kordzinskiego
wygtoszonego w dniu 13.03.2014 w Warszawie na spotkaniu pt.
Sore uczy si¢. Rola wspomagania na etapie wdrozenia 1
podsumowania RPW.

Projekcja fragmentéw filmu: Jarostaw Kordzinski SORE -
nauczyciel, trener, coach?
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prospotecznej, np. przez
wolontariat, dziatalnos$¢
samorzadu uczniowskiego i inne
formy zaangazowania oparte na
pracy zespotowej;

- wykorzystanie metod i strategii
nauczania, ktore przenosza
odpowiedzialno$¢ za proces
uczenia si¢ na ucznia oraz tworzg
mozliwos$ci do rozwijania
indywidualnych zainteresowan i
zdolno$ci dzieci, np. ocenianie
wspierajace, projekty edukacyjne,
nauczanie przez dzialanie, kota
naukowe.

— wykorzystanie nowoczesnych
technologii w trakcie zajgc¢
przedmiotowych i
wychowawczych stuzace
ksztaltowaniu postaw
innowacyjnosci, kreatywnosci i
umiejetnosci pracy zespotowe;;

— organizacja imprez i wydarzen
szkolnych o charakterze
towarzyskim — rowniez z
udziatem rodzicow (noce
filmowe, dyskoteki,
przedstawienia teatralne itp.) oraz

https://www.youtube.com/watch?v=FnSxhddY Fxk

Za pomocg heksow edukacyjnych tworzg plaster ,,Jaka rol¢ peini
wspotczesny nauczyciel?”

Omowienie pracy zespolow i dyskusja na temat: Jaka jest rola
wspotczesnego nauczyciela w ksztattowaniu postaw.

Nastepne ¢wiczenie dotyczy sposobdw ksztattowania tych postaw.
Uczestnicy losuja kartki :

- metoda modelowania;

— metoda perswazji;

— metody zadaniowe;

— dyskutowanie 1 wyjasnianie;

— wyrazanie aprobaty i1 dezaprobaty;

— stosowanie form oceniania (ocenianie ksztaltujace)

- kary i nagrody

I dobierajac dowolng metode pracy okreslaja skutecznos¢ tego
sposobu.
Prezentacja prac grupy.

Dyskusja na temat stosowania kar 1 nagrod.
Projekcja filmu :
Dr Marek Kaczmarzyk - Wyktad - Kij i Marchewka - O znaczeniu



https://www.youtube.com/watch?v=FnSxhddYFxk
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wspotpraca z instytucjami nauki,
kultury i1 organizacjami pozytku
publicznego;

— zajecia z doradztwa
edukacyjnego i zawodowego jako
podstawa do ksztattowania
postaw proinnowacyjnych.

[J Sposoby ksztaltowania postaw
na Il etapie edukacyjnym (z
uwzglednieniem roéznic pomigdzy
srednim wiekiem szkolnym a
wczesng faza dorastania dzieci),
np.

- metoda modelowania;

— metoda perswazji;

— metody zadaniowe;

— dyskutowanie i wyjasnianie;

— inspirowanie i stymulowanie
aktywnosci ucznia;

— wyrazanie aprobaty i
dezaprobaty;

— stosowanie form oceniania
(ocenianie ksztattujace)
sprzyjajacych ksztattowaniu
postaw ucznioéw;

— psychobiografia (analiza
przypadkow);

kar 1 nagrod

https://www.youtube.com/watch?v=JuGDCLrhxLs

Metoda burzy mézgoéw uczestnicy szukaja odpowiedzi na pytanie:
jakie sa wskazniki informujace o potrzebie rozwoju W zakresie
wychowania 1 ksztattowania postaw.

Jakie pytania nalezaloby zadaé, aby dokona¢ diagnozy?

Trener zapisuje pomysty. Po ich omdwieniu zostaje sporzagdzona
lista pytan- wskaznikow.

Np.

Czy w szkole sg stwarzane warunki do dziatan rozwijajacych
kreatywno$¢?

Podsumowanie zaj¢c.



https://www.youtube.com/watch?v=JuGDCLrhxLs
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— mentoring, tutoring i coaching.

[ Rola nauczyciela w
ksztaltowaniu postaw uczniow w
srednim wieku szkolnym oraz w
wieku wczesnego dorastania (od
facylitatora przez przewodnika do
doradcy).

[ Wskazniki $wiadczace o
potrzebie szkoty w zakresie
wychowania i ksztattowania
postaw w odniesieniu do
wynikow badan nad strategiami
skutecznego uczenia sig:

- formy i sposoby stosowane
przez nauczycieli w ksztattowaniu
postaw 1 norm spotecznych wsrod
uczniéw, np. rozpoznanie
aktualnych potrzeb rozwojowych,
diagnoza umiejetnosci, zdolnosci
1 zainteresowan, organizacja
okresu adaptacyjnego, edukacja
przedmiotowa, dbatos¢ o relacje
w klasie, okreslanie norm i zasad
spotecznych przez wprowadzanie
kontraktu definiujacego prawa i
obowigzki uczniéw oraz
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nauczycieli, budowanie
dyscypliny w klasie,
modelowanie zachowan uczniow
W sytuacji uczenia sig¢;

— formy i sposoby pracy z
rodzicami zwigzane z
rozwijaniem ich umiejetnosci
wychowawczych, ktore
wzmacniajg wprowadzanie
przyjetych w szkole postaw i
norm spotecznych, np. wlaczenie
we wspotdecydowanie o
wprowadzanych normach i
zasadach, biezace informowanie
rodzicOw o zachowaniu dzieci,
ocena ksztaltujaca, wspolne
decydowanie o strategiach
zaradczych w wypadku
napotykanych trudnosci o
charakterze rozwojowym lub
wychowawczym;

— formy i sposoby pracy ze
srodowiskiem zewnetrznym
zZwigzane z rozwijaniem ich
umiejetnosci wychowawczych
wzmacniajacych wprowadzanie
przyjetych w szkole postaw i
norm spotecznych, np. wlgczenie
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we wspotdecydowanie o
wprowadzanych normach,
modelowanie zachowan ucznidow
W sytuacji uczenia sig¢;

— formy i sposoby pracy z
nauczycielami nad
samodoskonaleniem si¢
ukierunkowanym na proces
nabywania umiejetnos$ci w
zakresie skutecznego ksztatcenia i
wdrazania wérdd uczniow
pozadanych postaw i norm
spolecznych, np. orientacja na
rozw0j dziecka, praca nauczycieli
w zespotach, ksztattowanie
motywacji wewnetrznej,
rozwijanie umiej¢tnosci oceniania
sprzyjajacej ksztattowaniu postaw
(ocenianie ksztaltujace, praca
nauczycieli w zespotach,
gotowos$¢ do podejmowania
ryzyka i wprowadzania innowacji
w szkole).
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Zasoby edukacyjne
Alvarez C. naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017

Jagodzinska M., Tomaszewska L., Gtowala A., Nauczanie i uczenie si¢ w dziataniu, Wydawnictwo PWSZ, Ptock 2013. Konarzewski K.,
Podstawy teorii oddziatywan wychowawczych, PWN, Warszawa 1982.

Jader M. Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dzie¢mi. Wydawnictwo Impuls, Krakow 2018

Schaffer H.R., Psychologia dziecka, PWN, Warszawa 2013.

Skolimowska K. Kud M., Wychowanie do osobistego rozwoju, Tom I i Il Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017

Wojciszke B., Cztowiek wsrod ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2002.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji
typowych dla kwalifikacji o charakterze ogolnym — poziomy 1-4 (Dz.U. z 2016 r. poz. 520).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoly podstawowej, w tym dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla szkoty specjalne;j
przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkotly policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkoét 1 placowek (Dz.U. z 2015 r. poz.
1214).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z
2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz.U. z 2001 r., nr 61, poz. 624 z p6zn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. z 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2013 r. poz. 532).

Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia
si¢ przez cale zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).
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Modul V. Ksztaltowanie umiejetnosci pracy zespolowej u uczniow na Il etapie edukacyjnym.

Czas trwania-8H

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE
OPERACYJNE)
Uczestnik szkolenia: | ¢ Na czym polega praca Trener dobiera uczestnikow w 4 grupy. Kazda otrzymuje 6 kartek | Flipchart

¢ wyjasnia znaczenie
pracy zespotowej w
wymiarze
jednostkowym i
spotecznym oraz
okresla standardy
uczenia si¢ we
wspolpracy dzieci na
drugim etapie
edukacyjnym;

e wskazuje czynniki
wplywajace na
ksztattowanie
gotowosci 1
umiejetnosci pracy
zespotowej, w tym
czynniki stanowigce
bariery w rozwoju tej

zespolowa w kontekscie rozwoju
uczniéw na drugim etapie
edukacyjnym.

e Co wptywa na ksztaltowanie
gotowosci 1 umiejgtnosci pracy
zespolowej ucznidéw na drugim
etapie edukacyjnym (m.in.
potrzeby rozwojowe dziecka,
rola srodowiska szkolnego 1
domowego, rola nauczyciela
wychowawcy, rola nauczyciela
przedmiotu).

e Bariery pracy zespolowej ze
szczegdlnym uwzglednieniem: —
procesow rozwojowych uczniow
na drugim etapie edukacyjnym
(potrzeba przynaleznosci do
grupy, aprobata spoteczna, kult

formatu A 4, kawatek tasmy i monete 1 zi. Zadaniem grup jest:
- wybra¢ 1 obserwatora

- zbudowac ,,rami¢” jak najdluzsze i stabilne, na koncu ktérego
zostanie przyklejona ztotowka

Wygra ten zespot, ktory zbuduje stabilny najdtuzszy wysiggnik.
Zadaniem obserwatora jest przygladanie sig¢, jak pracuje zespot Czy
wytonit si¢ lider? Czyj pomyst zostat zrealizowany? Czy wszyscy
byli zaangazowani?

Po dokonaniu pomiaréw uczestnicy zadania dzielg si¢
spostrzezeniami. Jak pracowalo im si¢ w tym zespole? Co
przeszkadzato? Co pomagato?

Obserwatorzy dzielg si¢ swoimi obserwacjami.

Trener na flipczarcie wypisuje

Korzysci pracy z grupach, zespole:

( przyktadowe zapisy)

- podczas gdy klasa pracuje w mniejszych grupach, nauczyciel ma
czas, aby nawigzac osobisty kontakt z pojedynczymi uczniami, co

Kartki papieru
Kolorowe flamastry
Karty Dixit

Kopie rozporzadzen 1
ustaw
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postawy u ucznidOw na
drugim etapie
edukacyjnym;

e wskazuje strategie,
metody oraz techniki
ksztaltowania
gotowosci 1
umiejetnosci pracy
zespolowej u uczniow
adekwatne do
mozliwosci dziecka i
jego potrzeb
rozwojowych;

e Wspiera we
wdrazaniu zasad
organizacji pracy
zespolowej uczniow w
szkole na drugim
etapie edukacyjnym
stosuje metody oraz
techniki stuzace pracy
zespotowej
nauczycieli;

e identyfikuje
potrzeby szkoty 1
nauczycieli w zakresie
ksztattowania
gotowosci 1

idoli); — specjalnych potrzeb
edukacyjnych uczniow; —
kultury mentalnej i
organizacyjnej danej szkoty.

¢ Organizacja pracy zespolowej
ucznidéw na drugim etapie
edukacyjnym: — sposob
organizacji pracy na lekcji i poza
klasg — role zespotowe, praca w
grupach; — relacje z otoczeniem
szkoty (wspolpraca nauczycieli,
komunikacja z rodzicami itp.);
organizacja przestrzeni (np.
ustawienia tawek).

e Strategie, metody i techniki
rozwijania umiej¢tnosci pracy
zespotowej uczniow drugiego
etapu edukacyjnego, np.: —
strategie: ocenianie ksztattujace,
ksztalcenie wyprzedzajace,
tworcze nauczanie; — metody i
techniki — tutoring rowiesniczy,
metoda badan zespolowych;
odwrdcona lekcja, plan
daltonski, technika strukturalna,
flexischooling.

¢ Rozwijanie pracy zespotowej
nauczycieli r6znych

nie jest mozliwe, gdy pracuje z calg klasg

- podczas pracy w zespotach miedzy uczniami podobnie, jak
miedzy cztonkami druzyny sportowej nawigzuje si¢ bliska
przyjazn.

- podczas zespotowej wspotpracy zachodzi zjawisko integracji
mig¢dzy uczniami zdolnymi a mniej zdolnymi, migdzy uczniami
zdrowymi, a uczniami z lekkimi upos$ledzeniami.

- uczen wchodzacy w sktad zespotu ma poczucie przynaleznosci do
niej, bowiem jego pomysly i propozycje maja szanse na
wystuchanie i zaakceptowanie.

- praca w grupach motywuje cztonkow zespotu do dziatania,
bowiem ich jednostkowy wktad zwicksza efektywnos$¢ pracy catej
grupy.

- pracy zespotowej towarzyszy kolezenska pomoc, gdyz dobrzy
uczniowie pomagaja tym stabszym. Zjawisko to sprzyja
nawigzywaniu pozytywnych relacji miedzyludzkich, wytwarza
przyjacielska atmosfere i dowarto$ciowuje osobg przekazujaca
swoja wiedze.

- uczniowie maja mozliwos$¢ czestego zabierania glosu, reagowania
na to, co mowi kolega z jego grupy (dopowiadanie, uzupetnianie)
badzZ z grupy sasiadujacej (wygltaszanie swojego punktu widzenia,
swoich obserwacji).

Pulapki pracy w grupie:

(przyktadowe zapisy)
- wspotpraca czlonkow zespotu moze przeistoczy¢ si¢ w ostra

rywalizacje.
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umiejetnosci pracy
zespolowej dzieci na
drugim etapie
edukacyjnym;

e wykorzystuje
wiedze na temat
ksztaltowania
gotowosci i
umiejetnosci pracy
zespotowej uczniow w
procesie wspomagania
szkoty

przedmiotow: — metody: metoda
projektu, tutoring i mentoring,
koszyk zadan (podziat pracy
miedzy cztonkami zespotu); —
rola komunikacji wychowawcow
1 nauczycieli r6znych
przedmiotow.

e Jak przekona¢ do rozwijania
postawy pracy zespotowej?
Praktyczne korzysci
ksztattowania tej postawy dla
ucznia, szkoly i spoteczenstwa:
— usprawnienie umiejetnosci
komunikacyjnych; — rozwiniecie
zdolno$ci rozumienia potrzeb i
oczekiwan innych osob; —
rozwo6] wlasnych zasobdéw dzieki
Wsparciu rowiesnikow; —
radzenie sobie z trudnosciami
dzigki wspolnemu ich
rozwigzywaniu; — efekt synergii
w dziataniach nauczycieli; —
wzajemne inspirowanie si¢
nauczycieli do dziatania; —
skuteczniejsze rozwigzywanie
biezacych problemoéw szkoty; —
budowanie wsparcia
spotecznego; — budowanie

- hatas wytworzony podczas tworczego dziatania zespoldéw bardziej
aktywnych moze przeszkadza¢ zespotom pracujacym ciszej.

- brak organizacji, nieumiej¢tno$¢ zapanowania nad halasem moze
doprowadzi¢ do tego, ze to uczniowskie zespoty, a nie nauczyciel
beda dyktowaé warunki.

- zdolniejsi uczniowie moga nie dopuszcza¢ ucznidw mniej
zdolnych do zabierania glosu.

- zle sformutowane polecenia mogg zosta¢ niezrozumiane przez
zespoly 1 wowczas ¢wiczenie moze zostac zle wykonane, badz
wecale nie zostanie zrealizowane.

- zbyt czgste podchodzenie 1 pomaganie jednemu zespotowi moze
zosta¢ odebrane jako jego faworyzowanie, co moze zniechgcic inne
zespoly do wykonywania ¢wiczenia.

- Podawanie takiego samego polecenia wszystkim zespotom, moze
doprowadzi¢ do podgladania i udzielenia tych samych odpowiedzi.

Grupy otrzymuja duze kartony 1 wykonujg zadanie:

Wypiszcie znane Wam role, jakie petnig ludzie w grupach.
Nazwijcie te role, wg wlasnego pomystu.

Prezentacja grup.

Wypisanie na jednym plakacie 1ol grupowych np. : lider, btazen,
koziot ofiarny, gwiazda...

Uczestnicy wypelniaja kwestionariusz testu Belbina i okreslaja
wlasng role grupowa. Dyskusja na temat rezultatow testu.
Trener zwraca uwage na szczegolnie niebezpieczna role kozta
ofiarnego w klasie. Podkresla psychologiczne skutki bycia
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spoteczenstwa obywatelskiego wykluczonym w zespole.

Przyktady zastosowania wiedzy | Projekcja filmu: Role grupowe wg Mereditha Belbina
nt. pracy zespolowej uczniow w
procesie diagnozy i planowania | https://www.youtube.com/watch?v=fkpOAaf6imc
pracy szkoty w obszarach
zwigzanych z rozwojem

kompetencji kluczowych Wyktad trenera na temat procesu grupowego. Charakterystyka
uczniéw — metody i techniki procesu grupowego i fazy procesu.

diagnozy pracy szkoty w tym

obszarze. Uczestnicy wypisuja role nauczyciela na poszczegdlnych etapach

procesu grupowego:

Faza orientacji i zalezno$ci.

Faza oporu, buntu, réZznicowania
Faza wspolpracy

Faza koncowa/faza rozpadu grupy

NS

Zespoty podaja swoj plakat do kolejnego zespotu. Kazdy zespot
analizuje plakaty i dopisuje swoje propozycje.
Omowienie 1 wnioski.

Komunikacja jako podstawa pracy z w zespole.

Trener wyznacza jedna osobg, ktora opisuje jedng z kart duplik.
Pozostali uczestnicy zabawy rysuja to, co dyktuje wyznaczona
osoba. Nie wolno zadawa¢ zadnych pytan dodatkowych.

Po zakonczonym zadaniu nast¢puje omdwienie ¢wiczenia.

Co utrudniato rysowanie? Jakich komunikatéw brakowato?
Kolejny etap to rysowanie innego obrazka, ale z pomoca pytan.



https://www.youtube.com/watch?v=fkp0Aaf6Imc
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Pordéwnanie rezultatow.

Stworzenie map mysli: komunikacja w zespole.
Omowienie rezultatow.

Podsumowanie modutu.
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Zasoby edukacyjne
Alvarez C. naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato, Warszawa 2017

Brzezinska A., Nauczyciel jako organizator spotecznego srodowiska uczenia si¢, [w:] Filipiak E., Rozwijanie zdolnosci uczenia sig,
Wydawnictwo Uniwersytetu im. Kazimierza Wielkiego, Bydgoszcz 2008.

Fundacja Inicjatyw O$wiatowych, Z matej szkoty w wielki $§wiat [online, dostep dn. 14.06.2016].

Hamer H., Rozwd¢j umiej¢tnosci spotecznych. Jak skutecznie dyskutowac i wspotpracowaé, Wydawnictwo Veda, Warszawa 1999.
Jader M. Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dzie¢mi. Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2018

Kowalik-Olubinska M., Interakcje spoteczne jako kontekst rozwoju poznawczego dziecka, [w:] B. Grzeszkiewicz (red.), Dziecko w
kontekstach edukacyjnych, Wydawnictwo Naukowe Uniwersytetu Szczecinskiego, Szczecin 2010.

Palomares S., Schilling D., Winch C., Skrzynia skarbéw. Cwiczenia grupowe, Wyd. Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2011,

Smotka P., Kompetencje spoteczne. Metody pomiaru i doskonalenia umiejgtnosci interpersonalnych, Oficyna Wolters Kluwer Polska, Krakow
2016.

Szulc A. Nowa szkota, Wydawnictwo Natuli, Szczecin 2018
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Modul VI. Ksztaltowanie postawy kreatywnosci u uczniow na Il etapie edukacyjnym.

Czas trwania-12 H

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE
OPERACYJNE)
Uczestnik szkolenia: | Definicje kreatywnosci — poznawcze Flipchart

¢ wyjasnia znaczenie
postawy kreatywnej
w konteks$cie potrzeb
rozwojowych
dziecka na drugim
etapie edukacyjnym;
e charakteryzuje
czynniki wplywajace
na ksztattowanie
kreatywnosci, w tym
stanowigce bariery
rozwoju tej postawy
wsrdd uczniow
drugiego etapu
edukacyjnego;
wskazuje strategie,

1 osobowos$ciowe wyznaczniki
kreatywnosci u dziecka na drugim
etapie edukacyjnym

e Czynniki wplywajace na
ksztattowanie kreatywnosci u dzieci
w drugim etapie edukacyjnym (m.in.
programy uwzgledniajace
indywidualne potrzeby uczniow,
metody i formy pracy na lekcji, rola
podrecznikéw 1 srodkow
dydaktycznych stosowanych przez
nauczyciela, sposoby monitorowania
postepow ucznidéw).

e Bariery kreatywnosci i sposoby
ich redukowania ze szczegdlnym
uwzglednieniem: — procesow

Punktem wyjscia jest film Kena Robinsona ,,Szkoty zabijaja
kreatywno$¢”
hpps://www.youtube.com/watch?v=_uLgYvtwgbY

Uczestnicy po projekcji filmu rozpoczynaja dyskusje.
Nastepnie metodg 5Q odpowiadaja na pytanie, jak sprawic, aby
uczniowie nie tracili swojej kreatywnos$ci w szkole.

5Q:

Czego mozemy robi¢ wigcej, aby rozwijaé kreatywnos$¢
uczniow?

-Czego mozemy robi¢ mniej, aby rozwija¢ kreatywno$¢
uczniow?

-Co mozemy robi¢ inaczej, aby rozwija¢ kreatywnos¢ uczniow?

Kartki papieru

Kolorowe flamastry

Karty Dixit

Kopie rozporzadzen i ustaw




Fundusze

Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

* % %

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* 4k

*
* gk

metody oraz techniki
stymulowania
kreatywnosci
ucznidéw drugiego
etapu edukacyjnego;
e stosuje metody
oraz techniki
stymulowania
kreatywnosci
nauczycieli; o
identyfikuje
potrzeby szkoty i
nauczycieli w
zakresie
ksztattowania
postawy
kreatywnosci
uczniow w drugim
etapie edukacyjnym;
e wykorzystuje
wiedz¢ na temat
ksztaltowania
kreatywnosci
ucznidéw w procesie
wspomagania szkot

rozwojowych uczniow na drugim
etapie edukacyjnym (potrzeba
przynaleznosci do grupy, aprobata
spoteczna, kult idoli); — specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniow; —
kultury mentalnej i organizacyjnej
danej szkoty.

e Strategie, metody i techniki
rozwijania postawy kreatywnej
ucznidow drugiego etapu
edukacyjnego, np.: — nauczanie
poprzez eksperymentowanie i
nauczanie; — edukacja ku
kreatywnosci Elissa Torrance’a (20
zasad rozwijania kreatywnosci
wsrdd uczniow); — tribondy
(myslenie asocjacyjne, wskazywanie
czwartego stowa, ktore ewidentnie
kojarzy si¢ z trzema pozostatymi); —
analogie (poszukiwanie podobienstw
miedzy pojeciami, zjawiskami,
przedmiotami, osobami); —
transformacje (przeksztatcanie
znanych mysli, powiedzen,
tworzenie akroniméw, nowych
definicji); — myslenie pytajne
(tworzenie jak najwigkszej liczby
pytan do podanych odpowiedzi).

-Co mozemy przestac robié, aby rozwijac¢ kreatywnos¢
uczniow?
-Co mozemy zacza¢ robi¢, aby rozwija¢ kreatywno$¢ uczniow?

Nastepnie grupy 5 osobowe otrzymuja takie samo zadanie:
,Jestescie najbardziej kreatywnymi nauczycielami w Polsce.
Udowodnijcie to w krétkim teledysku”

Grupa wykonuje zadanie w ciggu 30 minut, nagrywa
prezentacjg.

Po zakonczonym zadaniu wszyscy ogladaja wyniki pracy.

Wyklad trenera o kreatywnosci.

1.Definicja kreatywnosci

2.Cechy osoby kreatywne;j.

3.Co pozytywnie wptywa na rozwo6j kreatywnosci u dziecka?
4. Co ,,zabija kreatywno$¢”?

5. Jakie sg strategie, metody i techniki rozwijania postawy
kreatywnej uczniow drugiego etapu edukacyjnego

6. Edward de Bono i jego techniki tworczego myslenia.

7. Holistyczne ujgcie tematu kreatywnosci przez Wojciecha
Eichelbergera

8.Projekcja fragmentoéw filmu: Jak by¢ kreatywnym?
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https://www.youtube.com/watch?v=kTEL3Xum8agM

Zabawy kreatywne:

Myslenie pytajne:
Co mnie dziwi?
Co jest interesujacego w...?

Myslenie kombinatoryjne:
Opowiadanie na litere.

Malujemy cos...

Skojarzenia:
Najkrotszy tancuch.

Lancuch interaktywny.
Piramida skojarzen.

Abstrahowanie:

Kot ministra.
Archiwum.

Ukryta zasada.
Chinska encyklopedia.
Tysigc definicji.



https://www.youtube.com/watch?v=kTEL3Xum8qM
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Rozumowanie dedukcyjne:
Co by byto gdyby...
I dlatego zebry sg w paski...

Rozumowanie indukcyjne:

Wiasciwy no$nik.
Poszukiwanie analogii.

Metaforyzowanie.

Rysowanie martwych metafor.
Tworzenie nowych symboli.

Podsumowanie modutu.
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Zasoby edukacyjne
Bednarkowa W., O talentach w szkole, czyli 7 wspaniatych, Wydawnictwo Fraszka Edukacyjna, Warszawa 2010.
Boorstin D.J., Tworcy. Geniusze wyobrazni w dziejach §wiata, Wydawnictwo Ksigzka 1 Wiedza, Warszawa 2002.
Chybicka A., Psychologia tworczosci grupowej. Jak moderowac zespoty twoércze i zadaniowe, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakéw 2006.
Czaja-Chudyba 1., Jak rozwija¢ zdolno$ci dziecka?, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 2009.
De Bono E., Naucz swoje dziecko mysle¢, Wydawnictwo PRIMA, Warszawa 1994.
De Bono E., Szes$¢ kapeluszy, czyli sze$¢ sposobow myslenia, Wydawnictwo MEDIUM, Warszawa 1996.
Dyrda B. (red.), Rozwijanie twodrczosci i inteligencji emocjonalnej dzieci i mlodziezy: poradnik dla wychowawcow 1 nauczycieli,
Wydawnictwo Impuls, Krakéw 2004.
Fox J. Odkryj silne strony swojego dziecka, Wydawnictwo MT Biznes, Warszawa 2017
Gardner H., Inteligencje wielorakie. Teoria w praktyce, Media Rodzina, Poznan 2002.

10. Gardner H., Kornhaber M., Wake W., Inteligencja. Wielorakie perspektywy, WSIiP, Warszawa 2001.

11. Goéralski A., Tworcze rozwigzywanie zadan, PWN, Warszawa 1989.

12. Kopik. A, Zatorska M., Wielorakie podroze — edukacja dla dziecka, Wydawnictwo Blizej Przedszkola, Krakow 2012.

13. Koztowski W., Tworcze dziecko w szkole — mozliwosci rozwoju, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2004.

14. Matyska A., Nauczyciel — uczen. W poszukiwaniu kreatywnosci w szkole, Uniwersytet Warminsko-Mazurski w Olsztynie. Centrum Badan

Spotecznych, Olsztyn 2010.

15. Necka E., Proces tworczy 1 jego ograniczenia, Oficyna Wydawnicza Impuls, Krakow 1995.

16. Sajdak A., Edukacja kreatywna, Wydawnictwo WAM, Krakow 2008.

17. Szmidt K.J., Pedagogika tworczosci, GWP, Gdansk 2007.

18. Szmidt K.J., Porzadek i przygoda — lekcje tworczosci, WSiP, Warszawa 1997

19. Szmidt K.J., Trening kreatywnosci, Wydawnictwo Helion, Gliwice 2013.

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych plandw nauczania dla publicznyszkot (Dz.U. z

2017 r. poz. 703).
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Modul VII. Ksztaltowanie postawy innowacyjnosci u uczniéw na Il etapie edukacyjnym.

Czas trwania- 8H

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE
OPERACYJNE)
Uczestnik szkolenia: e | e Definicje innowacyjnosci. Za pomocg mapy mysli grupy 5 osobowe definiujg stowo .
Wyjasnia znaczenie Poznawcze i osobowosciowe innowacyjnosc¢. Flipchart

postawy innowacyjnej
w kontekscie potrzeb
rozwojowych dziecka
na drugim etapie
edukacyjnym e
Charakteryzuje
czynniki wplywajace
na ksztattowanie
postawy
innowacyjnosci, w
tym stanowigce
bariery rozwoju tej
postawy wsrod
uczniow drugiego
etapu edukacyjnego e
Wskazuje strategie,
metody oraz techniki

wyznaczniki innowacyjnosci
adekwatne do rozwoju dzieci na
drugim etapie edukacyjnym
Bariery innowacyjnosci i
sposoby ich redukowania ze
szczegdlnym uwzglednieniem: —
procesow rozwojowych uczniow
na drugim etapie edukacyjnym
(brak wytrwatosci w dzialaniu,
potrzeba przynaleznosci do
grupy, aprobata spoleczna, lgk
prze oceng, ulegto$¢ wobec
autorytetow); — specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniow;
— kultury mentalnej i
organizacyjnej danej szkoty.

e Strategie, metody i techniki

Po oméwieniu map mysli trener inicjuje dyskusje na temat
znaczenia innowacyjnosci w dorostym zyciu.

Nastepnie grupy rysuja na kartkach duze balony i okreslaja
czynniki wplywajace na innowacyjno$¢ w szkole

Co nas wznosi?

Co nas ciagnie w dot?
Podzielenie si¢ wnioskami 1 omoOwienie.
Nastepuje podziat na 4 grupy 1 kazda z nich przygotowuje plakat.
»Innowacyjny dyrektor szkoty”

,Innowacyjny uczen”

Kartki papieru
Kolorowe flamastry
Karty Dixit
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ksztattowania
innowacyjnosci
uczniow drugiego
etapu edukacyjnego
Stosuje metody oraz
techniki stymulowania
innowacyjnosci
nauczycieli. o
Identyfikuje potrzeby
szkoly 1 nauczycieli w
zakresie ksztattowania
postawy
innowacyjnosci
uczniéw na drugim
etapie edukacyjnym e
Wykorzystuje wiedze
na temat
ksztattowania
innowacyjnosci
ucznidw w procesie
wspomagania szkot.

rozwijania postawy
innowacyjnosci uczniow
drugiego etapu edukacyjnego,
np. strategie: — uczenie przez
doswiadczenia i
eksperymentowania; —
ksztatcenie wyprzedzajace; —
wykorzystanie technologii
informacyjno-komunikacyjnych;
— metoda projektu; —
transformacje, bionika,
kategoryzowanie pojec,
szacowanie ryzyka, strategie
dziatania, metoda krokoéw w
ksztattowaniu orientacji celowe;.
e Metody i techniki rozwijania
postaw innowacyjnosci
nauczycieli (myslenie pytajne,
listy atrybutow, katalog potrzeb,
indywidualne plany dziatania,
macierze ryzyka).

e Jak przekona¢ do rozwijania
innowacyjnosci? Praktyczne
korzysci ksztattowania postawy
kreatywnej dla ucznia 1 szkoty: —
uczenie si¢ skutecznego
dzialania; — stawianie sobie
celow adekwatnych do

,» Innowacyjny nauczyciel”

»Innowacyjny wspomagacz szkoty”

Plakaty zostaja rozwieszone i omowione.
Trener wyglasza miniwyktad na temat innowacyjnosci.

Definicje innowacyjnosci.

Poznawcze i osobowosciowe wyznaczniki innowacyjnosci
adekwatne do rozwoju dzieci na drugim etapie edukacyjnym
Bariery innowacyjnosci 1 sposoby ich redukowania ze
szczegdlnym uwzglednieniem: — procesow rozwojowych
uczniéw na drugim etapie edukacyjnym (brak wytrwatosci w
dziataniu, potrzeba przynaleznos$ci do grupy, aprobata spoleczna,
lek prze ocena, ulegto$¢ wobec autorytetow); — specjalnych
potrzeb edukacyjnych uczniéw; — kultury mentalnej i
organizacyjnej danej szkoty.

Strategie, metody 1 techniki rozwijania postawy innowacyjnosci
ucznidow drugiego etapu edukacyjnego.

Nastepnie uczestnicy szkolenia opracowuja w grupach
zagadnienie: Za pomocg jakich technik 1 strategii rozwijac

innowacyjno$¢ w szkole?

myslenie pytajne,
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mozliwosci; — ksztaltowanie listy atrybutow,

otwarto$ci na nowe wyzwania; — | katalog potrzeb,

rozwijanie poczucia kompetencji | indywidualne plany dziafania,
(,jestem zdolny do...”); macierze ryzyka.

Cwiczenie myslenia pytajnego — zabawa w ,.czarne historie”.

Metoda 3 razy dlaczego uczestnicy zastanawiajg si¢ nad
przyczynami obaw przed innowacyjnos$cig w szkole.

Dzielg si¢ otrzymanymi wnioskami.

Nastepnie grupy otrzymuja heksy edukacyjne 1 tworzg plaster
,Korzysci z wprowadzania innowacyjnosci w szkole”.

Podsumowanie modutu.
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. Drozdowski R., Zakrzewska A., Puchalska K., Morchat M., Mroczkowska M., Wspieranie postaw proinnowacyjnych poprzez
wzmacnianie kreatywnosci jednostki, Polska Agencja Rozwoju Przedsi¢biorczosci, Warszawa 2010 [online, dostep dn. 14.11.2019].

. Innowacja w praktyce szkolnej. Nowa Era [dostgp online 12.01.2010]

. Innowacje w edukacji w perspektywie jakosci ksztatcenia / redakcja naukowa Anna Karpinska, Katarzyna Borawska-Kalbarczyk, Karol
Kowalczuk. Wydawnictwo Adam Marszatek Biatystok 2019

. Jagodzinska M., Tomaszewska L., Glowala A. (red.), Nauczanie i uczenie si¢ w dziataniu, Wydawnictwo PWSZ, Ptock 2013.

. Petlak Erich, Innowacje w nauczaniu szkolnym, Wydawnictwo Petrus, Krakow 2107

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szko6t
(Dz.U. z 2017 r. poz. 703).


https://piotrkowtryb-ped.sowa.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=EPPks19004192
https://piotrkowtryb-ped.sowa.pl/sowacgi.php?KatID=0&typ=record&001=EPPks19004192
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Modutl VIII. Wspomaganie szkoly w ksztaltowaniu postaw innowacyjnosci, kreatywnosci i umiejetnosci pracy zespolowej u uczniow.

Czas trwania-12 H

CELE Z SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO | WSKAZOWKI DLA TRENERA
PROGRAMU PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO
RAMOWEGO PROGRAMU
(CELE
OPERACYJNE)

Uczestnik szkolenia:

¢ wyjasnia pojecie
zmiany oraz jej
znaczenie w rozwoju
szkoty;

e wskazuje i definiuje
czynniki warunkujace
wprowadzanie zmiany
I wykorzystuje je w
procesie wspomagania
szkot; wspiera szkote
W przeprowadzeniu
diagnozy jej pracy w
zakresie wychowania i
ksztaltowania postaw
innowacyjnosci,
kreatywnosci 1 pracy
zespotowej uczniow;

. Zmiana jako element rozwoju
szkoty. Czym jest zmiana? Typowe
reakcje wobec zmiany i sposoby
radzenia sobie z nimi. e Diagnoza
pracy szkoly w obszarze
ksztaltowania postaw
innowacyjnosci, kreatywnosci i
pracy zespotowej (etapy diagnozy,
zrodta informaciji, metody i
narzedzia). e Planowanie dziatan
szkoly na rzecz rozwijania postaw
innowacyjnosci, kreatywnosci i
pracy zespotowej (zasady
okreslania celow, metody
planowania). e Realizacja dziatan
szkoty, ktorych celem jest
rozwijanie postaw innowacyjnosci,
kreatywnosci i pracy zespotowej

Zmiana, jako element rozwoju szkoty.

Wystapienie na TED Lindy Cliaty-Wayman, Jak
naprawic zepsutg szkote? Dowodzi¢ bez strachu i mocno

kochac¢

https://www.ted.com/talks/linda_cliatt wayman how to fix

a broken school lead fearlessly love hard?lanquage=pl

Dyskusja po filmie:

Dlaczego zmiana byta konieczna?

Czy proces dokonywania zmiany byt tatwy?
Jak przebiegata zmiana?

Jaki byt jej rezultat?

Flipchart

Kartki papieru
Kolorowe flamastry
Karty Dixit
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- stosuje metody i
narzgdzia stuzace
poglebionej diagnozie
I dostosowuje je do
obszaréw zwigzanych
z wychowaniem i
ksztaltowaniem
postaw ucznidéw;

- wyznacza cele i
tworzy propozycje
rozwigzan, ktore stuzg
wychowaniu oraz
ksztaltowaniu postaw
innowacyjnosci,
kreatywnosci 1
umiejetnosci pracy
zespolowej uczniow;
- monitoruje i ocenia
dziatania wspierajace
nauczycieli w zakresie
wychowania i
ksztaltowania postaw,
w tym projektuje i
wykorzystuje
narzedzia ewaluacyjne
stuzace ocenie
dziatan;

- wspoOlpracuje z

(formy doskonalenia nauczycieli,
metody wspierania nauczycieli). o
Coaching i mentoring jako formy
uczenia si¢ i doskonalenia
nauczycieli. ¢ Kooperatywne
uczenie si¢ pracownikow szkoty w
procesie wspomagania. e
Wdrazanie innowacji
pedagogicznych w szkole: —
formalne — zgodne z zapisami
prawa, — dziatania nieformalne,
inicjowane i realizowane przez
nauczycieli, uczniow, rodzicow; —
wspotpraca rodzicéw — uczniow —
nauczycieli w podejmowaniu
innowacji w szkole. e
Podsumowanie dziatan
realizowanych w szkotach, ktorych
celem jest rozwijanie postaw
innowacyjnosci, kreatywnosci i
pracy zespotowej (metody 1
narzedzia ewaluacji). e Rola i
zadania osoby wspomagajacej
prace szkoly w rozwoju postaw
innowacyjnosci, kreatywnosci i
pracy zespotowe;.

Praca w grupach : wprowadzenie zmiany w szkole —
(kazda para przygotowuje prezentacje dwoch krokow).
Sesja plakatowa:

- Poczucie koniecznosci zmiany.

- Zespot kierujacy zmiang.

- Wizja, strategie. Cele, zadania.

- Zdobycie poparcia.

- Mobilizacja wszystkich do dziatania.

- Umiejetno$¢ dostosowania si¢ do zmiany

- Realizacja zadan krotkoterminowych.
- wyniKi.

- Nowe zachowania

Mini wyktad trenera:
Jak zaplanowa¢ dziatan.

Omowienie metody Action Learning Uczestnicy
otrzymuja opis metody 1 pracuja wg schematu w
grupach.

Omowienie ¢wiczenia.
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nauczycielami oraz
dyrektorem szkoty
przy tworzeniu i
realizacji planu
wspomagania;

- identyfikuje typowe
reakcje ludzi na
zmiang 1 wykorzystuje
strategie radzenia
sobie z nimi;

- wyjasnia rolg i
zadania osoby
wspomagajacej szkote
W rozwoju.

Omowienie technik coachingowych we wprowadzaniu
zmiany.

Omoéwienic modelu GROW (model ten zostanie
zastosowany podczas pracy w nastgpnym module)

Omowienie przez trenera 8 krokow wprowadzania
zmiany - model Kottera.

Poznanie skutecznych zasad wprowadzania zmiany
szkole/przedszkolu/placowce oswiatowej.

Omowienie 1 podsumowanie modutu.
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Zasoby edukacyjne

Bridges W., Zarzadzanie zmianami. Jak maksymalnie skorzysta¢ na procesach przejsciowych, Wydawnictwo Uniwersytetu
Jagiellonskiego, Krakow 2008.

Clutterbuck D., Coaching zespotowy, Wydawnictwo Rebis, Poznan 2009.

Czekierda P., Fingas B., Szala M., Tutoring. Teoria, praktyka, perspektywy, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2015.
Kordzinski J., Nauczyciel, trener, coach, Wydawnictwo Wolters Kluwer, Warszawa 2013

Kotter J., Gdy gora lodowa topnieje, Helion, Warszawa 2008.

Pink D.H. Drive. Kompletnie nowe spojrzenie na motywacje. Studio Emka, Warszawa 2017

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dn. 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.U. z 2002 r., nr 56, poz. 50).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw prowadzenia
dzialalnosci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez publiczne szkoty 1 placowki (Dz.U. z 2011 r., nr 176, poz. 1051).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot
(Dz.U. z 2017 r. poz. 703).

10. Sarnat- Ciastko A. Tutoring w polskiej szkole, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2016

11. Sawinski J., Sposoby aktywizowania uczniow w szkole XXI wieku, Wydawnictwo Difin, Warszawa 2014

12. Taraszkiewicz M., Jak uczy¢ lepiej, czyli refleksyjny praktyk w dziataniu, Wydawnictwo CODN, Warszawa 2003.
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Modul IX. Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania szkol.

Czas trwania- 6H

CELE Z SZCZEGOLOWE OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO WSKAZOWKI DLA
PROGRAMU TRESCI Z PROGRAMU SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO TRENERA
RAMOWEGO RAMOWEGO PROGRAMU

(CELE
OPERACYJNE)
Uczestnik szkolenia: 1.Kompetencje potrzebne Méj kluczowy atut..... Komputer z dostgpem do
- charakteryzuje do prowadzenia procesu Zajecia zaczynamy od zabawy: To jest osoba, ktora bedzie mnie Internetu

kompetencje, ktore
powinna rozwija¢ osoba
odpowiedzialna za
wspomaganie szkot;

- okresla swoje mocne
strony, ktore
wykorzysta,
wspomagajac szkoty;

- identyfikuje swoje
deficyty, ktore utrudnia
prowadzenie
wspomagania szkot;

- wyznacza kierunek
rozwoju zawodowego i
przygotowuje plan
dzialania.

wspomagania na czterech
etapach:

— pomoc w diagnozowaniu
potrzeb szkoty;

— ustalenie sposobow
dziatania prowadzacych do
zaspokojenia potrzeb
szkoty;

— zaplanowanie form
wspomagania i ich
realizacja;

- ocena przebiegu
procesu wspomagania i
jego efektow.

2.Analiza wtasnych
zasobOw 1 ograniczen,
ktore majg wptyw na

wspomagac. Uczestnicy stoja w kole, trzymajac si¢ za rece. Trener
podnosi do gory reke tego, kto stoi po jego prawej stronie, mowiac:
To jest moj przyjaciel. Wywotany w ten sposob przedstawia si¢
imieniem, wymienia obszar, w ktorym moze wspomagac sgsiada i
podnosi reke nastepnego w kotku, takze ze stowami: To jest osoba,
ktora bedzie mnie wspomagac. 1 tak dookota, az wszyscy si¢ sobie
przedstawia 1 wszystkie rece beda w gorze. Wtedy wszyscy si¢
wszystkim ktaniajg.

Trener prosi uczestnikow, aby porozmawiali w parach na temat:
Moj kluczowy atut jako osoby wspomagajgcej. Nastgpnie w parach,
na forum przedstawiamy atut partnera.
Uswiadomienie kompetencji potrzebnych do prowadzenia
procesu wspomagania
Refleksja

Flipchart
Kartki papieru
Kolorowe flamastry
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realizacj¢ wspomagania
— stosunek do
wspomagania jako zadania

(relacja ja—zadanie);

— stosunek do innych 0sob
zaangazowanych w proces
wspomagania (relacja ja—

inni); — postrzeganie siebie
jako osoby wspomagajacej

(relacja ja—ja).

3. Zasoby zewng¢trzne jako
pomoc dla osoby
prowadzacej proces
wspomagania.

4. Indywidualne cele
rozwojowe oraz cele
rozwojowe wiasnej
instytucji.

5. Plan wlasnego rozwoju
w konteks$cie zadan
stojacych przed osoba
prowadzaca wspomaganie
szkot.

Koto diagnostyczne

Autodiagnoza
Trener odnosi si¢ do zapisoOw uczestnikow z I modutu.
Trener odczytuje zapiski. Uczestnicy dokonujg refleksji, ktore z
obaw zostaty rozwiane poprzez zdobyte podczas szkolen
doswiadczenie; w ktérych obszarach nastgpitlo wzmocnienie, a
ktore wymagaja dodatkowej lektury.
Podaje temat i cele warsztatow szkoleniowych. Podkresla
zasadno$¢ poprzedniego ¢wiczenia — refleksji.
Trener rozdaje uczestnikom kartki z narzgdziem koto
diagnostyczne z nastepujacymi obszarami badania:
- Kompetencje osoby wspomagajacej na etapie rozpoznawania i
analizy potrzeb szkoleniowych ( RAPS)
- Kompetencje osoby wspomagajacej na etapie kontaktu ze szkota
- Kompetencje osoby wspomagajacej na etapie prowadzenia rad
szkoleniowych
- Kompetencje osoby wspomagajacej na etapie tworzenia
poszkoleniowych zadah wdrozeniowych.

Trener inicjuje dyskusje na temat tych obszaréw, ktore wymagaja
poprawy, podnosi tez kwesti¢ mocnych stron uczestnikéw — kazdy
ma prawo wypowiedzie¢ si¢ na temat: w czym jestem dobry, z
czym sobie $wietnie poradze..
Analiza wlasnych zasobéw
i ograniczen, ktore maja wplyw na realizacje¢ wspomagania
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Metaplan

Pole sit
Trener rozdaje uczestnikom kartg pracy - metaplan, z prosba o
analize obecnego stanu umiej¢tno$ci wspomagania pracy szkoty w
obszarze rozwijania postaw na Il etapie edukacyjnym.
Uczestnicy odnoszg si¢ do indywidualnych ustalen w tej
kwestii/runda bez przymusu.
Trener ustosunkowuje si¢ do wypowiedzi uczestnikéw, zwraca
uwagg na stan obecny - czyli, jak jest? Koncentruje si¢ na
wnioskach uczestnikdw - wyznaczeniem kierunku pracy nad soba,
jako osoba wspomagajaca prace szkoty.

Trener nawigzuje do ograniczen, ktore moga mie¢ wptyw na
realizacje wspomagania. Dzieli uczestnikow na 5 grup. Rozdaje
arkusze do pracy metoda ,,pola sit”, wskazujac cel ¢wiczenia —
poznanie, co nam ufatwi realizacj¢ wspomagania w szkole, a co nas
bedzie hamowato?
Uczestnicy dzielg si¢ swoimi ustaleniami.
Trener odnosi si¢ do wypowiedzi uczestnikow, zwraca uwage na
obiektywizm przy ocenie swoich wlasnych zasobow.
Stosunek do wspomagania jako zadania
(relacja
ja—zadanie)




Fundusze Unia Europejska | »**
) P€) ) .. Europejski Fundusz Spoteczny *x
Wiedza Edukacja Rozwdj *

Stosunek do innych osob zaangazowanych
W proces wspomagania (relacja ja — inni)
Trener proponuje prace w parach polegajaca na symulacji rozmowy
osoby wspomagajacej z dyrektorem, zgodnie z Modelem GROW.
Uczestnicy wykonuja kolejne dziatania:
e przygotowuja si¢ do rozmowy korzystajac z zatozen metody
GROW- Zatacznik;
e Zapoznajg si¢ z otrzymanymi wczesniej materiatami
pomocniczymi/teczka uczestnika.
Trener organizuje rozmowe, podczas ktorej uczestnicy dzielg si¢
swoimi spostrzezeniami. Zwracaja uwage na nastepujace elementy
rozmowy:.
e umiejetnos¢ stuchania,
e umiej¢tnos¢ zadawania pytan,
e umiej¢tnos¢ moderowania i falicytowania.

Postrzeganie siebie jako osoby wspomagajacej (relacja ja — ja)
Symulacja
Film
Trener proponuje obejrzenie filmu na temat rozmowy
coachingowej. Uczestnicy poréwnujg model swojej rozmowy z
rozmowg wedtug modelu GROW.
Szukam pomocy - ale gdzie?
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Zasoby zewnetrzne jako pomoc dla osoby prowadzacej
wspomaganie

Trener inicjuje rozmowe¢ — Kto lub co Paniom pomoze w petnieniu
zaszczytnej funkcji, jakq jest wspomaganie pracy szkoty?
Przedstawia propozycje wsparcia dla specjalistOw wspomagania:

e ze strony MSCDN,;

e portali dla nowoczesnych nauczycieli;

e sie¢ wspotpracy Moodle;

e instytucjonalne.
Trener inicjuje rozmow¢ na temat wykorzystania zasobow
zewngetrznych,
w tym wspolpracy migdzy cztonkami grupy, do organizowania
wspomagania szkoty.

Plan wlasnego rozwoju
w kontekscie zadan stojacych przed osobg prowadzaca
wspomaganie szkol.
Informacja dla przybysza - plan osobistego rozwoju

Trener proponuje uczestnikom spisanie osobistego planu rozwoju
w formie Informacji dla przybysza.
Kazdy uczestnik otrzymuje kartke oraz flamastry. Nastepnie
przekazuje wskazowki do zadania:

Wyobrazcie sobie, ze za chwilg na nasze spotkanie przyjdzie nowy
nauczyciel
i sigdzie z Wami. Kazdy z Was ma mozliwos¢ przekazania
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informacji, czy wskazowek dotyczgcych tworzenia planu osobistego
rozwoju w obszarze wspomagania. Mozemy rozpoczgc¢ od
dokonczenia zdania: Zmiana, ktorqg wprowadzamy data mi,
uczniom, nauczycielom, szkole ....

Cele rozwojowe: indywidualne oraz wlasnej instytucji.
Uczestnicy, uwzgledniajac indywidualne cele rozwojowe oraz cele
wybranej do wspomagania szkoty, tworza plany osobistego
rozwoju.

Prezentacja efektow pracy indywidualne;.
Trener zacheca uczestnikow do dokonywania autorefleks;ji
umozliwiajacej szersze spojrzenie na swoj wlasny rozwoj, a takze
rozw0j wybranej szkoty.

Konczymy cykl szkolen - podsumowanie

Kosz i walizka

Co z tym teraz zrobisz?
Trener rozdaje kazdemu uczestnikowi kartke z konturem serca i
prosi, aby ja podpisat swoim imieniem. Nastepnie, zgodnie z
ruchem wskazoéwek zegara, osoby podaja sobie swoje serca, a
kazda osoba wpisuje na sercu danego uczestnika jego pozytywne
cechy, ktére moga pomoc we wspomaganiu wybranej szkoty.
Osoby chetne odczytuja swoje cechy.
Uczestnicy dokonujg ewaluacji szkolen metodg — kosz i walizka.
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Trener odnosi si¢ do wynikéw ewaluacji.

Konczy swoje wystgpienie pytaniem skierowanym do uczestnikow
— Co z tym teraz zrobicie?, Jakq podejmiecie decyzje?. Uswiadamia
uczestnikom odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie lub
niewykorzystanie wiedzy uzyskanej podczas szkolenia. Trener
dzigkuje za zaangazowanie podczas catego cyklu szkolen.
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