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SCENARIUSZ SZKOLENIA

Wspomaganie pracy szkoly w zakresie rozwoju kompetencji matematyczno-przyrodniczych 11 etap edukacyjny
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MODUL I - Modul 1. Wspomaganie pracy szkoly — wprowadzenie do szkolenia.

Czas trwania modulu- 8 godzin

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — rozne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska, kolorowe sklerotki, klej nozyce, karty Dixit

CELE Z PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWE TRESCI Z OPIS PRZEBIEGU ZAJEC WSKAZOWKI
(CELE OPERACYJNE) PROGRAMU RAMOWEGO ODPOWIEDNIO DO DLA TRENERA
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU
Uczestnik szkolenia: 1. Zatozenia kompleksowego Struktura INTRO- przedstawienie Komputer z
- analizuje zatozenia kompleksowego wspomagania wspomagania szkot. celow szkolenia, wypracowanie dostgpem do
szkot i zadania instytucji systemu o§wiaty 2. Etapy procesu wspomagania kontraktu grupowego, przedstawianie Internetu;

odpowiedzialnych za wspieranie szkot;

- wskazuje gtéwne zadania 0os6b zaangazowanych w
proces wspomagania szkoty: specjalisty ds.
wspomagania, ekspertow, dyrektora szkoty,
nauczycieli;

- planuje wykonanie zadania polegajacego na
organizacji i prowadzeniu wspomagania
trzech szkot w zakresie ksztaltowania
kompetencji kluczowych uczniow.

szko6t: diagnoza pracy szkoty,
planowanie i realizacja dziatan
stuzacych poprawie jakosci
pracy szkoty, ocena procesu i
efektow wspomagania.

3. Zasady dziatania sieci
wspoOtpracy 1 samoksztalcenia.

4. Zadania placowek doskonalenia
nauczycieli, poradni
psychologiczno-pedagogicznych

si¢ uczestnikoOw, przedstawienie
harmonogramu . Zabawa integrujaca
,Cebula”. Uczestnicy stajg w dwoch
kregach twarzami do siebie, opowiadaja
na wyznaczony temat, nast¢pnie na
znak trenera zewnetrzny krag przesuwa
si¢ o jedno miejsce. Trener podaje
kolejny temat do krétkiej wymiany
mysli, uczestnicy przesuwajg si¢ o
jedno miejsce i zabawa trwa do

Flipchart, Kredki,
Flamastry, Duze
kartony, kolorowe
karteczki

Karty Dixit
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oraz bibliotek pedagogicznych
w zakresie wspomagania szkot.

5. Wymagania panstwa wobec
szkot 1 placowek oswiatowych
jako kierunek doskonalenia
pracy szkoty w ksztattowaniu
kompetencji kluczowych
uczniow.

6. Znaczenie ewaluacji pracy
szkoty (zewnetrznej i
wewnetrznej) w diagnozie pracy
szkoty.

7. Zadania os6b zaangazowanych
W proces wspomagania:
specjalisty ds. wspomagania,
eksperta, dyrektora szkoty,
nauczycieli oraz innych
pracownikéw szkoty.

8. Charakterystyka zadania dla
uczestnikoOw szkolenia
polegajacego na wspomaganiu
trzech szkot w zakresie
ksztaltowania kompetencji
kluczowych uczniow.

momentu powrotu do osoby, z ktérg si¢
zaczynato zabawe.

Uczestnicy wybierajg sposrod
roztozonych kart jedng kartg Dixit,
ktora najlepiej je charakteryzuje.

Uczestnicy przedstawiajg si¢ Wg
schematu:

Mam na imig....

Pracuje w .......

Wybratam takg karte, poniewaz....

Nastepnie trener omawia strukture
spotkan i tematyke, zZwraca uwagg na
jej wage.

Przedstawia temat modutu/liczbe
godzin, cele, przebieg, zaktadane
efekty.

Miniwyktad wspomagany prezentacja

na temat zatozen kompleksowego
wspomagania szkot:
e Szkota jako organizacja uczaca

si¢;
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Co to znaczy ,,dobra szkota “?
Wymagania panstwa wobec
szkot;

Oczekiwania
nauczycieli/nauczycielek w
stosunku do doskonalenia
zawodowegqo;

Podstawy prawne regulujace
doskonalenie nauczycieli
Ewaluacja pracy szkoty:
zewnetrzna | wewnetrzna,
Nowy system wspomagania
szkot: zalozenia, zadania
instytucji systemu
wspomagania, zrodta
finansowania.

Uczestnicy szkolenia zostajg dobrani w
3 zespoty. Kazdy zespot otrzymuje
rozporzadzenie, na podstawie ktorego
okresla zadania jednej z trzech
placowek: poradni psychologiczno-
pedagogicznej, biblioteki
pedagogicznej, placowki doskonalenia
nauczycieli. Uczestnicy przygotowuja
odpowiedzi na pytania:
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Jak w rozporzadzeniu zdefiniowane jest
wspomaganie pracy szkoty przez
wybrana instytucje?

Jakie sg zadania tej instytucji w zakresie
wspomagania pracy szkoty/placowki?
Odpowiedzi zostaja zapisane na
flipcharcie.

Nastepnie trener przedstawia zatozenia
kompleksowego wspomagania pracy
szkoty i omawia z uczestnikami etapy
procesu wspomagania szkoty/placowki.
Uczestnicy w tych samych grupach
wypisujg etapy procesu wspomagania
oraz okreslaja, jakie mogg by¢ zadania
0soby wspomagajacej na kazdym
etapie. Nastepnie prezentujg rezultaty
swojej pracy. Uczestnicy rozmawiajg na
temat etapow procesu wspomagania
szkot.

Nastgpnie uczestnicy otrzymuja wzor
rocznego planu wspomagania (RPW).
Wspolnie omawiaja poszczegdlne
punkty.

Rozmawiajg na temat planowania, a
potem przeprowadzenia
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wspomagania wybranej szkoty w
zakresie ksztattowania kompetencji
kluczowych uczniow i uczennic.
Podsumowanie zajec.

2

Zasoby edukacyjne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 27 sierpnia 2015 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz.U. z 2015 r. poz. 1270).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegdtowych zasad dziatania publicznych bibliotek
pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 wrzesnia 2016 r. w sprawie placowek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r.
poz. 1591).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkodt 1 placowek (Dz.U. z 2015 r. poz.
1214).

Ustawa z dn. 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorzadu terytorialnego (Dz.U z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy wykonawcze
do wymienionych ustaw.

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 59).

Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustaw¢ Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 60).

Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191).




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska
Europejski Fundusz Spoteczny

**
*

*
* ot

*
* ok

Modul II. Rozwéj kompetencji kluczowych w procesie edukacji.

Czas trwania modulu-8 godzin

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — rozne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska ,kolorowe sklerotki, klej, nozyce, karty Dixit.

CELE Z PROGRAMU RAMOWEGO SZCZEGOLOWE TRESCI | OPIS PRZEBIEGU ZAJEC QDPOWIEDNIO DO | WSKAZOWKI
(CELE OPERACYJNE) Z PROGRAMU SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO | DLA TRENERA
RAMOWEGO PROGRAMU
Uczestnik szkolenia: 1. Kompetencje rozumiane Zabawa integracyjna Maty przedmiot w dfoni. Kartki A4 z
- definiuje pojecie kompetencji; jako wiedza, umiejetnosci i Kazdy uczestnik mowi, jaki przedmiot dtoni ma definicjami
- charakteryzu je kompetencje kluczowc_e zgodnl_e Z | postawy. _ schowany” w rece. Nastepnie uczestnicy w bardzo kompetencji
Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i 2. Kompetencje kluczowe w kluczowych;

Rady w sprawie kompetencji kluczowych

W procesie uczenia si¢ przez cate zycie;
-wykazuje znaczenie kompetencji kluczowych dla

przygotowania dzieci i mtodziezy do

Zaleceniu Parlamentu
Europejskiego i Rady —
definicje.

szybkim tempie i wiclokrotnie wymieniajg si¢ tymi
przedmiotami. Na koniec zabawy sprawdzamy, co
,»zgineto”, a co si¢ ,,powielito”.

Papier flipchart.
Do ¢wiczenia Most:
dla kazdej grupy 6
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dorostego zycia i funkcjonowania na rynku
pracy;

-analizuje zapisy prawa o$wiatowego, ktore
reguluja kwestie zwigzane z rozwijaniem
kompetencji kluczowych uczniéw;

- dowodzi ponadprzedmiotowego i
interdyscyplinarnego charakteru
kompetencji kluczowych;

- opisuje role szkoty w ksztalttowaniu kompetencji
kluczowych uczniow.

3. Spoteczne i cywilizacyjne
przyczyny ustanowienia
kompetencji kluczowych
istotnych w procesie uczenia
si¢ przez cate zycie.

4. Kompetencje kluczowe a
rozw6j intelektualny i
psychomotoryczny dziecka.
5. Wplyw kompetencji
kluczowych na sprawne
funkcjonowanie dzieci w
dorostym zyciu i na rynku
pracy.

6. Kompetencje kluczowe w
zapisach podstawy
programowej oraz
wymaganiach panstwa wobec
szkot i placowek.

7. Ponadprzedmiotowy
charakter kompetencji
kluczowych.

8. Rola réoznych podmiotéw
srodowiska szkolnego w
ksztattowaniu kompetenc;ji
kluczowych dzieci i
mtodziezy.

9. Zadania osoby
wspomagajacej szkote w
procesie ksztaltowania

Przypomnienie i podsumowanie Modulu I w parach
Trener proponuje podsumowanie dziatan z Modutu L.
Uczestnicy w grupach tworza mapy mysli:

Czym jest dla mnie wspomaganie?

Jaka jest rola ewaluacji zewnetrznej w procesie
wspomagania.

Jakie sg zadania placowek doskonalenia nauczycieli,
poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz bibliotek
pedagogicznych w zakresie wspomagania szkot.

Uczestnicy na forum przedstawiajg swoje mapy mysli.

Kompetencja — definicja

Trener w roznych miejscach sali rozwiesza kartki z
definicjami kompetencji kluczowych. Uczestnicy
oznaczajg za pomocg ,,cenki”, ktéra definicja jest im
najblizsza.

Czym sa kompetencje kluczowe? Cwiczenie:
,Kompetencje kluczowe w praktyce”.

kolorowych kartek
A4, tasma klejaca
Nozyczki, miniaturki
samochodow.
Kolorowe karteczki,
pudetko szkatutka,
pisaki.

Podstawy
programowe
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kompetencji kluczowych
uczniow

Trener taczy grupe w zespoly 5 osobowe. Kazda z nich
otrzymuje polecenie: Z dostepnych materiatow
zbudujcie most, po ktérym przejedzie miniaturka
samochodu (trener musi dysponowa¢ takim matym
samochodzikiem - zabawka, ktory zademonstruje
uczestnikom). Most ma mie¢ dtugos¢ 0,35 m, a
wysokos¢ filarow stanowi¢ ma 3/5 dtugosci mostu. Do
tego kazda grupa otrzymuje dodatkowe polecenie:

Grupa 1

— nazwijcie swdj most nazwa najdluzszego mostu w
Europie 1 przygotujcie ulotke reklamujacg Wasz most
w jezyku
angielskim/niemieckim/francuskim/rosyjskim (do
wyboru).

Grupa 2

— nazwijcie swdj most nazwg najdtuzszego mostu na
potkuli potudniowej, zaprezentujcie jego potozenie
geograficzne.

Grupa 3
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—nazwijcie swoOj most nazwg najdluzszego wiszacego
mostu na §wiecie przedstawcie, gdzie jest potozony, co
ze sobag laczy.

Grupa 4

—nazwijcie swoj most nazwg mostu, ktoremu
poswigcony jest jaki§ utwor artystyczny i
zaprezentujcie ten utwor.

Grupy otrzymuja na wykonanie zadania 10 min. Na
sali powinny by¢ arkusze papieru A4, tasma klejaca dla
kazdej grupy. Po wykonaniu zadania przez grupy,
kazda z nich dokonuje proby przejazdu samochodu
przez most, a nastepnie prezentuje przygotowane
dodatkowe zadania.

Omowienie ¢wiczenia:

Jakie kompetencje bylty Wam potrzebne do wykonania
tego zadania?

Czym sa kompetencje kluczowe?
Analiza dokumentow
Trener prezentuje Zalecenia Rady Europy z 22 maja

10
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2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie. Bazujac na Zalaczniku
uczestnicy omawiajg zalecenia dla panstw
cztonkowskich.

Charakteryzuja kompetencje kluczowe, uwzgledniajac
Zalecenia Parlamentu Europejskiego. Na flipcharcie z
napisem ,.kompetencje kluczowe” zapisujg swoje
whnioskKi.

Analiza zmian w nazewnictwie kompetencji
kluczowych.

Grupy 5 osobowe przygotowuja wypowiedz na temat:
W jakim kierunku zmierzaja te zmiany?

Dlaczego bylo konieczne dokonanie zmian?

Podstawa programowa i wymagania panstwa wobec
placowek a kompetencje kluczowe

Praca w grupach eksperckich
Trener prowadzi mini wyktad odnoszacy si¢ do
zapisOw podstawy programowej warunkujacych
koniecznos$¢ ksztattowania kompetencji kluczowych.
Uczestnikéw dzielimy na cztery grupy. Praca w
grupach eksperckich. Kazdy zespot wybiera swojego
eksperta, ktory w imieniu zespotu na koniec wspdlne;j
pracy przekaze najwazniejsze zebrane informacje

11
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e Grupy 1.1 2. analizujg zapisy w nowej
podstawie programowej ksztatcenia ogolnego
dotyczace informatyki dla I etapu edukacyjnego

e Kolejno grupy 3. i 4. analizujg zapisy
rozporzadzenia w sprawie wymagan panstwa
wobec szkol/placowek w kontekscie rozwijania
kompetencji kluczowych

Wszyscy eksperci wymieniajg si¢ spostrzezeniami
podczas prezentacji zdobytej wiedzy, uzupetniajac si¢
wzajemnie.

Zadania osoby wspomagajacej szkole

Trener zaprasza do ¢wiczenia: Moje nowe zadanie —
wspomaganie - a moje kompetencje.

Kazdy uczestnik otrzymuje kartke A4, z ktorej
wydziera ,,ludzika”. Nastepnie na poziomie gtowy
wpisuje, jaka wiedza jest mu potrzebna do
wykonywania zadan w ramach wspomagania. Na
poziomie serca wpisuje, jakie postawy sa niezbedne,
aby wykonywa¢ poprawnie zadania. Natomiast na
poziomie rgk wpisuje umiejetnosci, dzigki ktorym
moze realizowa¢ swoje zadanie.

Nastepnie w parach uczestnicy rozmawiaja o efektach
swojej pracy. Przypinaja ludziki za pomoca spinaczy
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na sznurku.
Trener podsumowuje ¢wiczenie- wnikliwg analize
zapisow wykorzysta w planowaniu pracy.

Trener przeprowadza matg autoewalucje uczestnikow
szkolenia poprzez ¢wiczenie: ,,Dziennik/pamigtnik™.
Kazdy uczestnik pisze dziennik, kartke z pami¢tnika i
stawia sobie pytania, na ktére, by¢ moze, na poczatku
szkolenia trudno mu begdzie odpowiedziec.
Uczestnicy majg sami dokona¢ oceny siebie jako osoby
wspomagajacej. Podobne ¢wiczenie prowadzimy na
koniec kursu i uczestnicy porownuja swoje zapisy.
e Jak oceniam siebie w roli osoby

wspomagajgcej szkoty?

Dlaczego witasnie tak?

Jak reaguje na ocenge mojej osoby dokonywang

przez innych?

Od czego to zalezy?

Jak to wphywa na moje zachowania i

dziatania?

Projekcja filmu

13
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https://youtu.be/VaHI7BwdD4A

Omowienie filmu dotyczacego szkoty, ktora
uczestniczy w projekcie Z malej szkoty w wielki
Swiat.

Podsumowanie

Dyskusja: Co warunkuje, jakos¢ pracy w
szkole/placowce? Jaki to ma zwigzek z rozwijaniem
kompetencji kluczowych?

Dlaczego wazne jest ksztalcenie kompetencji
kluczowych juz od najmtodszych lat?

¢wiczenie: Czuje sig jak. ..

Kazdy uczestnik okresla swoje samopoczucie lub
sytuacj¢ zyciowa za pomocg metafory.

14
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Zasoby edukacyjne

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego

oraz podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia intelektualng w

stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkotly specjalne;j

przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogolnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planéw nauczania dla publicznych szkot

(Dz.U. 2 2017 r. poz. 703).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagan wobec szkoét i placowek (Dz.U. z 2015 r. poz.

1214).

. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie
uczenia si¢ przez cale zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.20006).

15
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Modut III. Rozwéj kompetencji matematyczno-przyrodniczych na Il etapie edukacyjnym

Czas trwania modulu-6 godzin

Na kazdym zjezdzie potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta — rozne kolory, papier do flipczarta

tasma malarska, kolorowe sklerotki, klej nozyce, karty Dixit.

CELE Z PROGRAMU RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z PROGRAMU
RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA
TRENERA

Uczestnik szkolenia:

e okresla poziom rozwoju kompetencji
matematyczno-przyrodniczych

Istotne elementy kompetencji matematyczno-
przyrodniczych ksztattowane w klasach IV-VIII:

— znajomos$¢ wybranych prostych (niezbyt ztozonych)*
pojec, zaleznosci i strategii matematycznych oraz

O sobie stow kilka - poznajemy
nawzajem nasze pasje, talenty

Rundka inicjujaca

Arkusze papieru,

male samoprzylepne

16
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adekwatnie do wieku dziecka na Il
etapie edukacyjnym;

rozumie i wyjasnia znaczenie
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych rozwijanych na Il
etapie edukacyjnym w procesie
edukacji szkolnej oraz w dorostym
zyciu;

wskazuje kierunki rozwoju
kompetencji matematycznych i
przyrodniczych u uczniow na II etapie
edukacyjnym — na podstawie wynikoéw
ogoblnopolskich badan kompetenc;ji,
zgodnie z zapisami podstawy
programowej ksztatcenia ogolnego
oraz wymaganiami panstwa wobec
szkoét i placowek.

okresla obszary pracy szkoty, ktore
maja szczegdlny wptyw na rozwaj
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych uczniow;

wskazuje czynniki sprzyjajace ksztaltowaniu

kompetencji matematyczno-
przyrodniczych uczniow

bardzo prostego (niezbyt ztozonego)* rozumowania
matematycznego;

— znajomos¢ prostego (niezbyt ztozonego)™* opisu
wybranych elementéw sktadowych swiata
materialnego oraz wybranych zjawisk i procesow w
przyrodzie oraz technice;

— znajomos¢ prostych (niezbyt ztozonych)*
interpretacji wybranych zjawisk i proceséw w
przyrodzie oraz technice;

— umiejetnos¢ postugiwania si¢ prostymi (niezbyt
ztozonymi)* narzedziami w roznych sytuacjach;

— umiejetnos¢ wykonywania prostych (niezbyt
ztozonych) pomiar6w, obserwacji i doswiadczen
dotyczacych obiektow, zjawisk 1 procesow w
przyrodzie oraz technice;

—umiejetnos¢ odpowiedniego doboru typowych
(nietypowych)* narzedzi i materiatow oraz
umigjetnosé poshugiwania si¢ nimi;

— umiejetnos¢ wnioskowania i myslenia naukowego*;

— rozwigzywanie problemoéw w ramach grupy
zorganizowanej*;

— przestrzeganie podstawowych zasad dbatosci o
zdrowie i bezpieczenstwo wilasne i innych;

Powitanie uczestnikow szkolenia,
zapoznanie z przebiegiem i celami
modutu III.

O mnie stow kilka rysowany
wywiad - uczestnicy dobierajg si¢ w
pary oraz przeprowadzaja ze sobg
wywiad — hobby, praca, rodzina,
itd. Informacje do partnera nanosza
na kartke papieru za pomoca
rysunku, np. Syrenka jako godto
osoby mieszkajacej w Warszawie;
czapka studencka i akcesoria
obrazujace kierunek studiow. Nie
wolno uzywac liter 1 cyfr.

Po zakonczeniu wywiadu kazdy z
rysunkow jest odrgbnie omawiany i
wywieszany na $cianie do konca
trwania szkolenia.

Lancuch talentow

Trener zaczyna zabawe od pytania
o talent posiadany przez kazdego z
uczestnikow szkolenia. Po krotkiej
wymianie informacji rozdajemy
kazdemu kilka paskoéw kolorowego
papieru dtugosci ok. 20 cm z
prosba, aby wypisac jeden talent na
jednym pasku. Nastepnie

karteczki.
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— respektowanie podstawowych zasad ochrony
srodowiska.

o Specyfika rozwojowa uczniow klas IV-VIII w
kontekscie rozwijania kompetencji matematyczno-
przyrodniczych.

o Wymagania okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego dla klas IV-VIII oraz wymagania
panstwa wobec szkot i placowek.

o Profil kompetencyjny ucznia/nauczyciela
rozwijajacego kompetencje matematyczno-
przyrodnicze jako kierunek rozwoju pracy szkoty.

e Whnioski z ogdlnopolskich badan dotyczacych
kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniéw
na Il etapie edukacyjnym.

e Obszary pracy szkoly istotne dla rozwoju
kompetencji matematyczno-przyrodniczych uczniéw:
zajecia dydaktyczne i wychowawcze, organizacja
pracy szkoty.

uczestnicy kolejno opowiadajg o
swoich talentach. W trakcie
opowiadania zawieszajg swoj
talent/talenty przy pomocy
klamerek na sznurek. Wynikiem
zabawy jest dtugi tancuch talentow
jednoczacych wszystkich
uczestnikow szkolenia.
Wymienione talenty mogg by¢ i
beda pomocne podczas
prowadzenia szkolen

Z innymi osobami/radami.

Praca w 3 grupach: z zatacznikéw z
opisem specyfiki ucznia na Il etapie
rozwojowym utworzcie plakaty. Na
plakacie narysujcie ucznia i
okreslcie jego najbardziej
charakterystyczne cechy-
wewnatrz, te zwigzane z nim
samym, na zewnatrz te, ktore
okreslaja jego relacje ze Swiatem
zewngetrznym.

Poréwnanie prac grup i omowienie
specyfiki ucznia Il etapu
edukacyjnego.

Analiza podstawy programowej.
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Trener dzieli uczestnikow na trzy
grupy. Kazda z nich analizuje, na
podstawie wymagania na poziomie
wiedzy (grupa I), umiejetnosci
(grupa 1) i postaw (grupa I11).
Wnhnioski rozpisujag w postaci mapy
mysli. Kazda grupa omawia efekty
pracy.

Podstawa programowej ksztatcenia
matematyczno-przyrodniczego dla
Il etapu edukacyjnego

Mapa mysli

Trener dzieli uczestnikow na dwie
grupy. Obie grupy rownolegle
analizujg tresci Podstawy
programowej ksztatcenia
matematyczno-przyrodniczego dla
Il etapu edukacji - Liderzy grup
omawiaja wyniki wspolnej pracy.

Wskazniki §wiadczace o tym, czy
szkota rozwija kompetencje
matematryczno-przyrodnicze.
Praca w grupach

Trener dzieli uczestnikoOw na trzy

grupy:
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Grupa I analizuje: Wskazniki
$wiadczace o tym, czy rozwija
kompetencje matematyczno-
przyrodnicze.

Grupa II analizuje: Wskazniki
$wiadczace o tym, czy szkota
rozwija kompetencje
matematyczno-przyrodnicze
uczniéw na poziomie umiej¢tnosci
(nauczyciele i uczniowie).

Grupa III analizuje: Wskazniki
$wiadczace o tym, czy szkota czy
szkota rozwija kompetencje
matematyczno-przyrodnicze na
poziomie postaw (nauczyciele i
uczniowie).

Grupa IV analizuje: Wskazniki
swiadczace o tym, czy szkota
rozwija kompetencje
matematyczno-przyrodnicze na
poziomie organizacji pracy.
Grupy przedstawiaja wnioski z
analizy dokumentow.

Czy tylko w szkole mozna rozwija¢
te kompetencje?
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Uczestnicy w grupach szukaja
pomystow na :

zajecia dydaktyczne i
wychowawcze

wspotprace z osrodkami
naukowymi

osrodkami edukacji pozaformalne;.
Szukaja takich mozliwosci, dzielg
si¢ doswiadczeniami najpierw w
obrgbie grupy, a nastgpnie na forum
Wszystkie pomysty zostajg spisane
na flipczarcie

Analiza ogdlnopolskich wynikow
badan tych kompetencji-
prezentacja przygotowana przez
trenera. Dyskusja na temat: Jakie sa
kierunki rozwoju tej kompetencji?

Na podsumowanie dnia- zabawa.
Uczestnicy otrzymuja polecenie,
aby zastanowi¢ si¢ chwile, jakie sg
czynniki sprzyjajace ksztattowaniu
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych uczniéw. Rzucaja
pitka i méwig swoje pomysty.
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Zasoby edukacyjne

. Dumont H., Istanc D., Benavides F., Istota uczenia si¢. Wykorzystanie wynikoéw badan w praktyce, Wolters Kluwer, Warszawa 2013.
Federowicz M. (red.), Program Migdzynarodowej Oceny Umiejetnosci Uczniow OECD PISA Programme for International Student
Assessment. Wyniki badania 2012 w Polsce, Ministerstwo Edukacji Narodowej, Warszawa [online, dostgp dn. 19.01.2020].

. Hattie J., Widoczne uczenie si¢ dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.
Marzano R.J., Sztuka i teoria skutecznego nauczania, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2012.

. Piotrowski K., Zidtkowska B., Wojciechowska J., Rozwoj nastolatka. Pdzna faza dorastania, [w:] Brzezinska A.l. (red.), Niezbg¢dnik
Dobrego Nauczyciela, seria I, Rozwoj w okresie dziecinstwa i dorastania, t. 6, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2014 [online,
dostep dn. 19.01.2020].

. Raport z badan. Szkota samodzielnego myslenia, Instytut Badan Edukacyjnych, Warszawa 2013 [online, dostep dn. 19.01.2020].
. Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy si¢ uczy¢, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.

Tedziagolska M., W jaki sposob szkota mowi, ze warto si¢ uczy¢?, System Ewaluacji Oswiaty [online, dostep dn. 14.11.2019] Zalecenie
Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢
przez cate zycie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006).
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Modul IV. Proces uczenia si¢ a rozwoj kompetencji kluczowych.

Czas trwania modulu-7 godzin

CELE Z PROGRAMU RAMOWEGO

(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI
Z PROGRAMU
RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO SZCZEGOLOWYCH
TRESCI Z RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA
TRENERA

Uczestnik szkolenia:

opisuje przebieg procesu uczenia
sig;

okresla czynniki wptywajace na
efektywno$¢ procesu uczenia sig,
ktore wynikajg z najnowszej wiedzy
1 badan;

uzasadnia znaczenie relacji migdzy
uczniem a nauczycielem w procesie
uczenia si¢;

identyfikuje czynniki zwigzane z
praca ktére  sprzyjaja
procesom uczenia si¢;

szkoty,

Przebieg procesu uczenia sig:
-od nie§wiadomej
niekompetencji do
nieswiadomej kompetencji;

-r0zw0j umiejetnosci prostych i
ztozonych (np. na podstawie
taksonomii celow wg B.
Blooma) jako warunek

skutecznego nauczania;

Czynniki wplywajace na proces
uczenia si¢:

[J podmiotowos¢ ucznia w
procesie uczenia si¢;

Zabawa na dobry poczatek dnia:

Rycerz, smok i staruszka.

Uczestnicy tworzg trzy grupy. Uzgadniajg w
myslach kim si¢ stang Figury: rycerz: robi jedng
noga krok do przodu i wyciaga reke, jakby
trzymat w niej miecz i chciat wzig¢ udziat w
pojedynku, smok: otwiera paszcze (ramiona) i
wydaje przerazajace dzwigki, staruszka: garbi
si¢ 1 drzaca reka opiera si¢ na swojej lasce.
Zasady; Rycerz pokonuje smoka, smok

pokonuje staruszke, staruszka pokonuje

Arkusze papieru, male
samoprzylepne
karteczki.

Filmy.

https://www.youtube.com/
watch?v=X2zyskW0JSw
&t=154s

https://www.youtube.com/
watch?v=vK sXeyKMrk
&t=1465s
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wskazuje zwigzek procesu uczenia
si¢ z ksztaltowaniem kompetencji
kluczowych uczniéw;

taczy wiedze na temat uczenia si¢ z
wiedzg dotyczaca procesowego
wspomagania szkol.

[J znajomos¢ metod i technik
stuzacych poznaniu wilasnych
strategii uczenia sig;

[0 laczenie wiedzy (nowej z
dotychczas zdobyta, wiedzy z

réznych dziedzin),
hierarchiczne jej
porzadkowanie;

[J praktyczne wykorzystywanie
zdobywanej wiedzy i
umiejetnosci w  szkole oraz
codziennym zyciu;

[ wpltyw motywacji i emocji na
przebieg procesu uczenia sig;

[J mozliwosci 1 ograniczenia
ludzkich zdolnosci do
przyswajania informacji.

Srodowiska edukacyjne

sprzyjajace uczeniu si¢:
[J relacje nauczyciel-uczen;

[ praca zespolowa;

[J metody pracy nauczyciela;

rycerza. Jedna z grup zdobywa punkt. Gra
konczy sie, kiedy jedna z druzyn osiagnie

ustalong liczbe punktow.

Rundka wprowadzajaca

Trener wita uczestnikow siedzacych w kregu
na krzesetkach. Jedna osoba (ktora nie ma
krzesetka) stoi w srodku 1 mowi zdanie Ja
nigdy nie..... W miejsce kropek

podaje czynnos¢, ktorej nigdy w zyciu

nie robita (np. nigdy nie bytam w Warszawie,
nigdy nie jezdzitam konno, nigdy nie uczytam
si¢ rosyjskiego, nigdy nie bylam nad morzem
itd.). Osoby, ktére robity wywotang czynnos¢
(bylty w Warszawie, jezdzity konno, uczyly si¢
rosyjskiego, byly nad morzem itd.) musza
wstac 1 zmieni¢ miejsce (nie mozna siadac

na swoje krzesetko, trzeba zaja¢ inne).
Uczestnik, ktory nie zdazy zajaé miejsca
(pozostanie bez krzesetka), staje w srodku kota.
Teraz nastepuje jego kolej — musi dokonczy¢
zdanie Ja nigdy nie.....

Wazne: Zdania wypowiadane przez osoby
stojace w $rodku kota nie mogg si¢ powtarzac

Podstawa programowa.
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[J indywidualizacja nauczania;

[J  organizacja  przestrzeni

szkolne;j.

Proces uczenia si¢ droga do

ksztalttowania 1 rozwijania
kompetencji kluczowych
uczniow:

[J wiedza o przebiegu procesu
uczenia si¢ jako podstawa do
budowania skutecznej
diagnozy pracy szkoty;

[J  monitorowanie procesu
uczenia si¢ jako istotny element
stuzacych
ksztaltowaniu kompetencji

wdrazania zmian

kluczowych uczniow.

(jak kto$ mowit, ze nigdy nie byt w Warszawie,
to juz nikt wigcej nie moze tego zdania
powiedziec).

Nasze zasady uczenia si¢ —
Kula sniegowa

Technika ,,$nieznej kuli”. Trener prosi
uczestnikow, aby kazdy zastanowit sig, jakie
zasady pozwola grupie na wspolne efektywne
uczenie si¢. Kazdy ma zapisa¢, co najmniej 5
takich zasad. Nastepnie uczestnicy tgczg si¢ w
pary i wypracowuja wspolnie 5 zasad.
Nastepnie dwie pary tacza si¢ w czworke i
wypracowuja wspolnych 6 zasad. Trener
przygotowuje plakat: Nasze zasady uczenia sie.
Kazda grupa kolejno przedstawia jedng zasade
— grupa decyduje, czy mozna jg zapisac, czy
wszyscy wyrazaja zgode. Wazne, aby znalazty
sie zasady mowiagce o wspotodpowiedzialnosci
kazdego uczestnika za atmosfere panujaca
podczas szkolenia oraz za ostateczny efekt
(rezultat) szkolenia. Na koniec trener
przedstawia motto, cele i przebieg szkolenia.
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Czym jest
uczenie sie?

Gwiazda pytan,
Mowigca Sciana
Praca w grupach

Uczestnicy tworza 4 grupy ( o przynaleznosci
do grupy decyduje kolor wybranej karteczki).

Trener rozdaje karte pracy- gwiazde¢ pytan.

Nastepnie uczestnicy szukaja odpowiedzi na
pytania: Po co sie uczymy? Kto odpowiada za
efekty uczenia si¢? Co jest wazne? Kiedy
powinnismy to zrobi¢? W jaki sposob?
Ulubione miejsce nauki to...?

Uczestnicy uzupetniajg karte pracy ze
schematem ,,gwiazdy pytan”. Tworza definicje
uczenia si¢.

Wypracowane definicje zostajg umieszczone na
flipcharcie w postaci mowigcej sciany.

Podsumowanie:
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Trener odczytuje definicje uczenia sig.
Zestawia je z tematem szkolenia, w oparciu o
prezentacj¢ multimedialng.

Uczenie si¢ jak wedrowanie po spirali —
omawiamy przebieg procesu uczenia si¢

Stoliki eksperckie
Praca w grupach

Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktorego celem
jest poznanie etapodw uczenia si¢ wedtug Noela
Burcha. Wyjasnia przebieg ¢wiczenia, okresla
kolejnos¢ i1 czas wykonywania zadan:

a) Grupy zadaniowe pracuja przy
stolikach, gdzie zapoznajg si¢
z materiatem dotyczacym
etapOw procesu uczenia si¢
wedtug Noela Burcha (Zatacznik
nr 3a). Kazda grupa otrzymuje
do przestudiowania inny etap
procesu uczenia si¢. Uczestnicy
na tyle dobrze poznaja dane
zagadnienie, aby w kolejnej
fazie ¢wiczenia moc
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b)

wytlumaczy¢ je cztonkom innej
grupy.

Na sygnat trenera kazda grupa
zadaniowa oddelegowuje swoich
trzech przedstawicieli
(ekspertow) do pozostatych
grup. W ten sposob tworzg si¢
cztery nowe grupy, ktorych
cztonkowie wymieniajg si¢
informacjami na temat
wszystkich etapow nauczania
wedhlug Noela Brucha.

Na sygnat trenera eksperci
wracaja do swoich pierwotnych
grup zadaniowych 1 przekazuja
zdobyta wiedze. Grupy
zadaniowe sktadajg uzyskane
informacje w catos¢

1 uzupetiajg schematyczny
rysunek przedstawiajacy etapy
uczenia si¢ wedtug Noela
Brucha (Zatacznik nr 3).

Podsumowanie ¢wiczenia:
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Trener zacheca uczestnikow do wypowiedzi na
temat zastosowanej metody. Proponowane

pytania:

1. W jakich sytuacjach edukacyjnych
mozna zastosowac metode stacji
zadaniowych?

2. Jakie kompetencje kluczowe rozwija ta
metoda?

3. Na czym polega jej efektywnosé?
Trener podkresla uniwersalno$¢ zastosowane]
w ¢wiczeniu metody. Uzupetnia wypowiedz
prezentacja multimedialng, w ktorej
przedstawia etapy uczenia si¢ wedlug Noela
Brucha.

Kategoryzujemy umieje¢tnosci uczniow

Praca w parach
Mini wyktad

Trener odnosi si¢ do rozwoju umiejetnosci
prostych i ztozonych, jako warunku
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skutecznego nauczania, wykorzystujac
prezentacj¢ multimedialng.

Praca w parach

Trener zaprasza do wykonania ¢wiczenia
nawigzujacego do klasyfikowania umiejgtnosci
ze wzgledu na ich ztozonos¢.

Trener rozdaje kazdej z par materiat dotyczacy
Klasyfikacji umiejetnosci wg Carla Wenninga.

Wyjasénia, ze zadaniem pary jest:

Podanie takich umiejetnosci z II etapu
edukacyjnego, ktore zgodnie z Klasyfikacja
Wenninga mozna zakwalifikowa¢ do
odpowiedniej kategorii:

° elementarnych

° podstawowych

° zintegrowanych
° zaawansowanych

Prezentacja efektow pracy wraz
Z uzasadnieniem proponowanego
przyporzadkowania.
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Kontynuacja poprzedniego ¢wiczenia w oparciu
o podstawe programowg. Wyszukiwanie w
podstawie programowe;j

(cze$¢ dotyczaca edukacji informatyczne;j)
poszczegbdlnych umiejetnosci.

Prezentacja efektow pracy; z
naciskiem na te, ktore dominuja
w edukacji wczesnoszkolnej.

Podsumowanie:

Trener odnosi si¢ do efektow pracy 1 otwiera
dyskusje dotyczaca analizowanych
umieje¢tnosci. Podkresla potrzebeg ksztatcenia
umiej¢tnosci tworczego myslenia,
formutowania problemow, przewidywania
nowych sytuacji i konstruowania nowatorskich
rozwigzan.

Taksonomie celow — ¢wiczenia praktyczne

Stacje zadaniowe
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Trener wykorzystujac prezentacje
multimedialng przedstawia taksonomi¢ celow
wedtug Benjamina Blooma. Odnosi si¢ do sfer i
poziomdw taksonomicznych okreslonych przez
Blooma.

Praca w grupach

Trener zaprasza do ¢wiczenia, ktorego celem
jest poznanie taksonomii celow w
poszczegbdlnych sferach. Wyjasnia przebieg
¢wiczenia, okresla kolejnos¢ 1 czas
wykonywania zadan:

a) Stolik nr 1. Taksonomia celow
w dziedzinie poznawczej
(B. Niemierko) oraz
Taksonomia celow dla sfery
poznawczej
(B. S. Bloom);

b) Stolik nr 2. Taksonomia celow
w dziedzinie motywacyjnej (B.
Niemierko) oraz Taksonomia
celow dla sfery emocjonalne;j
(D.Krathwonhl );

c) Stolik nr 3. Taksonomia celow
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praktycznych ( B. Niemierko)
oraz Taksonomia celow dla
sfery psychomotorycznej
(A.J.Harrow).
Uczestnicy, zgodnie z okre$long kolejnoscia,
wykonujg poszczegolne zadania. Wybierajg z
podstawy programowej- ,,cele ksztatcenia -
wymagania podstawowe” (z odpowiedniego
obszaru rozwoju ucznia dowolng umiej¢tnosc),
dokonujg kategoryzacji 1 rozpisuja ja zgodnie
z okreslong taksonomig celow.

Prezentacja efektow pracy wraz z
uzasadnieniem

Podsumowanie:

Trener odnosi si¢ do efektow pracy i otwiera
dyskusje dotyczaca roli nauczyciela, jako osoby
tworzacej srodowisko uczenia sig.

Czynniki wplywajace na proces uczenia si¢

Dywanik pomystow
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Praca w parach

Trener zaprasza uczestnikow do rozmowy w
parach na temat czynnikow, ktore, ich zdaniem,
wplywaja na proces uczenia sig.

Rozdaje kazdej z par flipcharty 1 prosi o
czytelne zapisanie proponowanych czynnikow.
Z powstatych prac tworzy dywanik pomystow.

Trener zaprasza uczestnikow do zapoznania si¢
z wszystkimi zapisami na dywaniku i wybrania
czterech czynnikow, ktorych wptyw na proces
uczenia si¢ jest, ich zdaniem, najistotniejszy.
Kazdy ma do dyspozycji cztery glosy (np.
cztery kropki), ktore moze dowolnie rozmiescic¢
przy proponowanych rozwigzaniach.

Trener zlicza glosy 1 zapisuje wybrane czynniki
na flipcharcie.

Podsumowanie:

Trener moderuje dyskusj¢ dotyczaca wplywu
wybranych czynnikdw na proces uczenia sig.
Zachgca uczestnikéw do wypowiedzi na forum,
zadajac pytania otwarte.

Proponowane pytania:
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1. Jaki mam wplbyw na ksztattowanie
wybranych czynnikow oddziatujgcych
na proces uczenia sie?

2. Zjakimi sposobami uczenia sie
zapoznaje moich uczniow?

3. Czy uwzgledniam w aspekcie
organizacyjnym roznorodnosc
wielokierunkowych form aktywnosci
dzieci?

4. Czy tresci nauczania lgcze ,,z resztq
swiata”?

5. Do jakich wnioskow sktania mnie to
¢wiczenie?

Prowadzacy przedstawia prezentacje
multimedialna, ktorej tre§¢ dopeinia
wypowiedzi uczestnikow.

Srodowiska edukacyjne sprzyjajace
uczeniu si¢

Szes¢ myslowych kapeluszy de Bono

Trener zadaje pytanie otwarte: Co rozumiemy
pod pojeciem ,, efektywne nauczanie, uczenie
sie”?
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Uczestnicy swobodnie wypowiadajg si¢ na
zadany temat.

Nastepnie proponuje ¢wiczenie, ktorego celem
jest okreslenie wptywu poszczego6lnych
elementow §rodowiska edukacyjnego na proces
uczenia si¢. Uzupelnia swojg wypowiedz
prezentacja multimedialng.

Praca w grupach (szes¢ myslowych kapeluszy de
Bono)

1. Trener dzieli uczestnikow na sze$¢ grup:
uczestnicy wybieraja kolor kapelusza.
Metoda — myslowe kapelusze
symbolizuje sze$¢ roznych sposobow
mysSlenia, analizy, rozwigzywania
problemoéw i argumentacji.

Kapelusz biaty - fakty, kapelusz
czerwony — emocje, kapelusz czarny —
pesymizm, kapelusz z6tty - optymizm,
kapelusz zielony- mozliwosci, kapelusz
niebieski- organizator.
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Prowadzimy dyskusj¢ wokot
zagadnienia: Uczenie sig¢ jest dla
uczniow przyjemne i ciekawe.

Organizator kieruje dyskusja,
uwzgledniajac nastepujace elementy
srodowiska edukacyjnego ( przypigte na
tablicy):

relacje uczen-nauczyciel,
pracg zespolowa,

metody pracy nauczycieli,
indywidualizacj¢ nauczania,
organizacje przestrzeni

edukacyjne;j.

Uczestnicy wypowiadajg si¢ zgodnie z
okreslonym przez kolor sposobem myslenia.

Podsumowanie:

Trener odnosi si¢ do przebiegu dyskusji.
Podkresla znaczenie wspotczesnego srodowiska
edukacyjnego w procesie uczenia si¢. Zaznacza,
Ze my -nauczyciele rowniez ciggle musimy sie
doskonali¢; aby sprosta¢ wymaganiom naszych
ucznidow. Zacheca uczestnikow do wypowiedzi
na ten temat.
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Proces uczenia si¢ droga do ksztaltowania
I rozwijania kompetencji kluczowych
uczniow

Metoda 5Q
Mini wyktad

Trener, korzystajac z prezentacji
multimedialnej, podkresla, ze wiedza

o0 przebiegu procesu uczenia si¢ jest niezb¢dna
do budowania skutecznej diagnozy pracy
szkoty w obszarze rozwijania kompetenc;ji
kluczowych.

Praca indywidualna
Podsumowanie szkolenia

Trener zaprasza uczestnikow do napisania na
samoprzylepnych kartkach odpowiedzi na
pytania: W jaki sposob ten modut przyblizyt
mnie do budowania skutecznej diagnozy pracy
szkoty?

Kazdy uczestnik dzieli si¢ zapisang refleksja na

forum.
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Zasoby edukacyjne

1. Anderson J., Uczenie si¢ i pami¢¢. Integracja zagadnien, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawal998.

2. Antoszkiewicz J., Metody heurystyczne. Tworcze rozwigzywanie problemow, Panstwowe WydawnictwoEkonomiczne, Warszawa 1990.

w

Arends R.I., Uczymy si¢ naucza¢, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1994. e Brophy J., Motywowanie uczniow do nauki,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

Buzan T., Mapy twoich mysli, Wydawnictwo Ravi, £.6dz 1993

Buzan T., Rusz glowa, Wydawnictwo Ravi, £6dZ 2002.

Carey B. Jak si¢ uczy¢?Wydawnictwo Literackie, Krakow 2017
Clauss G., Psychologia roznic indywidualnych w uczeniu si¢, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1987.

Cohen L., Manion L., Morrison K., Wprowadzenie do nauczania, Zysk i S-ka, Poznan 1999.
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Davis R., Dar uczenia si¢, Wydawnictwo Zysk 1 Spotka, Poznan 2003
10. Dryden G., Vos J., Rewolucja w uczeniu, Zysk i S-ka, Poznan 2003.

11. Dumont H., Istanc D., Benavides F., Istota uczenia si¢. Wykorzystanie wynikow badan w praktyce, Wolters Kluwer, Warszawa 2013. 2.
Hattie J., Widoczne uczenie si¢ dla nauczycieli, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

12. Fisher R., Uczymy jak si¢ uczy¢, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1999.

13. Harmin M., Duch klasy. Jak motywowac¢ uczniéw do nauki, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2005.

14. Gardner H., Inteligencje wielorakie. Nowe horyzonty w teorii i praktyce, Laurum, Warszawa 2012.
15. Joyce B., Calhoun E., Hopkins D., Przyktady modeli uczenia si¢ i nauczania, Wydawnictwa Szkolne i1 Pedagogiczne, Warszawa 1999.

16. Kubiczek B., Metody aktywizujace. Jak nauczy¢ uczniow uczenia si¢?, Wydawnictwo Nowik, Opole 2006.
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Reykowski J., Emocje i motywacja, [w:] Tomaszewski T., Psychologia, Wydawnicywo Naukowe PWN, Warszawa 1985.
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r.w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniéw z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej szkoty

Schwartz D. jak si¢ uczymy? 26 naukowo potwierdzonych mechanizméw. PWN, Warszawa 2017
Taraszkiewicz M., Plewka Cz., Uczymy si¢ uczy¢, Towarzystwo Wiedzy Powszechnej, Warszawa 2010.
Tedziagolska M., W jaki sposob szkota mowi, ze warto si¢ uczy¢? System Ewaluacji O$wiaty [online, dostep dn. 14.11.2019]
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Modul V. Strategie nauczania/uczenia si¢ oraz formy pracy stuzace rozwojowi kompetencji matematyczno-przyrodniczych na Il etapie

edukacyjnym.

Czas trwania modulu-8 godzin

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA TRENERA

Uczestnik szkolenia:

wskazuje przyktadowe
strategie i formy
nauczania/uczenia si¢ oparte
na pracy zespotowej i
indywidualnej, okresla ich
role

w ksztattowaniu kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych ucznioéw;

podaje przyktady innowacji i
eksperymentow
pedagogicznych w zakresie
matematyki i nauk
przyrodniczych, wskazuje

Szczegolowe tresci:

Strategie
sprzyjajace
kompetencji
przyrodniczych:

nauczania/uczenia  si¢
ksztattowaniu
matematyczno-

- asocjacyjna: uczenie (si¢) przez
przyswajanie;

- problemowa: uczenie (si¢) przez
odkrywanie;

- emocjonalna: uczenie (si¢) przez
przezywanie;

- operacyjna: uczenie (si¢) przez
dziatanie.

Zabawa na dobry poczatek dnia.

Pingwiny 1 bociany Dzielimy uczestnikow na
dwie grupy — pingwiny i bociany. Pingwiny
usztywniaja rece wzdtuz tutowia i drobniutko
chodza. Bociany wyciagaja r¢ce nasladujac
dzidb bociana. Poruszaja si¢ podnoszac
wysoko 1 daleko nogi kroczac dumnie jak
bocian. Jesli bocian dotknie pingwina ten
zamienia si¢ w bociana. Gra si¢ konczy, gdy

wszyscy beda bocianami.

Materiaty: - (patyczki, kubki i
tyzeczki plastikowe, kawatki
sznurka, tasme klejaca, nozyczki,
igielnik)

Materiaty: - opisy nastepujacych
metod: PBL — ang. Problem basic
lesrning, IBSE — ang. Inquiry-based
science education, metoda

przypadku, metoda sytuacyjna, -
papier, mazaki.
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elementy, ktore majg wptyw
na ksztaltowanie kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych uczniow;

wyjasnia zasady integracji
migdzyprzedmiotowej 1 jej
znaczenie w procesie
ksztaltowania kompetencji
matematyczno-
-przyrodniczych;

okresla zasady
indywidualizacji nauczania w
procesie rozwijania
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych ucznioéw na II
etapie edukacyjnym;

wskazuje sposoby
wykorzystania wybranych
strategii i form pracy w
rozwoju kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych

uczniow na II etapie

edukacyjnym;

Zastosowanie strategii oceniania
ksztaltujacego ukierunkowanego na
rozwijanie kompetencji
matematyczno--przyrodniczych

ucznidéw na II etapie edukacyjnym:

- okre$lanie 1 wyjasnianie uczniom
celow uczenia si¢ oraz kryteriow
sukcesu zwigzanych z ksztalceniem
kompetencji

matematyczno-przyrodniczych;

- organizowanie w klasie dyskusji,
zadawanie pytan i zadan majacych
na celu ustalenie, czy i jak
uczniowie rozwijaja

swoje kompetencje matematyczno-
przyrodnicze;

- udzielanie uczniom informacji
zwrotnych, sprzyjaja
rozwijaniu kompetencji
matematyczno-przyrodniczych.

ktore

Wykorzystanie ksztalcenia

wyprzedzajacego

Ocenianie ksztaltujace ukierunkowane na
rozwoj kompetencji matematyczno-

przyrodniczych.

Wyktad polaczony z prezentacja na temat
podstawowych informacji
0 ocenianiu ksztattujacymi:

® historia oceniania ksztattujgcego,

® ocenianie ksztaltujace — ocenianie
pomagajace si¢ uczyc,

® techniki oceniania ksztattujgcego.

Trenerzy losowo dobierajg uczestnikow w
kilkuosobowe zespoty. Kazdy zespot losuje
informacje o technice stosowanej w ocenianiu
ksztattujagcym. Trenerzy rozcinajg tabele tak,
zeby kazda technika znalazta si¢ na osobnej
kartce; rozlosowujg techniki wsrdd zespotow).
Zapoznajg si¢ ze wszystkimi technikami.

Trenerzy zapisuja na tablicy pytania:
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rozpoznaje potrzeby
nauczycieli w zakresie
doskonalenia strategii
nauczania stosowane w
rozwoju kompetencji

matematyczno-
przyrodniczych ucznioéw;
wykorzystuje wiedze na
temat wskazanych
strategii i form pracy w
procesie wspomagania:
diagnozy i okres$lania
kierunku

zmian pracy szkoty oraz

planowania dziatan
stuzacych rozwojowi
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych uczniow

ukierunkowanego na ksztattowanie
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych

na Il etapie edukacyjnym.

Przyktady innowacji 1
eksperymentéw  pedagogicznych
stuzacych rozwijaniu kompetencji
matematyczno-przyrodniczych na
I

etapie edukacyjnym.

Integracja  przedmiotowa jako
strategia sprzyjajagca rozwojowi
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych.

Pozalekcyjne sposoby
dynamizowania aktywnosci dzieci
w obszarze kompetencji
matematyczno-przyrodniczych. np.
kota

zainteresowan, wycieczki
tematyczne, przedstawienia
szkolne.

® Co ta strategia oznacza dla
nauczyciela/nauczycielki i jego/jej uczniow
i uczennic?

® Jakie efekty osiagng
nauczyciele/nauczycielki dzigki stosowaniu
tej strategii?

® Po czym poznajg, ze dana strategia dziata
na prowadzonych przez nich zajeciach
(kryteria sukcesu)?

Trenerzy na Scianie przylepiaja plakat z nazwa
pierwszej strategii oceniania ksztattujacego.
Opisuja jej specyfike Uczestnicy zastanawiaja
sig, czy ktoras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisuja jej nazwe
na plakacie. Odpowiadaja na pytania zapisane
na tablicy.

Uczestnicy majg 5 minut na zapisanie na
plakacie wyrazow kluczowych zwigzanych z

omawiang strategig.

Trenerzy podaja cel zajec:
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Zasady pracy z uczniem zdolnym i
uczniem z dysfunkcjami:
indywidualizacja  czynnosci
zajeciach lekcyjnych i prac

na

zadawanych uczniom.

Wskazniki §wiadczace o potrzebach
nauczycieli w zakresie
doskonalenia strategii nauczania
wykorzystywanych pod katem

rozwoju kompetencji
matematyczno-przyrodniczych
uczniow.

Sposoby stosowania wiedzy na
temat strategii nauczania i form
pracy ukierunkowanych na rozwoj
kompetencji

matematyczno-przyrodniczych w
trakcie procesu wspomagania.

Uczniowie umiejg...( tu dowolna tres¢
wybrana przez uczestnikow z zakresu edukacji
matematyczno-przyrodniczej).

Uczestnicy formutujg cel oraz kryteria
sukcesu tak, zeby byty zrozumiate dla
ucznia/uczennicy. Trenerzy pokazujg roézne
sposoby na przyblizanie uczniom celow
uczenia si¢ i kryteriow sukcesu, na przyktad
piktogramy, plakaty, rekwizyty.

Uczestnicy nadal dziataja w zespotach, maja
opisy technik stosowanych
w OK (poprzednie ¢wiczenie)

Na tablicy zapisane sg pytania:

® Co ta strategia oznacza dla
nauczyciela/nauczycielki i jego/jej uczniow
I uczennic;

® Jakie efekty osiagng
nauczyciele/nauczycielki dzigki stosowaniu
tej strategii;

® Po czym poznajg, ze dana strategia dziata
na prowadzonych przez nich zajgciach
(kryteria sukcesu).
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Trenerzy na Scianie przylepiaja plakat z nazwa
drugiej strategii oceniania ksztattujacego.
Opisuja jej specyfike. Uczestnicy zastanawiaja
sig, czy ktoras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisujg jej nazwe
na plakacie. Odpowiadajg na pytania zapisane
na tablicy.

Uczestnicy majg 5 minut na zapisanie na
plakacie wyrazow kluczowych zwigzanych z
omawiang Strategia.

Trenerzy prezentuja technike zadawania pytan
i uzyskiwania na nie odpowiedzi zalecane w
ocenianiu ksztaltujagcym oraz zadawanie pytan
kluczowych.

Uczestnicy nadal dziataja w zespotach, maja
opisy technik stosowanych
w OK (poprzednie ¢wiczenie).

Na tablicy nadal zapisane sa pytania z
poprzedniego ¢wiczenia.

Trenerzy na Scianie przylepiaja plakat z nazwa
trzeciej strategii oceniania ksztattujacego.
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Opisuja jej specyfike. Uczestnicy zastanawiajg
sig, czy ktoras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisuja jej nazwe
na plakacie. Odpowiadaja na pytania zapisane
na tablicy.

Uczestnicy majg 5 minut na zapisanie na
plakacie wyrazow kluczowych zwigzanych z
omawiang strategig.

Trenerzy prezentujg cztery elementy
informacji zwrotnej, sposoby na wiaczanie
rodzicow do przekazywania informacji
zwrotnej, przyktady informacji zwrotnych,
sposoby przekazywania informacji zwrotnej.
Uczestnicy nadal dziataja w zespotach, maja
opisy technik stosowanych

w OK (poprzednie ¢wiczenie).

Na tablicy nadal zapisane sa pytania z
poprzedniego ¢wiczenia.

Trenerzy na $cianie przylepiaja plakat z nazwa
czwartej strategii oceniania ksztaltujgcego.
Opisuja jej specyfike. Uczestnicy zastanawiaja
sig, czy ktoras z ich technik pasuje do
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wprowadzania tej strategii. Zapisuja jej nazwe
na plakacie. Odpowiadaja na pytania zapisane
na tablicy.

Uczestnicy majg 5 minut na zapisanie na
plakacie wyrazoéw kluczowych zwigzanych z
omawiang strategig.

Trenerzy prezentujg Sposoby pozyskiwania
ucznidéw i uczennic do odpowiedzi, sposoby
organizowania pracy w grupach, zatozenia
oceny kolezenskiej oraz wzajemnego uczenia
sie.

Uczestnicy nadal dziataja w zespotach, maja
opisy technik stosowanych

w OK (poprzednie ¢wiczenie).

Na tablicy nadal zapisane sa pytania z
poprzedniego ¢wiczenia.

Trenerzy na Scianie przylepiaja plakat z nazwa
piatej strategii oceniania ksztattujacego.
Opisuja jej specyfike. Uczestnicy zastanawiajg
sig, czy ktoras z ich technik pasuje do
wprowadzania tej strategii. Zapisujg jej nazwe
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na plakacie. Odpowiadajg na pytania zapisane
na tablicy.

Uczestnicy maja 5 minut na zapisanie na
plakacie wyrazow kluczowych zwigzanych z
omawiang strategig.

Trenerzy prezentuja SPoSoby umozliwiania
uczniom i uczennicom wyboru, czym si¢ chca
zajmowac¢ na zajeciach, sposoby dokonywania
samooceny.

Uczestnicy, ktorzy sa czynnymi
nauczycielami/nauczycielkami, oceniaja swoje
dziatania w zakresie oceniania, jakie
podejmuja, aby wspieraé rozwoéj uczniow i
uczennic. Na stole stoja kubeczki podpisane:
zawsze, bardzo czesto, czesto, czasami, nigdy.
Kazdy uczestnik - nauczyciel/nauczycielka
wktada patyczek ze swoim imieniem do
wilasciwego kubeczka. Trenerzy podaja, na
przyktad, takie stwierdzenia:
e Przedstawiam uczniom i uczennicom cele
zajeé;
e Podaje kryteria sukcesu dotyczace celow
zajg¢,
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e Informuje uczniéw i uczennice o ich
mocnych stronach;

e Udzielam uczniom i uczennicom
wskazowek dotyczacych tego, nad czym
powinni popracowac;

e Daje uczniom i uczennicom mozliwo$¢
samooceny;

» Stwarzam na zajgciach sytuacje, w ktorych
uczniowie i uczennice udzielaja sobie
nawzajem informacji zwrotnej.

» Podaje uczniom i uczennicom
uzasadnienie oceny.

(na podstawie: D. Pinta, D. Tomaszewicz:

Wspomaganie szkof W rozwoju umiejetnosci

uczenia si¢ przez eksperymentowanie,

doswiadczanie i inne metody aktywizujgce

uczniow, ORE, Warszawa 2017)

Po kazdej odpowiedzi udzielonej przez
nauczycieli i nauczycielki uczestnicy, ktorzy
nie poddawali si¢ ocenie, analizujg wyniki
badania.

Na plakacie zapisuja jego wyniki.
Uczestnicy siadaja w parach, w ktorych
pracowali na samym poczatku zajec.
Odnajduja kartke ze swoimi argumentami

49




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny L

*
* o

przeciwko wprowadzeniu w szkole oceniania
ksztattujacego. Probuja odpowiedzie¢ na te
argumenty - rundka.

Uczestnicy szukajg przyktadow innowacji i
eksperymentow pedagogicznych stuzacych
rozwijaniu ~ kompetencji  matematyczno-
przyrodniczych na Il etapie edukacyjnym.

W tym celu facza si¢ w 4 grupy i korzystajac z
zasoboéw intenretowych oraz  wlasnych
doswiadczen opracowuja plakaty na temat
innowacje i eksperymenty.

Podsumowanie zaje¢.
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Zasoby edukacyjne
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Modul VI. Metody pracy sluzgce rozwijaniu kompetencji matematyczno -przyrodniczych na Il etapie edukacyjnym

Czas trwania modulu-7 godzin

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO
DO SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA
TRENERA

Uczestnik szkolenia:

e wskazuje najwazniejsze
aspekty projektowania i

prowadzenia zajeé
stuzacych rozwijaniu
kompetencji

matematycznoprzyrodniczy
ch uczniéw na II etapie
edukacyjnym; e podaje
przyktady metod stuzacych
ksztattowaniu kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych ucznidow na
Il etapie edukacyjnym;

e rozpoznaje  potrzeby
nauczycieli w  zakresie
stosowania metod

Szczegolowe tresci:
e Projektowanie rozwoju kompetencji
matematyczno-przyrodniczych uczniow

oparte na poznanych przez nich
strategiach uczenia sig, z
wykorzystaniem  wybranych  metod

nauczania.

e Gry dydaktyczne stuzace poszerzaniu
znajomosci prostych pojeé¢, zaleznosci,
strategii matematycznych oraz prostego
rozumowania.

e Metody polegajace na obserwacji,
pomiarze 1 eksperymentach stuzace
rozwijaniu znajomosci prostych
interpretacji wybranych zjawisk,
procesOw w przyrodzie i technice oraz
umiejetnosci
pomiarow, obserwacji 1 doswiadczen

wykonywania prostych

Cwiczenie na rozgrzewke.

Precyzja opisu Uczestnicy siedzg na krzestach,
zamykajg oczy. Maja w rekach kartke A 4.
Prowadzacy podaje instrukcje , co trzeba zrobi¢ z
kartkg. Po zakonczeniu otwieramy oczy i
obserwujemy swoje dzieta. Cwiczenie uzmystawia
rdznice W pojmowaniu pozornie jednoznacznych
komunikatow

Eksperymentowanie i do§wiadczanie.

Zadaniem uczestnikow jest zbudowanie
urzadzenia do mierzenia wiatru. Praca przebiega
w grupach. Kazda grupa otrzymuje takie same
materialy (patyczki, kubki 1 tyzeczki plastikowe,
kawatki sznurka, tasme klejaca, nozyczki,
igielnik). Po wykonaniu zadania grupy prezentuja
swoje urzadzenia oraz z pozostaltymi

Arkusze papieru, male
samoprzylepne karteczki.
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stuzacych  ksztaltowaniu
kompetencji
matematyczno- -

przyrodniczych uczniéw na
Il etapie edukacyjnym;

e wykorzystuje znajomosc
metod nauczania w procesie
wspomagania: diagnozy
pracy szkoty oraz
planowania dziatan, ktorych
celem jest doskonalenie
warsztatu pracy nauczycieli
w zakresie rozwoju
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych ucznioéw.

dotyczacych  obiektow,
procesow w przyrodzie oraz technice.
e Projekt edukacyjny jako metoda

wspomagajaca rozwijanie umiej¢tnosci

zjawisk 1

wykorzystania  istniejagcego  zasobu
wiedzy do wyjasniania $wiata przyrody
oraz rozwijania
niezbyt
probleméw w grupowym wspotdziataniu
(w tym korzystanie z prostych narzedzi
matematycznych, respektowanie
podstawowych ochrony
srodowiska itp.).

e Metaplan jako metoda rozwijajaca
umiejetnosci

umiejetnosci

rozwigzywania ztozonych

zasad

analizy  problemu i
poszukiwania rozwigzan.

e Metoda portfolio — stuzgca m.in. do
sporzadzania prostego opisu wybranych
elementow sktadowych
materialnego, a takze wybranych zjawisk
1 procesOw w przyrodzie oraz technice.

Swiata

e Metody problemowe rozwijajace
umiejetnosc postugiwania si¢
nietypowymi narzedziami i materiatami
w sposob zgodny z ich przeznaczeniem
oraz zasadami uzytkowania.

uczestnikami szkolenia sprawdzajg ich
funkcjonalnos¢.

Omowienie ¢wiczenia- trener zadaje pytania:
Co zdecydowato o powodzeniu wykonania
zadania?

Jakie trudnos$ci musiata pokona¢ grupa?
Jakie etapy rozwigzywania problemow
zaobserwowalismy?

Jaka jest rola nauczycieli i uczniéw podczas
eksperymentowania?

Podsumowanie i zapisanie wnioskow.

Uczestnicy planuja na plakacie zajecia, na
ktorych dzieci beda uczy¢ si¢ okreslonych
umiejetnosci, wiedzy czy rozwijaé postawy

z wykorzystaniem wybranych metod
aktywizujacych

W planowaniu zaje¢ korzystaja z nastgpujacego
schematu: wybrane tresci podstawy
programowej, temat zajec, cel zaje¢ W ujeciu
operacyjnym, przebieg zaje¢ z zastosowaniem
wybranej metody aktywizujacej, przyktadowe
srodki dydaktyczne (np. karta pracy, instrukcje
dla ucznia, zadania), ewaluacja celu. Na
opracowanie zaj¢¢ majg 30 minut.
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e Odkrywanie zalezno$ci 1 strategii
matematycznych oraz tworzenie modeli
matematycznych.

e Sposoby stymulowania i rozwijania
myslenia matematycznego
wspomagajace ksztalttowanie u uczniow

umiejetnosci  dostrzegania  rdznicy
pomigdzy naukowym a nienaukowym
ujmowaniem rzeczywistosci
(eksperyment naukowy, obserwacja
prowadzona metodg naukowa, zajecia z
pytaniem problemowym, gra
dydaktyczna).

e Wskazniki $wiadczace o potrzebach
nauczycieli w zakresie wykorzystywania

metod nauczania do rozwoju
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych.

e Przyklady stosowania  wiedzy

dotyczacej metod i technik nauczania w
procesie diagnozy i planowania pracy
szkoly w obszarach zwigzanych =z
rozwojem kompetencji matematyczno-
przyrodniczych uczniow.

Nastepnie plakaty przekazywane sa innemu
zespotowi. Uczestnicy dokonujg oceny
scenariusza przygotowanego przez kolezanki i
kolegdw. Stosuja technike Dwie gwiazdy, jedno
Zyczenie, czyli wskazujg dwie mocne strony
projektu i obszar wymagajacy, ich zdaniem,
korekty. Powtarzaja runde.

Plakaty wracaja do autoréw, ktorzy w razie
potrzeby wprowadzajg poprawki.

Trenerzy wieszaja na $cianie napis Gadajgca
Sciana. Pod napisem zespoty umieszczaja Swoje
plakaty. Kazdy uczestnik bierze kilka
samoprzylepnych kartek. Zapoznaja si¢ z
plakatami, przyczepiajg obok nich karteczki ze
swoimi uwagami, komentarzami itp.

Uczestnicy pracujg W takich samych zespotach
jak przy realizacji poprzedniego ¢wiczenia.
Okreslaja metody aktywizujace, jakimi si¢
postugiwali, zardwno oni, jak i inne zespoty oraz
trenerzy. Wypisuja je na arkuszu papieru. Obok
zapisuja, 0d czego zaleze¢ bedzie, ich zdaniem,
wybor tych metod w sytuacji, kiedy pracujg z
uczniem w mlodszym wieku szkolnym.
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Omowienie ¢wiczenia.

Miniwyktad potaczony z prezentacja na temat
projektu edukacyjnego:
e co to jest projekt edukacyjny;
e cele metody projektu;
rodzaje projektow (np. projekt badawczy,
projekt medialno-artystyczny, projekt
dziatania lokalnego).

Celeto:

- Integrowanie umystu i czynno$ci praktyczno —
psychicznych, pomoc dziecku w uczeniu si¢
uczenia.

- Rozwijanie zainteresowan i zdolnosci dziecka,
dostosowanie poziomu osigganej wiedzy do ich
mozliwosci.

- Postrzeganie dziecka jako odrgbnej jednostki (
podmiotowos¢ ) majacej swoje potrzeby,
indywidualno$¢, wlasciwe dla siebie tempo
pracy.

- Uczenie planowania czynnosci,
systematyczno$ci i samodzielnosci w
wykonywaniu zadan.

- Umiejetnos¢ wyszukiwania wszelkich
informacji niezbednych do pracy, ich selekc;ji,
samodzielne zdobywanie wiedzy oraz
wykorzystywanie juz posiadane;j.
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- Zachecanie do oceny wtasnej pracy, do
podejmowania trudnych decyzji.

- Zachecanie do podejmowania aktywnosci przy
pozostawieniu wyboru rodzaju pracy, zadania.

- Wzbudzenie pozytywnej, wewnetrznej
motywacji, ktéra dotyczy wszystkich sfer
rozwoju: poznawczej, spotecznej, moralnej,
emocjonalnej.

- Rozwijanie umiejetnosci uspoteczniania —
wspotpracy, wspotdziatania w grupie. Dbatos¢ o
pozytywne relacje uczen — uczen, uczen —
nauczyciel.

Projekcja filmu:

https://www.youtube.com/watch?v=BB9
OuniOXMw

Uczestnicy w kilkuosobowych zespotach
rozmawiajg na temat swoich doswiadczen w
realizacji roznych projektow edukacyjnych.
Kazdy zespot otrzymuje opis projektu
edukacyjnego realizowanego na Il etapie
edukacyjnym. . Zapoznaja si¢ z nim, a potem
wypisuja etapy realizacji projektu.

Trenerzy zbierajg od kazdego zespotu po
przyktadzie jednego, kolejnego etapu (do
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wyczerpania). Tworzg plakat z etapami projektu
edukacyjnego. W miarg¢ potrzeb uzupetniaja
wypowiedzi uczestnikow. Zadaja pytania

o celowos¢ stosowania kazdego z nich, na
przyktad: Dlaczego ten etap jest wazny? Jakie
dziatania mieszczq si¢ w ramach tego etapu?

Projekcja filmu i dyskusja po filmie:
https://www.youtube.com/watch?v=zFvgeKbnJiU

Uczestnicy na karteczkach zapisuja, jakie
umiejetnosci UCzenia si¢ mozna rozwijac za
pomoca projektu edukacyjnego (na jednej
karteczce zapisuja jedng umiejetnosée). Karteczki
przyklejaja na $cianie.

Uczestnicy w grupach 5 osobowych
przygotowuja plan projektu. Okreslajg cele,
etapy, czas trwania. Na zadanie maja 1,5 godziny
zegarowej. Tematyka projektow:

Czy mozliwe by byto zycie na Ziemi bez wody?

Czy drozsze produkty sg lepsze?

Jak nasze codzienne zakupy wplywaja na swiatowg
gospodarke i prawa cztowicka?
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Zapoznanie uczestnikoéw z przyktadami metod
nauczania problemowego mozliwymi do
zastosowania |l etapie edukacyjnym.

Uczestnicy pracujg w czterech zespotach. Kazdy
zespot otrzymuje jedng metode problemows i
przygotowuje si¢ do przekazania innym wiedzy,
na czym ta metoda polega. Sposob przekazania
wiedzy moze by¢ przyktadem zastosowania tej
metody na lekcji.

Uczestnicy otrzymuja opisy nastepujacych
metod:

Metoda przypadku

Metoda sytuacyjna

PBL — ang. Problem basic lesrning IBSE — ang.
Inquiry-based science education

Tworza plakaty, na ktérych w graficzny sposob
przedstawiaja opis

danej metody. Prezentujg przed grupa.

Hexy edukacyjne i ich zastosowanie.
Uczestnicy otrzymuja romby (hexy), uktadaja z

nich ,,plaster miodu” zatytutowany ,,Nauczanie
przyjazne mozgowi’.
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Omowienie roli nauczyciela podczas pracy
metodami problemowymi i empirycznymi.
Sporzadzenie w dwoch grupach graficzne

Za pomoca ,,rybiego szkieletu” uczestnicy
szukajg odpowiedzi na pytanie, dlaczego wielu
nauczycieli nie stosuje metod aktywizujacych.
Zadanie wykonywane jest w 4 grupach.2 grupy
pracujg metods ,,3 razy dlaczego?” a dwie
»Iybiego szkieletu” Omoéwienie | podsumowanie.

Przypomnienie metody ,,mapa mysli”. Za
pomocg tej metody opracowanie zagadnienia”
metody aktywizujace”.

Metodg ,, burza mozgdéw” poszukiwanie
wskaznikow pozwalajacych okresli¢ potrzebe
rozwoju szkoty w zakresie stosowania metod
aktywizujacych, np. czy metody aktywizujace sg
statym elementem pracy nauczycieli, czy w
szkole sg eksponowane dokonania uczniéw
powstate w efekcie pracy metodami

aktywizujacymi.
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Podsumowanie i zakonczenie zajeé 0

Trenerzy dziela drzwi pionowo na papierowa

taSma. Na gorze jednej potowy przyczepiaja

kartke z ,,+ “, a na drugiej z ,,-,,. Kazdy uczestnik,

wychodzac z zaje¢, przylepia mate karteczki z

odpowiedziami na pytania:

® Co podoba mi si¢ w stosowaniu metod
aktywizujacych? (po stronie ,,+)

Czego obawiam si¢ w stosowaniu metod

aktywizujacych? ,,-,,
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Modut VII.

Srodki dydaktyczne stuzace rozwijaniu kompetencji matematyczno-przyrodniczych na Il etapie edukacyjnym.

Czas trwania modulu- 9 godzin

CELE Z PROGRAMU

RAMOWEGO

(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO SZCZEGOLOWYCH
TRESCI Z RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA
TRENERA

wskazuje 1 wyjasnia
role srodkow
dydaktycznych
wykorzystywanych
przez nauczyciela Il
etapu edukacyjnego
W ksztattowaniu
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych
uczniow;
podaje
srodkow
dydaktycznych, w

przyktady

Rola 1
dydaktycznych:
aktywizacja procesu ksztaltcenia;
ukierunkowanie percepciji;

rozwijanie samodzielno$ci i aktywnosci,
poszerzanie zrodet informacji;
organizacja kontroli i samokontroli.

e Wzrokowe $rodki dydaktyczne stuzace

znaczenie srodkow

doskonaleniu rozumienia prostych pojec,
zalezno$ci,  wybranych  elementow
sktadowych materialnego,
zjawisk oraz procesOw w przyrodzie i
technice (wykresy, mapy, diagramy,
symbole, modele).

Swiata

Zabawa integrujaca Pociggnij mnie za ucho.
Trener rozdaje zabawne karteczki uczestnikom,
dla kazdego po jednej. Kartki z napisanymi
poleceniami powtarzajg si¢ w grupie od dwoch
do czterech razy. Uczestnikom nie wolno przy
tym rozmawiac, ani pokazywac kartek. Zadanie
polega na tym, ze wszyscy szukaja posiadaczy
tych samych polecen, wykonujac jednoczesnie
swoje polecenie z kartki. Przyktadowo — 0soba,
ktora dostata kartke z poleceniem: pociggnij
mnie za ucho, ciggnie za ucho kazdego, az
znajdzie osobg¢ z tym samym poleceniem —
wtedy tworza pare 1 szukaja nastgpnych

Arkusze papieru, male
samoprzylepne karteczki.
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tym narzedzi online,
przeznaczonych do
ksztattowania
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych
uczniow;

e wskazuje
kryteria,
pozwalaja
skuteczno$¢
stosowanych
srodkow
dydaktycznych na 1l
etapie edukacyjnym;

wspiera nauczycieli w
doborze odpowiednich
srodkow dydaktycznych do
celow lekcji, tresci oraz
metod nauczania/uczenia

na
ktore
ocenié

e  Przedmioty  naturalne,  ktore
przedstawiajg poznawang rzeczywistos¢
(okazy, preparaty, modele przedmiotow i
urzadzen).

e Srodki manipulacyjno-badawcze,
konstrukcyjne 1 pomiarowe (przyrzady
pomiarowe, materialty do konstrukcji
¢wiczen 1 do§wiadczen).

e Lamigtowki logiczne sluzace do
doskonalenia  stosowania  strategii
matematycznych i rozumowania
matematycznego (karty sudoku,
sumdoku, kakuro, okrety).

e Programy komputerowe shluzace

rozwijaniu umiejetnos$ci korzystania z
prostych  narzedzi matematycznych
(Geoplan, Cabri i Geogebra).

o Interaktywne cwiczenia rozwijajace
umiejetnosci  odpowiedniego doboru
narze¢dzi 1 materiatow, postugiwania si¢
nimi oraz Kkorzystania z prostych
narzgdzi  matematycznych — na

przyktadzie e-podrgcznikow.

ciaggnacych za uszy. Zabawa trwa do momentu
odszukania si¢ wszystkich ,,pokrewnych” grup.

Trener przedstawia klasyfikacj¢ 1 podziat
srodkow dydaktycznych.

Nastepnie uczestnicy, za pomocg metody
stolikowej, na przygotowanych przez trenera
oddzielnych stanowiskach (stolikach) probuja
opracowac liste srodkéw pomocnych do
rozwijania kompetencji matematyczno-
przyrodniczych na zajeciach. Uczestnicy
pracuja w 3 grupach ($rodki wzrokowe,
stuchowe 1 wzrokowo-stuchowe). Po
rozwigzaniu zadania, przy jednym stanowisku
zapisujg nazwy 1 segreguja te zapisane na
paskach papieru, doprowadzajg stanowisko do
stanu, jaki zastali, a nast¢pnie zamieniajg si¢
miejscem z inng grupa.

Uczestnicy na polecenie trenera przygotowuja
mape¢ mysli o roli i znaczeniu srodkéw
dydaktycznych.

Grupy omawiajg swoja pracg na forum.
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e Wyposazenie pracowni przyrodniczej
rozwijaniu umiejetnosci
prowadzenia  prostych

obserwacji 1 doswiadczen dotyczacych

stuzace
pomiaréw,

obiektow, zjawisk oraz procesow w
przyrodzie i technice.

e Kryteria doboru i oceny S$rodkow
dydaktycznych, m.in. cele 1 tresci lekeji,
metody nauczania, specyfika uczniéw na
IT etapie edukacyjnym, zasoby szkoty.

e Dobor i ocena skutecznosci stosowania
srodkow dydaktycznych na II etapie
edukacyjnym na przykladzie modelu
SAMR.

e Metody wspierania nauczycieli w
pracy ze S$rodkami dydaktycznymi.
strony edukacyjne, np. portal Scholaris,
platforma Eduscience;

Wykorzystanie narzedzi: GeoGebra,
Cabri
Geoplan na zajeciach.

Uczestnicy w trzech grupach otrzymuja

zadanie, aby pracowac¢ zastosowanie jednego z

trzech narzedzi:
GeoGebra,
Cabri

Geoplan

Zaktadaja konta na wylosowanych przez siebie

aplikacjach i narzedziach i zapoznaja si¢ z ich

funkcjonalnoscia.
Nastepnie W grupach ¢wiczg zastosowanie
narzedzi.

Przygotowuja scenariusz lekcji z
zastosowaniem wybranego programu czy

aplikacji.

Grupy prezentuja opracowywane przez siebie

narzedzie.
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Nastepnie uczestnicy zmieniajg swoje grupy. W
kazdej znajduje si¢ teraz ,,ekspert” znajacy
jedno z narzedzi. Pokazuje pozostatym grupom
zastosowanie narzedzi na lekcjach

Metody wspierania nauczycieli w pracy ze
srodkami dydaktycznymi — wyktad trenera
wsparty ¢wiczeniami praktycznymi.
Prezentacja wybranych metod: Matematyczne
Stacje Badawcze, gry i zabawy

Dyskusja plenarna pt. Ktore metody nauczania
najlepiej wspierajg uzywanie srodkow
dydaktycznych?

Trener wyjasnia, na czym polega dyskusja
plenarna. Przydziela role: moderatora (moze
by¢ nim sam trener). Otwiera on dyskusje,
przedstawia jej plan, zacheca do zabierania
glosu, czuwa nad czasem wypowiedzi,
przypomina o kulturze dyskutowania, podkresla
przechodzenie do kolejnych punktéw dyskusji,
podsumowuje dotychczasowe etapy dyskusji, a
potem jej catos¢, odnajduje 1 podkresla
stanowiska wspolne i rozbiezne.
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Trener dzieli uczestnikow zaj¢¢ na trzy grupy,
kazdej wrecza zatacznik nr 2 - duzy arkusz
papieru A3 z rybim szkieletem oraz mazaki.
Wyjasnia uczestnikom t¢ metode¢ aktywizujaca.

Informuje, ze zadaniem kazdej grupy bedzie
poszuka¢ odpowiedzi na postawione pytania,
opracowac cele 1 konkretne dziatania.

Pytania:

1. Jak zaplanowac rozwoj kompetencji
matematyczno-przyrodniczych poprzez
udziat srodkow dydaktycznych
W naszej szkole? — grupa 1.

2. Wjaki sposob nauczyciel mogtby
uzyskac potrzebne materiaty i srodki
dydaktyczne dla potrzeb wlasnych
i szkoly? — grupa 2.

3. Jak skutecznie wykorzysta¢ wybrane juz
srodki i materialy dydaktyczne
znajdujgce sie w szkole? — grupa 3.

Prezentacja 1 omdwienie wynikow na forum.

Podziat uczestnikéw na 4 grupy.

Zadaniem jest sprawdzenie stanu wyposazenia
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w srodki dydaktyczne pomocne w nauczaniu i
zdobywaniu kompetencji matematyczno-
przyrodniczych. Wykorzystany w tej diagnozie
bedzie metaplan.

Kazda
z grup odpowiada na pytania:

o Jak jest?
e Jak powinno by¢?
e Dlaczego nie jest tak, jak powinno
by¢?
Nastepnie opracowuje wnioski opracuje. Efekty
kazdej z grup sa prezentowane na forum.
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Zasoby edukacyjne
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Modul V111

Wspomaganie pracy szkoly w zakresie rozwijania kompetencji matematyczno-przyrodniczych na Il etapie edukacyjnym.

Czas trwania modulu-9 godzin

CELE Z PROGRAMU

RAMOWEGO

(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z

PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC
ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z
RAMOWEGO PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA TRENERA

Uczestnik szkolenia:

wspiera szkole w
przeprowadzeniu
diagnozy jej pracy
pod katem rozwoju
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych
uczniow;

korzysta z
dostepnych
informacji, analizuje
je 1 wyciaga wnioski

stuzace okreslaniu

Szczegotowe tresci:

Etapy diagnozy pracy szkoly.
Zrédta informacji na temat pracy
szkoly w obszarze kompetencji
matematyczno-przyrodniczych
uczniow.

Narzedzia diagnostyczne stuzace
ocenie potrzeb szkoty w zakresie
rozwoju kompetencji
matematyczno-przyrodniczych
uczniow.

Warsztat diagnostyczno-
rozwojowy stuzacy okresleniu
kierunkow dziatah w pracy

Kazdy z uczestnikéw otrzymuje karte pracy
Roza wiatrow. Ocenia swoje przygotowanie,
zaangazowanie, nastawienie do procesu
wspomagania szkot.

Trenerzy wyjasniaja cel dzisiejszego
spotkania, nawigzujac do poprzedniego
¢wiczenia.

Przedstawiaja temat modutu/liczbe

godzin, cele, przebieg, zaktadane
efekty

Uczestnicy zapoznajg si¢ ze zrodtami, z
ktorych moga czerpaé¢ informacje na temat
pracy szkoly w zakresie rozwijania u uczniow

Arkusze papieru, mate
samoprzylepne karteczki.
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kierunku dziatan
szkoty na rzecz
rozwoju
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych
uczniow;

wybiera metody i
narzedzia
pogtebione;j
diagnozie i
dostosowuje je do
obszarow
zwigzanych z
rozwojem
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych
uczniow oraz

stuzace

specyfiki szkoty;
wyznacza cele i
proponuje
rozwigzania stuzace
rozwojowi
kompetencji
matematyczno-

szkoty na rzecz rozwoju
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych uczniow.
Reguly planowania
wspomagania.

Formy doskonalenia nauczycieli
stuzace rozwojowi kompetencji
matematyczno-przyrodniczych
uczniow.

Kryteria wyboru ekspertow w
zakresie rozwoju kompetencji
matematyczno-przyrodniczych
uczniow.

Sposoby wspierania nauczycieli
we wdrazaniu zmian, ktérych
celem jest rozwoj kompetenciji
matematyczno-przyrodniczych
uczniow.

Metody i narzedzia
podsumowania oraz  oceny
procesu wspomagania na rzecz
rozwoju kompetencji
matematyczno--przyrodniczych
uczniow.

Zmiana jako element rozwoju
szkoty.

procesu

I uczennic umiejetnosci uczenia si¢ (Poradnik
Jak wspomagac prace szkoty? Poradnik dla
pracownikow instytucji systemu
wspomagania, Diagnoza pracy szkoty, Zeszyt
2, ORE, Warszawa 2015, s.13 - 14). Trenerzy,
odwotujac si¢ do doswiadczen uczestnikow
(zwlaszcza nauczycieli/nauczycielek,
dyrektorow/dyrektorek szkot), krotko
omawiajg kazdy z dokumentow. Zwracajg
uwage na to, ze cze$¢ tych dokumentow jest
do wiadomosci powszechnej, a z innych
mozna korzysta¢ tylko za zgoda i na
warunkach dyrektora/dyrektorki szkoty.

Uczestnicy w 4-osobowych zespotach
analizujg cz¢$¢ raportu z ewaluacji
zewngtrznej jednej ze szkot. W zespole dzielg
si¢ fragmentami dokumentu, jaki otrzymali.
Potem razem analizuja dokument korzystajac
z Metody ,,Czterech Krokoéw* Johna Fischera:
1. Ktore wyniki nas zadowalajq? Ktore
mozemy uznac Za mocng Strone
szkoty?/Ktore wyniki nas nie zadowalajq?
Ktore mozemy uznac¢ za stabg strong
szkoty? Wskazuja, ktore z mocnych i
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przyrodniczych
uczniow;
wspoOtpracuje z
nauczycielami i
dyrektorem szkoty
przy tworzeniu i
realizacji planu
wspomagania
szkoty;

wymienia metody i
narzedzia  shuzace
planowaniu dziatan;
zapewnia sprawng
organizacj¢  form
doskonalenia
nauczycieli, w tym
dobor
kompetentnych
ekspertow;
monitoruje i ocenia
dziatania
wspierajgce
nauczycieli w
rozwoju
kompetencji
matematyczno-

Wybrane sposoby radzenia sobie
z typowymi reakcjami na zmiang.
Zadania osoby wspomagajacej
prace szkoly w  rozwoju
kompetencji matematyczno-
przyrodniczych.

Metody pracy w sieci wspotpracy
1 samoksztatcenia shuzace
wspieraniu nauczycieli w
ksztaltowaniu kompetencji
matematyczno-przyrodniczych
uczniow.

stabych stron sg najwazniejsze. Wybieraja
jedna ze stabych stron badanej szkoty;

2. Odpowiadaja na pytania: Jakie sg
przyczyny zaistniatego problemu?
Dlaczego tak si¢e dzieje? Co jest tego
przyczyng? (przyczyna przyczyny) Co jest
przyczyng tej przyczyny? (przyczyna
przyczyny przyczyny);

3. Formutuja cel do realizacji w odniesieniu
do kazdej przyczyny. Jakie dziatania
mozna W szkole podja¢, aby ten cel
osiggnac? Jakie dziatania stuzace realizacji
tego celu moga podjac
nauczyciele/nauczycielki indywidualnie?

Poinformowanie o charakterze czwartego
kroku, czyli autoewaluaciji.

Trenerzy wyjasniaja gtowne cele wywiadu
osoby wspomagajace;j

z dyrektorem/dyrektorka szkoty oraz zasady
wspotpracy miedzy osobg wspomagajaca a
dyrektorem/dyrektorka.

Omawiaja sposob przeprowadzenia wywiadu
z zastosowaniem modelu GROW

Etap 1. Ustalcie gtowny cel
dyrektora/dyrektorki (ang. goal);
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przyrodniczych
uczniow;
projektuje i
wykorzystuje
narze¢dzia
ewaluacyjne shuzace
ocenie dziatan,
ktoérych celem jest
wspieranie
nauczycieli w
rozwoju
kompetencji
matematyczno-
przyrodniczych
uczniow.
wykorzystuje
metody pracy sieci
wspotpracy 1
samoksztalcenia,
ktoérych celem jest
wspieranie
nauczycieli w
rozwoju
kompetencji
matematyczno-

Etap 2. Ocencie rzeczywistos¢ (ang. reality),
czyli porozmawiajcie o tym, co sig teraz
dzieje w szkole;

Etap 3. Zastanowcie si¢ nad tym, co mozna
zrobié, czyli wypracujcie rozwigzania (ang.
options);

Etap 4. Dyrektor/dyrektorka decyduje, jakie
dziatania wdrozy (ang. will do).

Trenerzy podaja rodzaje pytan, jakie mozna
zada¢: pytania otwarte/zamknigte,
odzwierciedlajace, przeformutowujace,
przekierowujace.

Uczestnicy dzialaja w parach. Zapoznaja si¢ z
propozycja pytan, jakie moga zada¢ w czasie
rozmowy z dyrektorka/dyrektorem szkoty.
Uzupetniajg je o pytania, ktore opracowali w
czasie spotkan w ramach szkolenia.

Uczestnicy dziataja w parach. Ustalaja, kto
jest mowca, a kto stuchaczem. Trenerzy
losuja pierwsza par¢ (moga stosowaé patyczki
z poprzedniego modutu). Méwca ma za
zadanie przez 2 minuty mowic¢ na wybrany
przez siebie temat. Stuchacz ma za zadanie
ignorowa¢ mowce, uzywajac wszelkich
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przyrodniczych

uczniow

dostepnych zachowan. Osoby, ktore beda
obserwowac¢ rozmowg¢ 0raz méwca nie
wiedza, jakie zadanie ma stuchacz. Po
zakonczeniu rozmowy ustalajg W parze, o jaka
strategie zachowania chodzito. Méwca mowi
0 swoich odczuciach w czasie rozmowy.

Trenerzy losuja druga pare. Stuchacz ma teraz
za zadanie zmusi¢ méwce do przerwania
wypowiedzi. Moze stosowac rozne Sposoby,
oprocz dotykania mowcey. Po 2 minutach
uczestnicy ustalajg strategi¢ stuchacza, a
mowca mowi 0 swoich odczuciach.

Trenerzy losujg kolejng parg. Zadaniem
stuchacza jest proba zmiany tematu i
przejecie kontroli nad rozmowa. Po 2
minutach uczestnicy ustalajg strategig, a
moweca opisuje swoje odczucia.

Kolejna para. Tym razem stuchacz ma za
zadanie interesowac sie osoba moéwcy, ale
nie tym, co mowca chce powiedzied.
Ustalenie strategii stuchacza i opisanie odczu¢
mowcy.
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Trenerzy podsumowuja ¢wiczenie, podaja
zasady i techniki uwaznego stuchania.

Uczestnicy dobierajg si¢ w pary. Symuluja
rozmowe

z dyrektorem/dyrektorka. Wspolne omawianie
scenek.

Trenerzy wyjasniaja glowny cel spotkania
0soby wspomagajacej z radg pedagogiczna,
tresci, jakie nalezy omowié. Podaja wazne
wskazowki do organizacji takiego spotkania.
Uczestnicy zapoznajg si¢ z zasadami
organizacji i prowadzenia spotkan

Z dorostymi (Poradnik Jak wspomagac prace
szkoty? Poradnik dla pracownikéw instytucji
systemu wspomagania, Diagnoza pracy
szkoty, Zeszyt 2, ORE, Warszawa 2015, s.25,
s5.30)

Uczestnicy dziatajg w kilkuosobowych
zespotach. Zastanawiaja si¢ nad gtdéwnym
celem, jaki chcg osiagnaé spotykajac sie z
nauczycielami

i nauczycielkami wspomaganej szkoty.
Zapisuja go na gorze arkusza papieru. Nizej w
punktach zapisuja plan spotkania
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warsztatowego
W postaci celow szczegdtowych. Maja na to
15 minut.

Trenerzy zapisujg na tablicy plan jednego z
zespotow. Kolejny zespot dodaje do planu to,
co maja oni, a nie miat poprzedni zespdt, a co
ich zdaniem warto doda¢. Moze zdarzy¢ si¢
tak, ze bedzie kilka alternatywnych celow
szczegotowych - do wyboru przez
prowadzacego szkolenie.

Trenerzy informuja uczestnikoéw, ze jednym z
ich zadan na spotkaniu

z radg pedagogiczng bedzie przekazanie
nauczycielom i nauczycielkom réznych
informacji - na temat procesu uczenia sig,
procesu wspomagania, roli roznych oséb w
tym procesie czy kompetencji kluczowych.
Wspolnie wypisuja na tablicy metody i
techniki, jakimi moga to zrobi¢ (mini wyktad,
prezentacja, burza mozgéw, metoda 635,
metoda ,,kuli $niegowej*, metoda ,,piramida
priorytetow*). Trenerzy przypominaja
uczestnikom, ze wigkszo$¢ z tych metod i
technik byta stosowana podczas
wczesniejszych zajec.
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Uczestnicy dziatajg w 4-0sobowych
zespotach. Kazdy zespot wybiera lidera, ktory
bedzie w ich imieniu podawat odpowiedzi.
Uczestnicy grajg W znang gre Milionerzy
utworzong przez treneré6w za pomoca aplikacji
Web 2.0 www.learningapps.org. Pytania
dotycza kompetencji kluczowych. Jest to
jeden ze srodkéw, jakie uczestnicy moga
zastosowac przy organizacji spotkania z rada
pedagogiczna.

Kazdy zespot ma 4 karty z literami: A, B, C,
D. Zadaniem zespotu bedzie wybor
prawidtowej odpowiedzi sposrod czterech
mozliwych. Odpowiedzi podawac beda
poprzez odtozenie na brzeg stotu karty z
odpowiednig litera. Kazdy zespot, ktory
udzieli poprawnej odpowiedzi, otrzymuje
maksimum punktéw okreslonych w danej
rundzie (np. 500, 5000, 50 000). Na podjecie
decyzji zespot ma 2 minuty. Karte z
odpowiednig literg odktada lider. Trenerzy
przyznaja punkty, zapisuja je na tablicy.
Uczestnicy dziataja w kilkuosobowych
zespotach. Kazdy zesp6t otrzymuje rdzne
definicje uczenia si¢.Zadaniem zespotu jest
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przygotowanie ¢wiczenia na radg
pedagogiczng, ktore bedzie realizowalo
nastgpujacy cel: nauczyciele i nauczycielki
potrafig opisa¢ przebieg procesu uczenia sig,
potrafig wyrdzni¢ komponenty tego procesu.
Prezentacja pomystow uczestnikow.

Trenerzy losuja zespol, ktorego pomyst beda
ocenia¢, pod wzgledem zaangazowania
uczestnikow W czasie ¢wiczenia.

Trenerzy rysuja na tablicy tarcze (4 kota,
kazde koto oznaczone kolejnymi liczbami: od
srodka - 5, 4, 3, 2, 1. Na gorze zapisuja
pytanie: Na ile ¢wiczenie byfo interesujgce?
Trenerzy informuja, ze zaraz kazdy

Z uczestnikow odpowie na to pytanie,
zaznaczajac odpowiednie miejsce na planszy:
., to po prostu autorzy z é¢wiczeniem trafili w
pigtke, kolejne liczby oznaczajg oddalanie si¢
od ideatu. Uczestnicy zaznaczajg swoje
»strzaty®“. Analizujg wyniki badania: Co
wynika z tarczy?

Trenerzy opisujg technike tarczy strzelniczej,
jako jedna z technik diagnostycznych.
Rozmawiajg z uczestnikami, jak mozna ja
dostosowac¢ do mozliwosci mtodszych
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uczniow (na przyktad stosujemy piktogramy -
buzki smutne i usmiechnigte).

Wyjasnienie roznych sposobow zastosowania
tej metody w procesie diagnozy:
® przez nauczycieli i nauczycielki do
diagnozy tego, w jakim stopniu
uczniowie i uczennice opanowali r6zne
aspekty procesu uczenia sig;
przez osobg wspomagajaca do
pogtebionej diagnozy

Trenerzy wyjasniaja cel organizowania
warsztatu diagnostyczno - rozwojowego (mini
wyktad potaczony z prezentacja, Zatacznik 2).
Poruszaja nastepujace zagadnienia:

e dziatania zespotu zadaniowego,

e przebieg warsztatu,

e uczestnicy warsztatu.

Trenerzy przedstawiaja uczestnikom
zagadnienia przydatne do
konstruowania narzedzi do badania
umiejetnosci uczenia si¢ (Zalacznik 6).
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Maja one pomoc przeprowadzié
poglebiong diagnozg¢ i odpowiedziec¢
na pytanie: Jak jest? Uczestnicy
siggajg do wskaznikow, jakie zbierali
podczas poprzednich zajec 1 w razie
potrzeby uzupetniajg liste zagadnien.

Trenerzy dziela grupe na dwa zespotly - w
jednym z nich znajda

w przewadze osoby, ktore nie sg czynnymi
nauczycielami/nauczycielkami. Cwiczenie
prowadza rownolegle w dwoch zespotach.
Trenerzy na srodku duzego arkusza papieru
zapisuja gtowny problem: Uczniowie na
koniec klasy Il osiggajg niski wyniki w
uczeniu si¢ matematyki. Arkusz ktada na
podtodze.

Uczestnicy na samoprzylepnych karteczkach
zapisujag przyczyny i skutki tego stanu (kazda
przyczyne i kazdy skutek na oddzielnej
kartce).

Przyczyny uktadaja pod problemem gtownym,
a skutki nad problemem gtownym. Na bok
odktadajg te, ktére powtarzajg si¢. Porzadkuja
przyczyny - jezeli co$ jest przyczyna
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przyczyny, to przesuwaja ja nizej. Podobnie
porzadkuja skutki.

Ustalaja zwiazki logiczne miedzy
przyczynami a skutkami.

Prezentacja prac. Refleksja - czy drzewa
problemoéw wykonane w dwoch zespotach
r6znig si¢ 0d siebie? Jezeli tak, to z czego te
roznice mogg wynikac?

Trenerzy informujg, ze metoda, z ktorej przed
chwilg skorzystali, jest ,,drzewo problemow"
(,,drzewo celow*‘). Moze ona postuzy¢ nam do
doglebnej analizy sytuacji. Prezentuja inne
metody stuzgce podobnym celom:

® analiza SWOT

® Metaplan

® Rybi szkielet
Grupa nominowana

Trenerzy wyjasniaja uczestnikom, na czym
polega narzedzie diagnostyczne - Koto
diagnostyczne.
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Kazdy z uczestnikoéw otrzymuje karte pracy
Koto diagnostyczne - umiejetnosé uczenia sie
(Zatacznik 7). Trenerzy informuja, ze
zaznaczone zostaty na nim 4 obszary dziatan
nauczyciela/nauczycielki zwigzane ze
wspieraniem dziecka w procesie uczenia sig.
Kazdy z tych obszaréw podzielony zostat na 3
mniejsze czgsci, Ktore opisane sa pod kotem.
Trenerzy wyjasniajg, co za moment beda
ocenia¢ uczestnicy (jednoznaczne
zdefiniowanie poje¢). Nastepnie kazdy
uczestnik w skali 0 —100% ocenia wlasny
poziom osiggniecia wybranych kompetencji
(indywidualna refleksja). Jezeli uczestnik nie
jest nauczycielem/ nauczycielka, to wczuwa
si¢ W role takiej osoby i w ten sposob
wypetnia diagram.

Trenerzy takie samo koto rysujg na tablicy.
Kazdy uczestnik wybiera trzy mniejsze
kategorie, ktorymi jego zdaniem trzeba zajac
si¢ W pierwszej kolejnosci, zeby pozytywnie
wplyng¢ na proces uczenia si¢ uczniow

i uczennic. Kategorie te zaznaczajg kropka na
diagramie na tablicy. Trenerzy zliczaja kropki.
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Wybieraja 4 - 5 obszarow, ktore uzyskaty
najwigcej kropek.

Uczestnicy dziela si¢ na tyle zespotow, ile
wybranych jest obszarow.
W zespotach analizujg obszar, okreslajac:

® stan aktualny (jak jest?);

® stan idealny (jak powinno by¢?);

® rozbiezno$¢ miedzy stanem aktualnym a
idealnym (dlaczego nie jest tak, jak
powinno byc¢?);

® whnioski, ktore beda punktem wyjscia do

okreslenia celu zmiany.
Dzielg si¢ do§wiadczeniami.

Trenerzy informuja, ze waznym zadaniem
osoby wspomagajacej jest przygotowanie
wraz z nauczycielami i nauczycielkami
danych statystycznych na podstawie wynikow
badan przeprowadzonych
w szkole.

Trenerzy wyjasniajg najwazniejsze
zagadnienia zwigzane z interpretacja danych.

82




Fundusze Unia Europejska | »"*«

EFH'OPEJS!(_IE .. Europejski Fundusz Spoteczny
Wiedza Edukacja Rozwdj

*
* o

*
* ok

Odnosza si¢ do metod

I technik zastosowanych podczas zaje¢.
Uczestnicy dziataja w kilkuosobowych
zespotach. Zespot ma 10 minut na zapisanie
technik badawczych, ktére poznali w czasie
zaje¢, a ktore pomogg przygotowac dane
statystyczne. Jeden z zespotow zapisuje
zapamietane techniki na tablicy. Pozostate
zespoty dopisuja inne, ktorych brakuje. Kazda
z tych technik krotko opisuja, zwracajac
uwage na sposob interpretacji danych (chetne
0soby opisuja technike, pozostate uzupetniaja
opis), trenerzy pomagaja W opisie, prezentujac
zdjecia, jakie wykonali w czasie spotkan.
Uczestnicy mieli mozliwos¢ poznania

w praktyce nast¢pujacych technik
badawczych:

® technika Termometr (Modut I)

® technika Balon (Modut 1V)

® technika Linia czasu (Modut V1)

® technika Analiza pola sif (Modut VIII)
® technika Sortowanie (Modut 1X)

® technika Tarcza strzelnicza (Modut X)
® technika Koo diagnostyczne (Modut X)
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technika Roza wiatréow (Modut X)

© N o o B~ w DN
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Modut | X.

Planowanie rozwoju zawodowego uczestnikow szkolenia w zakresie wspomagania szkol.

Czas trwania modulu-8 GODZIN

CELE Z PROGRAMU
RAMOWEGO
(CELE OPERACYJNE)

SZCZEGOLOWE TRESCI Z
PROGRAMU RAMOWEGO

OPIS PRZEBIEGU ZAJEC ODPOWIEDNIO DO
SZCZEGOLOWYCH TRESCI Z RAMOWEGO
PROGRAMU

WSKAZOWKI DLA
TRENERA

Uczestnik szkolenia:

- charakteryzuje
kompetencje, ktore
powinna rozwijaé
osoba
odpowiedzialna za
wspomaganie szkot;

- okresla swoje mocne
strony, ktore
wykorzysta we
wspomaganiu szkot;

- identyfikuje swoje
deficyty
utrudniajace
prowadzenie
wspomagania szkot;

- wyznacza kierunek
rozwoju
zawodowego i

1. Kompetencje potrzebne do
prowadzenia procesu wspomagania
na czterech etapach:

- pomoc w diagnozowaniu potrzeb
szkoty;

- ustalenie sposobow dzialania
prowadzacych do zaspokojenia potrzeb
szkoty;

- zaplanowanie form wspomagania i ich
realizacja;

- ocena przebiegu procesu
wspomagania i efektow.

2. Analiza wlasnych zasobow i
ograniczen, ktore maja wplyw na
realizacj¢ wspomagania:

- stosunek do wspomagania jako
zadania (relacja ja—zadanie);

Méj kluczowy atut.....
Zajecia zaczynamy od zabawy: To jest osoba, ktora bedzie
mnie wspomaga¢. Uczestnicy stoja w kole, trzymajac si¢ za
rece. Trener podnosi do gory reke tego, kto stoi po jego
prawej stronie, mowiac: To jest moj przyjaciel. Wywotany
W ten sposoOb przedstawia si¢ imieniem, wymienia obszar,
w ktérym moze wspomagac sgsiada i podnosi reke
nastepnego w kotku, takze ze stowami: To jest osoba, ktora
bedzie mnie wspomagac. 1 tak dookola, az wszyscy sie
sobie przedstawig 1 wszystkie rece bedg w gorze. Wtedy
wszyscy si¢ wszystkim ktaniaja.

Trener prosi uczestnikow, aby porozmawiali w parach na

temat: Moj kluczowy atut jako osoby wspomagajgcej.

Nastepnie w parach, na forum przedstawiamy atut partnera.
Uswiadomienie kompetencji potrzebnych do

Arkusze papieru, mate
samoprzylepne
karteczki.
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przygotowuje plan
dziatania.

- stosunek do innych 0sob
zaangazowanych w proces
wspomagania (relacja ja—inni);

- postrzeganie siebie jako osoby
wspomagajacej (relacja ja—ja).

3. Zasoby zewng¢trzne jako pomoc dla
osoby prowadzacej wspomaganie.
4. Cele rozwojowe: indywidualne
oraz wlasnej instytucji.

5. Plan wlasnego rozwoju w
kontekscie zadan stojacych przed
osoba prowadzacg wspomaganie
szkot.

prowadzenia procesu wspomagania
Refleksja
Koto diagnostyczne
Autodiagnoza
Trener odnosi si¢ do zapisOw uczestnikow na czterech
plakatach odpowiadajacych czterem etapom wspomagania/
plakaty, ktore tworzyli uczestnicy przy realizacji modutu
VIII.
Trener odczytuje zapiski. Uczestnicy dokonuja refleks;i,
ktoére z obaw zostaty rozwiane poprzez zdobyte podczas
szkolen doswiadczenie; w ktérych obszarach nastgpito
wzmocnienie, a ktore wymagaja dodatkowej lektury.
Podaje temat i cele warsztatow szkoleniowych. Podkresla
zasadno$¢ poprzedniego ¢wiczenia — refleksji.
Trener rozdaje uczestnikom kartki z narzedziem koto
diagnostyczne z nast¢pujacymi obszarami badania:
- Kompetencje osoby wspomagajacej na etapie
rozpoznawania i analizy potrzeb szkoleniowych ( RAPS)
- Kompetencje osoby wspomagajacej na etapie kontaktu ze
szkota
- Kompetencje osoby wspomagajacej na etapie
prowadzenia rad szkoleniowych
- Kompetencje osoby wspomagajacej na etapie tworzenia
poszkoleniowych zadan wdrozeniowych.

Trener inicjuje dyskusje na temat tych obszarow, ktore
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wymagajg poprawy, podnosi tez kwesti¢ mocnych stron
uczestnikow — kazdy ma prawo wypowiedzie¢ si¢ na temat:
w czym jestem dobry, z czym sobie $wietnie poradzg..
Analiza wlasnych zasobéw
i ograniczen, ktore maja wplyw na realizacje
wspomagania

Metaplan
Pole sit

Trener rozdaje uczestnikom karte pracy - metaplan, z
prosba o analizg obecnego stanu umiejetnosci wspomagania
pracy szkoty w obszarze rozwijania kompetencji
informatycznych na 1l etapie edukacyjnym.
Uczestnicy odnoszg si¢ do indywidualnych ustalen w tej
kwestii/runda bez przymusu.
Trener ustosunkowuje si¢ do wypowiedzi uczestnikow,
zwraca uwagg na stan obecny - czyli, jak jest? Koncentruje
si¢ na wnioskach uczestnikow - wyznaczeniem kierunku
pracy nad soba, jako osobg wspomagajaca prace szkoty.

Trener nawigzuje do ograniczen, ktore moga mie¢ wptyw
na realizacj¢ wspomagania. Dzieli uczestnikow na 5 grup.
Rozdaje arkusze do pracy metoda ,,pola sil”, wskazujac cel
¢wiczenia — poznanie, co nam utatwi realizacje
wspomagania w szkole, a co nas b¢dzie hamowato?
Uczestnicy dzielg si¢ swoimi ustaleniami.

88




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

Trener odnosi si¢ do wypowiedzi uczestnikow, zwraca
uwage na obiektywizm przy ocenie swoich wlasnych
zasobow.
Stosunek do wspomagania jako zadania
(relacja
ja—zadanie)

Stosunek do innych osob zaangazowanych
w proces wspomagania (relacja ja — inni)
Trener proponuje prace w parach polegajaca na symulacji
rozmowy osoby wspomagajacej z dyrektorem, zgodnie z
Modelem GROW.
Uczestnicy wykonujg kolejne dziatania:
e przygotowuja si¢ do rozmowy korzystajac z zalozen
metody GROW- Zatacznik;
e Zapoznaja si¢ z otrzymanymi wczes$niej materiatami
pomocniczymi/teczka uczestnika.
Trener organizuje rozmowe, podczas ktorej uczestnicy
dzielg si¢ swoimi spostrzezeniami. Zwracajg uwage na
nastgpujace elementy rozmowy:
e umiejetnos¢ stuchania,
e umiejetnos¢ zadawania pytan,
e umiej¢tno$¢ moderowania i falicytowania.

Postrzeganie siebie jako osoby wspomagajacej (relacja ja
—ja)
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Symulacja
Film
Trener proponuje obejrzenie filmu na temat rozmowy
coachingowej. Uczestnicy porownuja model swojej
rozmowy z rozmowg wedlug modelu GROW.
Szukam pomocy - ale gdzie?

Zasoby zewnetrzne jako pomoc dla osoby prowadzacej
wspomaganie
Trener inicjuje rozmowe¢ — Kto lub co Paniom pomoze w
pelnieniu zaszczytnej funkcji, jakq jest wspomaganie pracy
szkoty?
Przedstawia propozycje wsparcia dla specjalistow
wspomagania:
e ze strony MSCDN,;
e portali dla nowoczesnych nauczycieli;
e sie¢ wspotpracy Moodle;
e instytucjonalne.
Trener inicjuje rozmow¢ na temat wykorzystania zasobow
zewngtrznych,
w tym wspolpracy miedzy cztonkami grupy, do
organizowania wspomagania szkoty.
Plan wlasnego rozwoju
w kontekscie zadan stojacych przed osoba prowadzaca
wspomaganie szkol.
Informacja dla przybysza - plan osobistego rozwoju

90




Fundusze
Europejskie

Wiedza Edukacja Rozwdj

Unia Europejska | +"*
Europejski Fundusz Spoteczny

*
* o

*
* ok

Trener proponuje uczestnikom spisanie osobistego planu
rozwoju w formie Informacji dla przybysza.

Kazdy uczestnik otrzymuje kartkg oraz flamastry.
Nastgpnie przekazuje wskazowki do zadania:

Wyobrazcie sobie, ze za chwilg na nasze spotkanie przyjdzie
nowy nauczyciel

i sigdzie z Wami. Kazdy z Was ma mozliwos¢ przekazania
informacji, czy wskazowek dotyczqcych tworzenia planu
osobistego rozwoju w obszarze wspomagania. Mozemy
rozpoczq¢ od dokonczenia zdania: Zmiana, ktorg
wprowadzamy data mi, uczniom, nauczycielom, szkole ....

Cele rozwojowe: indywidualne oraz wlasnej instytucji.
Uczestnicy, uwzgledniajac indywidualne cele rozwojowe
oraz cele wybranej do wspomagania szkoty, tworza plany
osobistego rozwoju.

Prezentacja efektow pracy indywidualne;.
Trener zacheca uczestnikow do dokonywania autorefleks;ji
umozliwiajacej szersze spojrzenie na swoj wlasny rozwoj, a
takze rozwdj wybranej szkoty.

Konczymy cykl szkolen - podsumowanie

Kosz i walizka

Co z tym teraz zrobisz?
Trener rozdaje kazdemu uczestnikowi kartke z konturem
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serca 1 prosi, aby ja podpisat swoim imieniem. Nastepnie,
zgodnie z ruchem wskazowek zegara, osoby podaja sobie
swoje serca, a kazda osoba wpisuje na sercu danego
uczestnika jego pozytywne cechy, ktore moga pomodc we
wspomaganiu wybranej szkoty.

Osoby chetne odczytuja swoje cechy.

Uczestnicy dokonujg ewaluacji szkolen metodg — kosz i
walizka.

Trener odnosi si¢ do wynikéw ewaluacji.

Konczy swoje wystgpienie pytaniem skierowanym do
uczestnikow — Co z tym teraz zrobicie?, Jakg podejmiecie
decyzje?. Uswiadamia uczestnikom odpowiedzialnos¢ za
wykorzystanie lub niewykorzystanie wiedzy uzyskanej
podczas szkolenia. Trener dzigkuje za zaangazowanie
podczas catego cyklu szkolen.
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