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SCENARIUSZ SZKOLENIA  

Scenariusz szkolenia w zakresie rozwoju kompetencji w wykorzystywaniu nowoczesnych technologii w procesie 

nauczania/uczenia się– II etap edukacyjny  
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MODUŁ I Wspomaganie pracy szkoły – wprowadzenie do szkolenia.  

Na każdym zjeździe potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta – różne kolory, papier do flipczarta 

taśma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nożyce itp. 

 

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ 

ODPOWIEDNIO DO  SZCZEGÓŁOWYCH 

TREŚCI Z RAMOWEGO PROGRAMU 

 

CZAS 

TRWA

NIA 

MOD

UŁU 

WSKAZÓWKI 

DLA TRENERA  

Uczestnik szkolenia:  

- analizuje 

założenia 

kompleksowe

go 

wspomagania 

szkół i zadania 

instytucji 

systemu 

oświaty 

odpowiedzialn

ych za 

wspieranie 

szkół; 

1. Założenia kompleksowego 

wspomagania szkół. 

2. Etapy procesu wspomagania 

szkół: diagnoza pracy szkoły, 

planowanie i realizacja działań 

służących poprawie jakości pracy 

szkoły, ocena procesu i efektów 

wspomagania. Zasady działania 

sieci współpracy i 

samokształcenia. 

3. Zadania placówek doskonalenia 

nauczycieli, poradni 

psychologiczno-pedagogicznych i 

bibliotek pedagogicznych w 

 

Struktura INTRO- przedstawienie celów 

szkolenia, wypracowanie kontraktu 

grupowego, przedstawianie się uczestników, 

przedstawienie harmonogramu . 

 

Uczestnicy wybierają spośród rozłożonych 

kart jedną kartę Dixit, która najlepiej je 

charakteryzuje. 

 

Uczestnicy przedstawiają się wg schematu: 

Mam na imię…. 

Pracuję w ……. 

Wybrałam taką kartę, ponieważ…. 

7 godz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik 

Założenia 

kompleksowego 

wspomagania 

szkół 

 

Załącznik 

Rozporządzenie 

Ministra Edukacji 

Narodowej  

w sprawie 

placówek 
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- wskazuje 

główne 

zadania osób 

zaangażowany

ch w proces 

wspomagania 

szkoły: 

specjalisty ds. 

wspomagania, 

ekspertów, 

dyrektora 

szkoły i 

nauczycieli; 

- planuje 

wykonanie 

zadania 

polegającego 

na organizacji 

i prowadzeniu 

wspomagania 

jednej szkoły 

w zakresie 

kształtowania 

kompetencji 

kluczowych 

uczniów. 

 

zakresie wspomagania szkół. 

4. Wymagania państwa wobec szkół 

i placówek oświatowych jako 

kierunek doskonalenia pracy 

szkoły w zakresie kształtowania 

kompetencji kluczowych 

uczniów. 

5. Znaczenie ewaluacji pracy szkoły 

(zewnętrznej i wewnętrznej) w 

diagnozie jej pracy. 

6. Zadania osób zaangażowanych w 

proces wspomagania: specjalisty 

ds. wspomagania, eksperta, 

dyrektora szkoły, nauczycieli oraz 

innych pracowników szkoły. 

7. Charakterystyka zadania dla 

uczestników szkolenia 

polegającego na wspomaganiu 

jednej szkoły w zakresie 

kształtowania kompetencji 

kluczowych uczniów. 

 

 

Zabawa integrująca „Cebula”. Uczestnicy 

stają w dwóch kręgach twarzami do siebie, 

opowiadają na wyznaczony temat, następnie 

na znak trenera zewnętrzny krąg przesuwa 

się o jedno miejsce. Trener podaje kolejny 

temat do krótkiej wymiany myśli, 

uczestnicy przesuwają się o jedno miejsce i 

zabawa trwa do momentu powrotu do 

osoby,  z którą się zaczynało zabawę. 

 

Wprowadzenie do wspomagania. 

Runda pytań – metoda pracy z grupą, 

mająca na celu uzyskanie odpowiedzi na 

pytanie: Czy jest dla mnie wspomaganie? 

Jak to rozumiem? Każdy Uczestnik 

opowiada o tym, czym dla niego jest 

wspomaganie. Prowadzący przedstawia 

definicję wspomagania. Prowadzący 

przedstawia definicję wspomagania oraz 

wyjaśnia, co jest istotą nowego modelu 

wspomagania oraz wskazuje przyczyny 

leżące u podstaw wprowadzanej zmiany. 

Następnie pokazuje i omawia cele szkolenia 

Następnie pokazuje i omawia cele szkolenia. 

MODUŁ I. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

doskonalenia 

nauczycieli 

 

Załącznik 

Rozporządzenie 

Ministra Edukacji 

Narodowej  

w sprawie 

szczegółowych 

zasad działania 

poradni 

psychologiczno-

pedagogicznych  

 

Załącznik   

Rozporządzenie 

Ministra Edukacji 

Narodowej w 

sprawie 

szczegółowych 

zasad działania 

publicznych 

bibliotek 

pedagogicznych 

 

Załącznik 
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Trener omawia etapy procesu wspomagania 

szkół tj.: diagnoza, planowanie, realizacja 

działań, ocena procesu i efektów 

wspomagania, wykorzystując przy tym 

prezentację. Podkreśla, co jest efektem 

każdego etapu. Zapisuje na flipcharcie etapy 

wspomagania, efekty – wspólnie  

tworzymy mapę mentalną wspomagania, 

uzupełniając uzyskanymi w ciągu realizacji 

Modułu I informacjami. 

 

 

Zasady działania sieci współpracy i 

samokształcenia. 

 

Trener wprowadza uczestników do tematu 

sieci współpracy i samokształcenia. 

Proponuje możliwe rozwiązania: 

- spotkania specjalistów w ramach sieci, 

cykliczne, które będą okazją do rozwijania 

współpracy; 

- tworzenie list placówek, które będą 

wzajemnie wymieniać doświadczenia, 

- wspólne wyszukiwanie placówek 

oświatowych w bazach oraz tworzenie 

powiązań między nimi. 

 

Wymagania 

wobec placówek 

doskonalenia 

nauczycieli, PP-P 

oraz publicznych 

bibliotek 

pedagogicznych 

 

 

Załącznik 

Rozporządzenie 

Ministra Edukacji 

Narodowej w 

sprawie wymagań 

wobec szkół i 

placówek 

 

Załącznik 

Ewaluacja 

zewnętrzna 

 

Załącznik 

Wspomaganie 

szkół 

 i przedszkoli 
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Ewaluacja pracy w szkole: zadania i 

kierunki. 

 

- zapoznanie z pojęciami ewaluacji 

wewnętrznej i zewnętrznej (mikrowykład); 

- wspólne określenie celów ewaluacji – 

„burza mózgów”, 

- rozpisanie celów ewaluacji zewnętrznej i 

wewnętrznej na kartach. 

 

Zadania placówek doskonalenia 

nauczycieli, poradni psychologiczno-

pedagogicznych oraz bibliotek 

pedagogicznych w zakresie wspomagania 

szkół.  

 

Zapoznanie uczestników z zadaniami 

placówek doskonalenia nauczycieli, poradni 

oraz bibliotek pedagogicznych w zakresie 

wspomagania szkół. 

● Grupa I - Rozporządzenie Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 

2013 r. w sprawie szczegółowych 

zasad działania publicznych poradni 

psychologiczno-pedagogicznych, w 

tym publicznych poradni 

specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. 

poz. 199),  

Skrzynka z listami 
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● Grupa II - Rozporządzenie Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 

2013 r. w sprawie szczegółowych 

zasad działania publicznych 

bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 

2013 r. poz. 369) 

● Grupa III - Rozporządzenie Ministra 

Edukacji Narodowej z dnia z dnia 29 

września 2016 r. w sprawie 

placówek doskonalenia nauczycieli 

(Dz.U.2016 r. poz. 1591). 

Wszyscy uczestnicy zapoznają się z 

wymaganiami wobec tych 3 placówek - 

Rozporządzenie o nadzorze pedagogicznym 

z 25 sierpnia 2017 r. 

 

 

Rola i zadanie wspomagania. 

Uczestnicy wypisują zadania tych 

podmiotów w zakresie wspomagania szkół. 

Omówienie efektów pracy grupowej- 

porównanie zadań, wyeksponowanie działań 

wspólnych. 
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Uczestnicy zapoznają się z wymaganiami 

państwa wobec przedszkoli i szkół 

podstawowych. Wyznaczają kierunek 

doskonalenia pracy szkoły w zakresie 

kształtowania kompetencji kluczowych 

uczniów. 

 

 

Ewaluacja – co to jest i w czym może 

pomóc? 

Trener przedstawia pojęcie Ewaluacji 

zewnętrznej. Rozmawia z grupą na temat 

korzystnych aspektów ewaluacji. Uczestnicy 

wypisują je na flipcharcie.  

Zadanie wdrożeniowe- 

Co nas czeka? 

Trener charakteryzuje, czym jest 

wspomaganie, korzystając z materiałów 

szkoleniowych pomocniczych. Omawia 

poszczególne elementy wspomagania.  

Zadania osób zaangażowanych w proces 

wspomagania. 

Omówienie roli specjalisty ds. 

wspomagania, dyrektora szkoły oraz 
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nauczycieli (rady pedagogicznej) oraz 

ewentualnych trenerów i ekspertów. 

Uczące się organizacje. Metoda JIGSAW. 

Połączenie grupy w 5 zespołów. Każdy staje 

się ekspertem od jednej dyscypliny USO. 

Członkowie zespołów w drodze dyskusji 

formułują odpowiedzi na pytania zawarte 

pod opisem każdej dyscypliny. 

Utworzenie nowych zespołów - każdy 

przekazuje najistotniejsze informacje o 

swojej dyscyplinie. Prezentuje odpowiedzi 

na pytania. W nowych zespołach - dyskusja 

nad sformułowanymi odpowiedziami. 

Podsumowanie: jak wykorzystać procesowe 

wspomaganie do tego, aby szkoła stała się 

USO. 

 

Podsumowanie modułu. 

Trener dokonuje podsumowania 

omówionych treści.  

Zachęca do pracy na platformie Moodle – 

czyli do zapoznania się z modułem 1, 
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netykietą oraz przedstawienia się na e-

kursie. 
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Zasoby edukacyjne: 

 

 

 

● Hajdukiewicz M., Wysocka J. (red.), Nauczyciel w szkole uczącej się. Informacje o nowym systemie wspomagania,  

Ośrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa 2015. 

● Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2017 r. poz. 

1611), ss. 2-6, 8. 

● Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych bibliotek 

pedagogicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 369). 

● Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad 

działania publicznych bibliotek pedagogicznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1647). 

● Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 1 lutego 2013 r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni 

psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 199). 

● Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 25 sierpnia 2017 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie szczegółowych zasad 

działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2017 r. poz. 1647). 

● Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 29 września 2016 w sprawie placówek doskonalenia nauczycieli (Dz.U. z 2016 r. poz. 

1591). 

● Ustawa z dn. 13 listopada 2003 r. o dochodach jednostek samorządu terytorialnego (Dz.U z 2016 r. poz. 198) oraz przepisy wykonawcze 

do tych ustaw. 

● Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę Prawo oświatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 60). 

● Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2016 r. poz. 59). 

● Ustawa z dn. 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2014 r. poz. 191). 

Ustawa z dn. 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2015 r. poz. 2156 oraz z 2016 r. poz. 35, 64, 195, 668 i 1010).  
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Moduł II. Rozwój kompetencji kluczowych w procesie edukacji.  

 

Na każdym zjeździe potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta – różne kolory, papier do flipczarta 

taśma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej, nożyce. 

 

 

CELE Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

CZAS 

TRWA

NIA 

MODU

ŁU 

WSKAZÓWKI 

DLA TRENERA 

Uczestnik szkolenia:  

- definiuje pojęcie 

kompetencji; 

- charakteryzuje 

kompetencje 

kluczowe zgodnie 

z Zaleceniem 

Parlamentu 

Europejskiego i 

Rady w sprawie 

kompetencji 

kluczowych  

w procesie 

uczenia się przez 

całe życie; 

- wykazuje 

znaczenie 

1. Kompetencje 

rozumiane jako wiedza, 

umiejętności i postawy. 

2. Kompetencje kluczowe 

w Zaleceniu Parlamentu 

Europejskiego i Rady – 

definicje. 

3. Społeczne i 

cywilizacyjne 

przyczyny ustanowienia 

kompetencji 

kluczowych jako 

istotnych w procesie 

uczenia się przez całe 

życie. 

4. Kompetencje kluczowe 

a rozwój intelektualny i 

 

Przypomnienie i podsumowanie Modułu I w 

parach 

Trener proponuje podsumowanie działań z Modułu 

I. Uczestnicy w grupach tworzą mapy myśli: 

 

Czym jest dla mnie wspomaganie? 

 Jaka jest rola ewaluacji zewnętrznej w procesie 

wspomagania. 

Jakie są zadania placówek doskonalenia 

nauczycieli, poradni psychologiczno-

pedagogicznych oraz bibliotek pedagogicznych w 

zakresie wspomagania szkół.  

Uczestnicy na forum przedstawiają swoje mapy 

8 godz. 

 

 

 

Załącznik –

Definicje 

kompetencji  

 

Załącznik - 

Zalecenie Rady 

w sprawie 

kompetencji 

kluczowych  

w procesie 

uczenia się przez 

całe życie 
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kompetencji 

kluczowych dla 

przygotowania 

dzieci i 

młodzieży do 

dorosłego życia i 

funkcjonowania 

na rynku pracy; 

- analizuje zapisy 

prawa 

oświatowego, 

które regulują 

kwestie związane 

z rozwijaniem 

kompetencji 

kluczowych 

uczniów; 

- dowodzi 

ponadprzedmioto

wego i 

interdyscyplinarn

ego charakteru 

kompetencji 

kluczowych; 

- opisuje rolę 

szkoły w 

kształtowaniu 

kompetencji 

kluczowych 

uczniów. 

 

psychomotoryczny 

dziecka. 

5. Wpływ kompetencji 

kluczowych na sprawne 

funkcjonowanie dzieci 

w dorosłym życiu i na 

rynku pracy. 

6. Kompetencje kluczowe 

w zapisach podstawy 

programowej oraz 

wymaganiach państwa 

wobec szkół i 

placówek. 

7. Ponadprzedmiotowy 

charakter kompetencji 

kluczowych. 

8. Rola różnych 

podmiotów środowiska 

szkolnego w 

kształtowaniu 

kompetencji 

kluczowych dzieci i 

młodzieży. 

9. Zadania osoby 

wspomagającej szkoły 

w procesie 

kształtowania 

kompetencji 

kluczowych uczniów. 

 

 

myśli.  

 

 

 

Kompetencja – definicja 

 

Trener w różnych miejscach sali rozwiesza kartki z 

definicjami kompetencji kluczowych. Uczestnicy 

oznaczają za pomocą „cenki”, która definicja jest 

im najbliższa. 

 

Czym są kompetencje kluczowe? Ćwiczenie: 

„Kompetencje kluczowe w praktyce”.  

 

Trener łączy grupę w zespoły 5 osobowe. Każda z 

nich otrzymuje polecenie: Z dostępnych materiałów 

zbudujcie most, po którym przejedzie miniaturka 

samochodu (trener musi dysponować takim małym 

samochodzikiem - zabawką, który zademonstruje 

uczestnikom). Most ma mieć długość 0,35 m, a 

wysokość filarów stanowić ma 3/5 długości mostu. 

Do tego każda grupa otrzymuje dodatkowe 

polecenie:  

 

Grupa 1 

 

 – nazwijcie swój most nazwą najdłuższego mostu 

w Europie i przygotujcie ulotkę reklamującą Wasz 

 

 

Załącznik 

Rozporządzenie 

Ministra 

Edukacji 

Narodowej w 

sprawie 

podstawy 

programowej 

umiejętności 

informatycznych 

dla I etapu 

edukacyjnego  

dla szkoły 

podstawowej... 

 

Załącznik 

Wymagania 

wobec szkół i 

placówek 

 

Film Jak 

rozwijamy 
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most w języku 

angielskim/niemieckim/francuskim/rosyjskim (do 

wyboru).  

 

 

Grupa 2 

– nazwijcie swój most nazwą najdłuższego mostu 

na półkuli południowej, zaprezentujcie jego 

położenie geograficzne.  

 

Grupa 3 

 

– nazwijcie swój most nazwą najdłuższego 

wiszącego mostu na świecie przedstawcie, gdzie 

jest położony, co ze sobą łączy.  

 

Grupa 4 

 

– nazwijcie swój most nazwą mostu, któremu 

poświęcony jest jakiś utwór artystyczny i 

zaprezentujcie ten utwór.  

 

Grupy otrzymują na wykonanie zadania 10 min. Na 

sali powinny być arkusze papieru A4, taśma klejąca 

dla każdej grupy. Po wykonaniu zadania przez 

grupy, każda z nich dokonuje próby przejazdu 

samochodu przez most, a następnie prezentuje 

przygotowane dodatkowe zadania. 

Omówienie ćwiczenia: 

umiejętność 

uczenia się 

Z Małej Szkoły 

w Wielki Świat 

https://www.you

tube. 

com/watch?v=7

wKqNB5TNcI 

https://www.youtube.com/channel/UCtQUokD9eDhqVG8gfnk3OGQ
https://www.youtube.com/channel/UCtQUokD9eDhqVG8gfnk3OGQ
https://www.youtube/
https://www.youtube/
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Jakie kompetencje były Wam potrzebne do 

wykonania tego zadania? 

 

 

 

 

 

Czym są kompetencje kluczowe? 

Analiza dokumentów 

Trener prezentuje Zalecenia Rady Europy z 22 

maja 2018 r. w sprawie kompetencji kluczowych w 

procesie uczenia się przez całe życie. Bazując na 

Załączniku uczestnicy omawiają zalecenia dla 

państw członkowskich. 

Charakteryzują kompetencje kluczowe, 

uwzględniając Zalecenia Parlamentu 

Europejskiego. Na flipcharcie z napisem 

„kompetencje kluczowe” zapisują swoje wnioski. 

 

Analiza zmian w nazewnictwie kompetencji 

kluczowych.  

Grupy 5 osobowe przygotowują wypowiedź na 

temat: 

W jakim kierunku zmierzają te zmiany? 

Dlaczego było konieczne dokonanie zmian? 
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Podstawa programowa i wymagania państwa 

wobec placówek a kompetencje kluczowe 

Praca w grupach eksperckich 

Trener prowadzi mini wykład odnoszący się do 

zapisów podstawy programowej warunkujących 

konieczność kształtowania kompetencji 

kluczowych. 

Uczestników dzielimy na cztery grupy. Praca w 

grupach eksperckich. Każdy zespół wybiera 

swojego eksperta, który w imieniu zespołu na 

koniec wspólnej pracy przekaże najważniejsze 

zebrane informacje pozostałym osobom. 

● Grupy 1. i 2. analizują zapisy w nowej 

podstawie programowej kształcenia 

ogólnego dotyczące informatyki dla I etapu 

edukacyjnego 

● Kolejno grupy 3. i 4. analizują zapisy 

rozporządzenia w sprawie wymagań 

państwa wobec szkół/placówek w 

kontekście rozwijania kompetencji 

kluczowych 

Wszyscy eksperci wymieniają się spostrzeżeniami 

podczas prezentacji zdobytej wiedzy, uzupełniając 

się wzajemnie. 
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Zadania osoby wspomagającej szkołę 

Trener zaprasza do ćwiczenia: Moje nowe zadanie 

– wspomaganie - a moje kompetencje. 

Każdy uczestnik otrzymuje kartkę A4, z której 

wydziera „ludzika”. Następnie na poziomie głowy 

wpisuje, jaka wiedza jest mu potrzebna do 

wykonywania zadań w ramach wspomagania. Na 

poziomie serca wpisuje, jakie postawy są 

niezbędne, aby wykonywać poprawnie zadania. 

Natomiast na poziomie rąk wpisuje umiejętności, 

dzięki którym może realizować swoje zadanie. 

Następnie w parach uczestnicy rozmawiają o 

efektach swojej pracy. Przypinają ludziki za 

pomocą spinaczy na sznurku. 

Trener podsumowuje ćwiczenie- wnikliwą analizę 

zapisów wykorzysta w planowaniu pracy.  

 

 

 

Trener przeprowadza małą autoewalucję 

uczestników szkolenia poprzez ćwiczenie: 

„Dziennik/pamiętnik”. Każdy uczestnik pisze 

dziennik, kartkę z pamiętnika i stawia sobie 

pytania, na które, być może, na początku szkolenia 

trudno mu będzie odpowiedzieć. 



 

17 
 

Uczestnicy mają sami dokonać oceny siebie jako 

osoby wspomagającej. Podobne ćwiczenie 

prowadzimy na koniec kursu i uczestnicy 

porównują swoje zapisy.   

● Jak oceniam siebie w roli osoby 

wspomagającej szkoły? 

● Dlaczego właśnie tak? 

● Jak reaguję na ocenę mojej osoby 

dokonywaną przez innych? 

● Od czego to zależy? 

● Jak to wpływa na moje zachowania i 

działania? 

Projekcja filmu  

 

https://youtu.be/VaHl7BwdD4A 

 

Omówienie filmu dotyczącego szkoły, która 

uczestniczy w projekcie Z małej szkoły w wielki 

świat. 

 

 

Podsumowanie 

 

Dyskusja: Co warunkuje, jakość pracy w 

szkole/placówce? Jaki to ma związek z rozwijaniem 

kompetencji kluczowych? 

https://youtu.be/VaHl7BwdD4A
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Dlaczego ważne jest kształcenie kompetencji 

kluczowych już od najmłodszych lat? 

ćwiczenie: Czuję się jak... 

 

Każdy uczestnik określa swoje samopoczucie lub 

sytuację życiową za pomocą metafory. 

 

 

 

10.     

 

 

 

Zasoby edukacyjne 

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w 

stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej 

przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).  

2.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 28 marca 2017 r. w sprawie ramowych planów nauczania dla publicznych szkół 

(Dz.U. z 2017 r. poz. 703).  

3.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2015 r. poz. 

1214).  

4. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie 

uczenia się przez całe życie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006). 
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Moduł III. Rozwój kompetencji informatycznych na II etapie edukacyjnym 

 

 

 

Na każdym zjeździe potrzebne: Kartki A4- papier ksero, pisaki do flipczarta – różne kolory, papier do flipczarta 

taśma malarska, cenki, kolorowe sklerotki, klej nożyce,  

 

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO 

DO  SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

CZAS 

TRWA

NIA 

MODU

ŁU 

 WSKAZÓWKI 

DLA TRENERA 

Uczestnik szkolenia: 

- charakteryzuje 

specyfikę 

rozwojową 

uczniów na II 

etapie 

edukacyjnym w 

kontekście 

rozwijania 

1. Kompetencje informatyczne w 

zapisach podstawy programowej 

kształcenia ogólnego dla II etapu 

edukacyjnego oraz w projekcie 

nowej podstawy programowej 

kształcenia informatycznego.  

2. Charakterystyka rozwojowa 

ucznia na II etapie edukacyjnym 

O sobie słów kilka - poznajemy nawzajem 

nasze pasje, talenty 

Rundka inicjująca 

Powitanie uczestników szkolenia, 

zapoznanie z przebiegiem i celami modułu 

III 

 

Budowanie zespołu, rozgrzewka –  

8 godz. 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik 

Podstawa 

programowa II 

etapu edukacji 

 

 

Załącznik 
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kompetencji 

informatycznyc

h; 

- określa wiedzę, 

umiejętności i 

postawy ucznia 

na II etapie 

edukacyjnym 

związane z 

kompetencjami 

informatyczny

mi; 

- wskazuje 

kompetencje 

nauczycieli 

istotne dla 

kształtowania u 

uczniów 

kompetencji 

informatycznyc

h; 

- identyfikuje 

uwarunkowania 

pracy szkoły 

mające wpływ 

na 

kształtowanie 

kompetencji 

w kontekście kształtowania 

kompetencji informatycznych.  

3. Profil kompetencyjny ucznia i 

nauczyciela jako kierunek 

rozwoju pracy szkoły w zakresie 

kształtowania kompetencji 

informatycznych. 

4. Wewnętrzne uwarunkowania 

pracy szkoły sprzyjające 

kształtowaniu kompetencji 

informatycznych u uczniów na II 

etapie edukacyjnym.  

5. Wpływ kompetencji 

informatycznych na 

kształtowanie innych 

kompetencji kluczowych. 

Uczestnicy  w dwóch grupach maja wykonać 

następujące zadanie. „zbudować” ruchomą  

maszynę ze wszystkich uczestników grupy. 

Prezentacja „maszyn 

 

Łańcuch talentów  

Trener zaczyna zabawę od pytania o talent 

posiadany przez każdego z uczestników 

szkolenia. Po krótkiej wymianie informacji 

rozdajemy każdemu kilka pasków 

kolorowego papieru długości ok. 20 cm z 

prośbą, aby wypisać jeden talent na jednym 

pasku. Następnie uczestnicy kolejno 

opowiadają o swoich talentach. W trakcie 

opowiadania zawieszają swój talent/talenty 

przy pomocy klamerek na sznurek. 

Wynikiem zabawy jest długi łańcuch 

talentów jednoczących wszystkich 

uczestników szkolenia. Wymienione talenty 

mogą być i będą pomocne podczas 

prowadzenia szkoleń  

z innymi osobami/radami. 

Kompetencje informatyczne  

- co one obejmują? 

Miniwykład. 

Mapa myśli. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Profil 

kompetencyjny 

ucznia na II etapie 

edukacyjnym 

 

 

Załącznik - 

Profil 

kompetencyjny 

nauczyciela 

 

Załącznik - 

Kryteria oceny 

rozwoju 

kompetencji 

informatycznych 

 

Załącznik - 

Kształtowanie 

kompetencji 

informatycznych 

na II etapie 

edukacji  

w szkole 

podstawowej 
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informatycznyc

h u uczniów na 

II etapie 

edukacyjnym; 

- zna propozycje 

zmian w 

obowiązującej 

podstawie 

programowej 

kształcenia 

informatyczneg

o dla II etapu 

edukacyjnego; 

- rozumie 

znaczenie 

kompetencji 

informatycznyc

h w rozwijaniu 

innych 

kompetencji 

kluczowych. 

 

 

Trener przedstawia kompetencje 

informatyczne jako obejmujace: “umiejętne i 

krytyczne wykorzystywanie technologii 

społeczeństwa informacyjnego (TSI) w 

pracy, rozrywce i porozumiewaniu się. 

Opierają się [...] na podstawowych 

umiejętnościach w zakresie TIK:  

wykorzystywaniu komputerów do 

uzyskiwania, oceny, przechowywania, 

tworzenia, prezentowania i wymiany 

informacji oraz do porozumiewania się i 

uczestnictwa w sieciach współpracy za 

pośrednictwem internetu” - zgodnie z 

Zaleceniem Parlamentu Europejskiego i 

Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 

r. 

Trener dzieli uczestników na trzy grupy. 

Każda z nich analizuje, na podstawie 

Załącznika z Modułu II, wymagania na 

poziomie wiedzy (grupa I), umiejętności 

(grupa II) i postaw (grupa III). Wnioski 

rozpisują w postaci mapy myśli. Każda 

grupa omawia efekty pracy. 

Wpływ współczesnej technologii 

informacyjnej i komunikacyjnej (TIK) na 
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kształt współczesnych placówek szkolnych. 

Podstawa programowej kształcenia 

informatycznego dla II etapu 

edukacyjnego 

 

Uczestnicy w grupach analizują podstawę 

programową i treści w niej zawarte. Tworzą 

plakaty na kartkach flipchart. 

Omówienie założeń podstawy programowej. 

 

Wskaźniki świadczące o tym, czy szkoła 

wykorzystuje TIK w nauczaniu/uczeniu 

się  

Praca w grupach 

Trener dzieli uczestników na trzy grupy: 

Grupa I analizuje: Wskaźniki świadczące o 

tym, czy szkoła wykorzystuje TIK w 

nauczaniu/uczeniu się uczniów na poziomie 

wiedzy (nauczyciele i uczniowie). 

Grupa II analizuje: Wskaźniki świadczące o 

tym, czy szkoła wykorzystuje TIK w 

nauczaniu/uczeniu się uczniów na poziomie 

umiejętności (nauczyciele i uczniowie). 

Grupa III analizuje: Wskaźniki świadczące o 

tym, czy szkoła wykorzystuje TIK w 
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nauczaniu/uczeniu się uczniów na poziomie 

postaw (nauczyciele i uczniowie). 

Grupa IV analizuje: Wskaźniki świadczące o 

tym, czy szkoła wykorzystuje TIK w 

nauczaniu/uczeniu się uczniów na poziomie 

organizacji pracy. 

Grupy przedstawiają wnioski z analizy 

dokumentów. 

 

 

 Przegląd najpopularniejszych form 

komunikacji z użytkownikiem. 

Praca w grupach  

Trener wyjaśnia, że celem ćwiczenia będzie 

ocena możliwości i skuteczności 

wykorzystania w pracy szkoły takich form 

komunikacji jak  m.in.: Facebook, 

Instagram, Snapchat, Pinterest, 

Quizlet, kody QR. 

Trener rozdaje karteczki post it  i prosi, aby 

każdy indywidualnie wypisał na nich formy 

komunikacji elektronicznej, z jakich 

korzystają uczestnicy. Następnie dzieli 

uczestników na grupy 4-5 osobowe i prosi o 

uporządkowanie i wskazanie, które z nich 

mogą być szczególnie użyteczne w pracy 
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dydaktycznej i wychowawczej. Grupy 

prezentują swoje wyniki i wspólnie 

wyłaniają listę najciekawszych rozwiązań.  

Przegląd działań i form pracy z 

wykorzystaniem IT stosowanych w 

polskich szkołach.  

Analiza 

możliwości sprzętowych i „dobrych 

praktyk”. (BYOD).  

Praca w grupach 4-5 osobowych - Remanent 

sprzętu i wyposażenia IT obecnego w 

naszych szkołach. Po zebraniu pracy grup na 

jednym flipcharcie, trener w dyskusji 

przeprowadza ranking najbardziej 

przydatnych sprzętów i sposobu ich 

wykorzystania. Uzupełnieniem dyskusji jest 

“dogrywka” na temat wykorzystania 

smartfonów uczniów w procesie 

dydaktycznym.   

Możliwości wspierania uczniów z 

trudnościami szkolnymi poprzez 

technologie komputerowe. 

Mini wykład trenerski na temat trudności 

szkolnych i dyskusja z uczestnikami o ich 

doświadczeniach w wykorzystywaniu TIK. 
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GoNoodle – platforma wielu możliwości. 

Mini wykład trenerski na temat GoNoodle 

 

MOOC rewolucja w edukacji. 

 Cyfrowa Akademia - źródło inspiracji. 

 

Webinar – co, gdzie, kiedy?  

Informacje dla początkujących. Przegląd 

interesujących tematów. 

Prezentacja nagranych trzech wybranych 

webinariów i omówienie struktury nagrań i 

warunków ich nagrania i publikacji w 

internecie. 

Jak rozwiązać węzeł gordyjski w naszej 

szkole? 

 

GROW 

Realizacja procesowego wspomagania w 

zakresie rozwoju kompetencji 

informatycznych wymaga przeanalizowania 

symptomów, które świadczą o tym, czy – i w 

jakim stopniu – nauczyciele kształtują je u 

uczniów danej placówki. Przeprowadzenie 

takiej analizy pozwoli określić, w jaki 

sposób szkoła rozwija kompetencje 
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informatyczne. Przystępując do sporządzenia 

listy kryteriów, warto przyjrzeć się pracy na 

lekcji, zajęciom pozalekcyjnym, przestrzeni 

szkolnej oraz wynikom egzaminów. Dzięki 

wnioskom płynącym z analizy, łatwiej 

będzie określić rolę, jaką w procesie 

kształtowania kompetencji informatycznych 

odgrywają: dyrektor, nauczyciele, uczniowie 

i rodzice. Pozwoli to na opracowanie 

propozycji rozwiązań, które pomogą 

wprowadzić zmiany w tym obszarze 

funkcjonowania szkoły. 

Do określenia symptomów świadczących o 

rozwijaniu przez szkołę kompetencji 

informatycznych uczniów pomocna może 

być lista propozycji kryteriów oceny 

zamieszczona poniżej. 

Trener wyjaśnia metodę GROW.  

Goal – cel 

Reality – rzeczywistość – przeprowadzenie 

diagnozy, zbadanie aktualnie panującej 

sytuacji 

Options – opcje – możliwe sposoby 

osiągnięcia celu, strategie lub plany działania 
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Will/Way Forward – wola – co, kiedy i przez 

kogo ma być zrobione. 

Trener podkreśla znaczenie modelu, który 

wskazuje na kolejność, w jakiej warto 

rozpatrywać dany problem i praktyczne 

zastosowanie. 

Podsumowanie pracy grup. 

 

Węzeł gordyjski 

Wszyscy stają w kole z zamkniętymi oczami. 

Na sygnał prowadzącego uczestnicy 

podnoszą ręce do góry i wolnym krokiem 

zbliżają się do środka koła. Gdy grupa 

będzie już blisko siebie każdy musi złapać 

dwie dłonie dwóch różnych osób. Kiedy już 

wszyscy będą kogoś trzymać, otwierają 

oczy. Teraz najprostsze: należy rozplątać 

powstały węzeł  

i ustawić się ponownie w kole. Dozwolone 

jest obracanie się, przykucanie, a także 

przechodzenie pod  

i nad rękami. Jedyny warunek: nie można, 

nawet na chwilę, puścić trzymanych rąk. 

Reklama kompetencji informatycznych 

Uczestnicy pracują w grupach. Ich zadaniem 

jest spojrzenie na kompetencje 
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informatyczne jak na produkt przeznaczony 

do sprzedaży. Aby klient chciał go kupić, 

należy go odpowiednio zareklamować, 

przekonać o jego przydatności. Reklama 

może mieć formę artykułu do czasopisma, 

audycji radiowej lub telewizyjnej.  

Podsumowanie 

Kosz i walizeczka - nasze refleksje – 

podsumowanie modułu III.  

Uczestnicy na prośbę trenera określają swoje 

emocje, przyklejając w odpowiednim 

miejscu na plakacie kartkę.  Kosz oznacza 

rzeczy zbędne lub niedoskonałe, walizka – 

to, co jest na tyle ważne i potrzebne, że 

zabieramy ze sobą. 

Sposób przeprowadzenia: 

Trener zawiesza dwie plansze i wyjaśnia 

znaczenie rysunków. Następnie rozdaje 

słuchaczom kartki w dwóch kolorach. Na 

żółtym mają zapisać to, co wynoszą z zajęć, 

na niebieskich – co zostawiają, bo uważają 

za niepotrzebne. Słuchacze przyklejają kartki 

na planszach. 

Następnie trener je odczytuje i dokonuje 

podsumowania szkolenia. 
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Pożegnanie i przedstawienie założeń modułu 

IV. 

 

 

 

Zasoby edukacyjne: 

1. Alvarez C. Naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017 

2. Danieluk M. TIK w pigułce, narzędziownik nauczyciela. Edicon. Poznań 2019 

3. Fundacja Orange, Kompetencje cyfrowe młodzieży w Polsce [online, dostęp dn. 20.01.2020].  

4. Klimkiewicz D. Tajemnice kodowania. Wydawnictwo Skrzat, Kraków 2018  

5. Ostrowska M., Sterna D, TIK na lekcjach, https://civitas.com.pl/ [online, dostęp 20.01.2020] 

6. Plichta P., Pyżalski J. (red.), Wychowanie i kształcenie w erze cyfrowej, Regionalne Centrum Polityki Społecznej, Łódź 2013 

[także online,] 

7. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania 

przedszkolnego oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z 

niepełnosprawnością intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, 

kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 

2017 r. poz. 356). 

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 6 sierpnia 2015 r. w sprawie wymagań wobec szkół i placówek (Dz.U. z 2015 

r. poz. 1214).  

9. Siuda P., TIK jako pomost między światem nauczycieli i uczniów, Ośrodek Rozwoju Edukacji [online, dostęp dn. 20.01.2020].  

10. Schaffer D.R., Kipp K., Psychologia rozwoju. Od dziecka do dorosłości, Harmonia, Gdańsk 2015. 

11. Ustawa z dn. 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzające ustawę – Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 60). 

12. Zalecenie Parlamentu Europejskiego i Rady nr 2006/962/WE z dn. 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w 

procesie uczenia się przez całe życie (Dz.U. L 394 z 30.12.2006). 

https://civitas.com.pl/
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Moduł IV. Proces uczenia się a rozwój kompetencji kluczowych 

 

CELE Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

CZAS 

TRWA

NIA 

MODU

ŁU 

WSKAZÓWKI DLA 

TRENERA 

Uczestnik szkolenia:  

- opisuje przebieg 

procesu uczenia 

się;  

- określa czynniki 

wpływające na 

efektywność 

procesu uczenia 

się, które 

wynikają z 

najnowszej 

wiedzy i badań;  

- uzasadnia 

znaczenie 

relacji między 

uczniem a 

nauczycielem w 

procesie uczenia 

się;  

1. Przebieg procesu uczenia 

się:  

- od nieświadomej 

niekompetencji 

do nieświadomej 

kompetencji; -  

- rozwój 

umiejętności 

prostych i 

złożonych (np. na 

podstawie 

taksonomii celów 

wg B. Blooma) 

jako warunek 

skutecznego 

nauczania; 

2. Czynniki wpływające na 

proces uczenia się: 

- podmiotowość 

ucznia w 

Rundka wprowadzająca 

Trener wita uczestników siedzących w kręgu 

na krzesełkach. Jedna osoba (która nie ma 

krzesełka) stoi w środku i mówi zdanie Ja nigdy 

nie….. W miejsce kropek podaje czynność, 

której nigdy w życiu nie robiła (np. nigdy 

nie byłam w Warszawie, nigdy nie jeździłam 

konno, nigdy nie uczyłam się rosyjskiego, nigdy 

nie byłam nad morzem itd.). Osoby, które robiły 

wywołaną czynność (były w Warszawie, jeździły 

konno, uczyły się rosyjskiego, były nad morzem 

itd.) muszą wstać i zmienić miejsce (nie można 

siadać na swoje krzesełko, trzeba zająć inne). 

Uczestnik, który nie zdąży zająć miejsca 

(pozostanie bez krzesełka), staje w środku koła. 

8 godz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik -Nasze 

zasady uczenia się 

 

 

Załącznik -Karta 

pracy – gwiazda 

pytań 

 

Odpowiednio 

zorganizowana 

przestrzeń (cztery 

stoliki dla grup 

zadaniowych) 
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- identyfikuje 

czynniki 

związane z 

pracą szkoły, 

które sprzyjają 

procesom 

uczenia się;  

- wskazuje 

związek procesu 

uczenia się z 

kształtowaniem 

kompetencji 

kluczowych 

uczniów;  

- łączy wiedzę na 

temat uczenia 

się z wiedzą 

dotyczącą 

procesowego 

wspomagania 

szkół.  

procesie uczenia 

się;  

- znajomość metod 

i technik 

służących 

poznaniu 

własnych 

strategii uczenia 

się;  

- łączenie wiedzy 

(nowej z 

dotychczas 

zdobytą, wiedzy 

z różnych 

dziedzin), 

hierarchiczne jej 

porządkowanie; 

- praktyczne 

wykorzystywanie 

zdobywanej 

wiedzy i 

umiejętności w 

szkole oraz 

codziennym 

życiu; 

- wpływ 

motywacji i 

emocji na 

przebieg procesu 

uczenia się; 

- możliwości i 

ograniczenia 

ludzkich 

Teraz następuje jego kolej – musi dokończyć 

zdanie Ja nigdy nie….. 

Ważne: Zdania wypowiadane przez osoby stojące 

w środku koła nie mogą się powtarzać (jak ktoś 

mówił, że nigdy nie był w Warszawie, to już nikt 

więcej nie może tego zdania powiedzieć). 

Nasze zasady uczenia się – 

Kula śniegowa 

Technika „śnieżnej kuli”. Trener prosi 

uczestników, aby każdy zastanowił się, jakie 

zasady pozwolą grupie na wspólne efektywne 

uczenie się. Każdy ma zapisać, co najmniej 5 

takich zasad. Następnie uczestnicy łączą się w 

pary i wypracowują wspólnie 5 zasad. Następnie 

dwie pary łączą się w czwórkę i wypracowują 

wspólnych 6 zasad. Trener przygotowuje plakat: 

Nasze zasady uczenia się. Każda grupa kolejno 

przedstawia jedną zasadę – grupa decyduje, czy 

można ją zapisać, czy wszyscy wyrażają zgodę. 

Ważne, aby znalazły się zasady mówiące o 

współodpowiedzialności każdego uczestnika za 

atmosferę panującą podczas szkolenia oraz za 

ostateczny efekt (rezultat) szkolenia. Na koniec 

trener przedstawia motto, cele i przebieg 

szkolenia. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik -

Klasyfikacja 

umiejętności wg 

Carla Wenninga 

 

 

 

Załącznik  

Taksonomia celów  

  

Załącznik - 

Elementy 

środowiska 

edukacyjnego, 

 

Załącznik - Opis 

metody (sześć 

myślowych 

kapeluszy de Bono) 

Załącznik - Karta 

pracy – metoda 5Q 
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zdolności do 

przyswajania 

informacji. 

3. Środowiska edukacyjne 

sprzyjające uczeniu się: 

- relacje 

nauczyciel–

uczeń; 

- praca zespołowa; 

- metody pracy 

nauczyciela; 

- indywidualizacja 

nauczania; 

organizacja 

przestrzeni 

szkolnej. 

4. Proces uczenia się drogą 

do kształtowania i 

rozwijania kompetencji 

kluczowych uczniów: 

- wiedza o 

przebiegu 

procesu uczenia 

się jako podstawa 

do budowania 

skutecznej 

diagnozy pracy 

szkoły; 

- monitorowanie 

procesu uczenia 

się jako istotny 

element 

wdrażania zmian 

Czym jest  

uczenie się? 

Gwiazda pytań, 

Mówiąca ściana 

Praca w grupach 

Uczestnicy tworzą 4 grupy ( o przynależności do 

grupy decyduje kolor wybranej karteczki). 

Trener rozdaje kartę pracy- gwiazdę pytań.  

Następnie uczestnicy szukają odpowiedzi na 

pytania: Po co się uczymy? Kto odpowiada za 

efekty uczenia się? Co jest ważne? Kiedy 

powinniśmy to zrobić? W jaki sposób? Ulubione 

miejsce nauki to…?    

Uczestnicy uzupełniają kartę pracy ze schematem 

,,gwiazdy pytań”. Tworzą definicję uczenia się.  

Wypracowane definicje zostają umieszczone na 

flipcharcie w postaci mówiącej ściany.  

Podsumowanie: 

Trener odczytuje definicję uczenia się. Zestawia je 

z tematem szkolenia, w oparciu o prezentację 

multimedialną. 

Uczenie się jak wędrowanie po spirali – 

omawiamy przebieg procesu uczenia się 

Stoliki eksperckie 

Praca w grupach 
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służących 

kształtowaniu 

kompetencji 

kluczowych 

uczniów.  

 

Trener zaprasza do ćwiczenia, którego celem jest 

poznanie etapów uczenia się według Noela 

Burcha. Wyjaśnia przebieg ćwiczenia, określa 

kolejność i czas wykonywania zadań: 

a) Grupy zadaniowe pracują przy 

stolikach, gdzie zapoznają się  

z materiałem dotyczącym etapów 

procesu uczenia się według Noela 

Burcha (Załącznik nr 3a). Każda 

grupa otrzymuje do 

przestudiowania inny etap procesu 

uczenia się. Uczestnicy na tyle 

dobrze poznają dane zagadnienie, 

aby w kolejnej fazie ćwiczenia móc 

wytłumaczyć je członkom innej 

grupy. 

b) Na sygnał trenera każda grupa 

zadaniowa oddelegowuje swoich 

trzech przedstawicieli (ekspertów) 

do pozostałych grup. W ten sposób 

tworzą się cztery nowe grupy, 

których członkowie wymieniają się 

informacjami na temat wszystkich 

etapów nauczania według Noela 

Brucha.  
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c) Na sygnał trenera eksperci wracają 

do swoich pierwotnych grup 

zadaniowych i przekazują zdobytą 

wiedzę. Grupy zadaniowe składają 

uzyskane informacje w całość 

i uzupełniają schematyczny rysunek 

przedstawiający etapy uczenia się 

według Noela Brucha (Załącznik nr 

3). 

Podsumowanie ćwiczenia: 

Trener zachęca uczestników do wypowiedzi na 

temat zastosowanej metody. Proponowane pytania: 

1. W jakich sytuacjach edukacyjnych można 

zastosować metodę stacji zadaniowych? 

2. Jakie kompetencje kluczowe rozwija ta 

metoda? 

3. Na czym polega jej efektywność? 

Trener podkreśla uniwersalność zastosowanej w 

ćwiczeniu metody. Uzupełnia wypowiedź 

prezentacją multimedialną, w której przedstawia 

etapy uczenia się według Noela Brucha. 

Kategoryzujemy umiejętności uczniów 

 

Praca w parach 

Mini wykład 
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Trener odnosi się do rozwoju umiejętności 

prostych i złożonych, jako warunku skutecznego 

nauczania, wykorzystując prezentację 

multimedialną. 

 

Praca w parach 

Trener zaprasza do wykonania ćwiczenia 

nawiązującego do klasyfikowania umiejętności ze 

względu na ich złożoność. 

Trener rozdaje każdej z par materiał dotyczący 

Klasyfikacji umiejętności wg Carla Wenninga. 

Wyjaśnia, że zadaniem pary  jest: 

a) Podanie takich umiejętności z II 

etapu edukacyjnego, które zgodnie 

z Klasyfikacją Wenninga można 

zakwalifikować do odpowiedniej 

kategorii:  

● elementarnych 

● podstawowych 

● zintegrowanych 

● zaawansowanych 

b) Prezentacja efektów pracy wraz  

z uzasadnieniem proponowanego 

przyporządkowania. 
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c) Kontynuacja poprzedniego 

ćwiczenia w oparciu o podstawę 

programową. Wyszukiwanie w 

podstawie programowej  

(część dotycząca edukacji 

informatycznej) poszczególnych 

umiejętności. 

Prezentacja efektów pracy; 

Podsumowanie: 

Trener odnosi się do efektów pracy i otwiera 

dyskusję dotyczącą analizowanych umiejętności. 

Podkreśla potrzebę kształcenia umiejętności 

twórczego myślenia, formułowania problemów, 

przewidywania nowych sytuacji i konstruowania 

nowatorskich rozwiązań. 

Taksonomie celów – ćwiczenia praktyczne 

 

Stacje zadaniowe 

Trener wykorzystując prezentację multimedialną 

przedstawia taksonomię celów według Benjamina 

Blooma. Odnosi się do sfer i poziomów 

taksonomicznych określonych przez Blooma. 

 

Praca w grupach 

Trener zaprasza do ćwiczenia, którego celem jest 

poznanie taksonomii celów w poszczególnych 
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sferach. Wyjaśnia przebieg ćwiczenia, określa 

kolejność i czas wykonywania zadań: 

a) Stolik nr 1. Taksonomia celów w 

dziedzinie poznawczej  

(B. Niemierko) oraz Taksonomia 

celów dla sfery poznawczej  

(B. S. Bloom); 

b) Stolik nr 2. Taksonomia celów w 

dziedzinie motywacyjnej (B. 

Niemierko) oraz Taksonomia celów 

dla sfery emocjonalnej 

(D.Krathwohl ); 

c) Stolik nr 3. Taksonomia celów 

praktycznych ( B. Niemierko) oraz 

Taksonomia celów dla sfery 

psychomotorycznej (A.J.Harrow). 

Uczestnicy, zgodnie z określoną kolejnością, 

wykonują poszczególne zadania. Wybierają z 

podstawy programowej- „cele kształcenia - 

wymagania podstawowe” (z odpowiedniego 

obszaru rozwoju ucznia dowolną umiejętność), 

dokonują kategoryzacji i rozpisują ją zgodnie  

z określoną taksonomią celów.  

Prezentacja efektów pracy wraz z uzasadnieniem 

 

Podsumowanie: 
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Trener odnosi się do efektów pracy  i otwiera 

dyskusję dotyczącą roli nauczyciela, jako osoby 

tworzącej środowisko uczenia się. 

Czynniki wpływające na proces uczenia się 

 

Dywanik pomysłów 

Praca w parach 

Trener zaprasza uczestników do rozmowy w 

parach na temat czynników, które, ich zdaniem, 

wpływają na proces uczenia się.  

Rozdaje każdej z par flipcharty i prosi o czytelne 

zapisanie proponowanych czynników. Z 

powstałych prac tworzy dywanik pomysłów. 

Trener zaprasza uczestników do zapoznania się z 

wszystkimi zapisami na dywaniku i wybrania 

czterech czynników, których wpływ na proces 

uczenia się jest, ich zdaniem, najistotniejszy. 

Każdy ma do dyspozycji cztery głosy (np. cztery 

kropki), które może dowolnie rozmieścić przy 

proponowanych rozwiązaniach.  

Trener zlicza głosy i zapisuje wybrane czynniki na 

flipcharcie.  

Podsumowanie: 

Trener moderuje dyskusję dotyczącą wpływu 

wybranych czynników na proces uczenia się. 
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Zachęca uczestników do wypowiedzi na forum, 

zadając pytania otwarte. 

Proponowane pytania: 

1. Jaki mam wpływ na kształtowanie 

wybranych czynników oddziałujących na 

proces uczenia się? 

2. Z jakimi sposobami uczenia się zapoznaję 

moich uczniów? 

3. Czy uwzględniam w aspekcie 

organizacyjnym różnorodność 

wielokierunkowych form aktywności 

dzieci? 

4. Czy treści nauczania łączę „z resztą 

świata”? 

5. Do jakich wniosków skłania mnie to 

ćwiczenie? 

Prowadzący przedstawia prezentację 

multimedialną, której treść dopełnia wypowiedzi 

uczestników.  

Proces uczenia się drogą do kształtowania  

i rozwijania kompetencji kluczowych uczniów 

Metoda 5Q 

Mini wykład 

Trener, korzystając z prezentacji multimedialnej, 

podkreśla, że wiedza  
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o przebiegu procesu uczenia się jest niezbędna  do 

budowania skutecznej diagnozy pracy szkoły w 

obszarze rozwijania kompetencji kluczowych.  

Praca indywidualna 

Trener rozdaje  Kartę  pracy i wyjaśnia, że zadanie 

polega na: 

1. uzupełnieniu Karty pracy nr 3 z 

wykorzystaniem metody  

5 Q. 

● Czego możemy robić 

więcej, aby nauczanie 

sprzyjało rozwijaniu 

kompetencji 

informatycznych u 

uczniów? 

● Czego możemy robić mniej, 

aby nauczanie sprzyjało 

rozwijaniu kompetencji 

informatycznych u 

uczniów? 

● Co możemy robić inaczej, 

aby nauczanie sprzyjało 

rozwijaniu kompetencji 

informatycznych u 

uczniów? 
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● Co możemy przestać robić, 

aby nauczanie sprzyjało 

rozwijaniu kompetencji 

informatycznych u 

uczniów? 

● Co możemy zacząć robić, 

aby nauczanie sprzyjało 

rozwijaniu kompetencji 

informatycznych u uczniów  

Podsumowanie: 

Trener nawiązuje do przedstawionych rezultatów 

pracy. Podkreśla, że wymienione przez 

uczestników źródła wiedzy o pracy szkoły w 

obszarze kształtowania kompetencji kluczowych, 

ze szczególnym uwzględnieniem rozwijania u 

uczniów umiejętności uczenia się, są niezwykle 

pomocne w monitorowaniu przebiegu tego 

procesu. 

Podsumowanie szkolenia 

Trener zaprasza uczestników do napisania na 

samoprzylepnych kartkach odpowiedzi na pytania: 

W jaki sposób ten moduł przybliżył mnie do 

budowania skutecznej diagnozy pracy szkoły? 
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 Każdy uczestnik dzieli się zapisaną refleksją na 

forum. 

 

 

 

 

Zasoby edukacyjne 
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Moduł V.  Strategie TIK w budowaniu środowiska sprzyjającego nauczaniu/uczeniu się   

 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z RAMOWEGO 

PROGRAMU 

 

CZAS 

TRWA

NIA 

MODU

ŁU 

WSKAZÓWKI 

DLA TRENERA 

Uczestnik szkolenia: 

- określa rolę 

nowoczesnych 

technologii we 

wspomaganiu 

procesu 

nauczania/ucze

nia się, w tym 

myślenia 

algorytmiczne

go i 

programowani

a; 

- definiuje 

poziomy 

integracji 

technologii w 

procesie 

edukacji na 

przykładzie 

modelu SAMR 

R. Puentedury;  

1. Rola i funkcje 

nowoczesnych technologii 

we wspieraniu procesu 

nauczania/uczenia się, w 

tym myślenia 

algorytmicznego i 

programowania. 

2. Nowoczesne metody 

nauczania i oceniania 

wspomagane nowymi 

technologiami (WebQuest, 

odwrócona lekcja i edukacja 

wyprzedzająca, ocenianie 

kształtujące, grywalizacja, 

rzeczywistość rozszerzona, 

programowanie).  

3. Poziomy integracji 

technologii w procesie 

edukacji na przykładzie 

modelu SAMR (ang. 

 

Zadanie integrujące 

Powitanie, zapoznanie z harmonogramem i 

celami modułu V. 

 

 

Zabawa integrująca Pociągnij mnie za ucho. 

Trener rozdaje zabawne karteczki uczestnikom, 

dla każdego po jednej. Kartki z napisanymi 

poleceniami powtarzają się  

w grupie od dwóch do czterech razy. 

Uczestnikom nie wolno przy tym rozmawiać, ani 

pokazywać kartek. Zadanie polega na tym, że 

wszyscy szukają posiadaczy tych samych 

poleceń, wykonując jednocześnie swoje 

polecenie z kartki. Przykładowo – osoba, która 

dostała kartkę z poleceniem: pociągnij mnie za 

8 godz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kartki z 

zabawnymi 

poleceniami: 

pociągnij mnie za 

ucho, poklep mnie 

po ramieniu, 

uszczypnij mnie, 

pogłaszcz mnie po 

głowie itd. 

Kartki ksero, 

mazaki 

Załącznik - 

Koło możliwości 

 Kartki 

samoprzylepne, 

kostki do gry 
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- charakteryzuje 

najnowsze 

trendy 

związane z 

wykorzystywa

niem 

technologii w 

edukacji; 

- wskazuje 

wybrane 

narzędzia i 

zasoby 

wspomagające 

proces 

nauczania/ucze

nia się na II 

etapie 

edukacyjnym; 

- analizuje 

przykłady 

dobrych 

praktyk 

dotyczących 

wykorzystania 

TIK w 

procesie 

nauczania/ucze

nia się dziecka 

na II etapie 

edukacyjnym 

na 

przedmiotach 

Substitution, Augmentation,  

Modification, Redefinition). 

4. Wykorzystywanie 

nowoczesnych technologii w 

procesie nauczania/uczenia 

się – narzędzia na II etapie 

edukacyjnym: 

- wyszukiwanie 

informacji: słowniki 

i encyklopedie 

internetowe; 

- powtarzanie i 

utrwalanie wiedzy, 

np. LearningApps, 

Kahoot lub Quizizz, 

Quizlet, Tools for 

Educators; 

- motywowanie do 

podejmowania 

twórczych działań, 

np. StoryJumper, 

ToonyTool lub 

Make Belife Komix, 

Photo Story 3 dla 

Windows, Voki, 

Tagxedo lub 

Wordle; 

- rozwijanie 

ucho, ciągnie za ucho każdego, aż znajdzie 

osobę z tym samym poleceniem – wtedy tworzą 

parę i szukają następnych ciągnących za uszy. 

Zabawa trwa do momentu odszukania się 

wszystkich „pokrewnych” grup. 

Kilka słów  

o strategiach  

i formach nauczania/ uczenia się… 

Mini wykład 

Na początek ćwiczenia trener prezentuje mini 

wykład o strategiach i formach 

nauczania/uczenia się sprzyjających 

kształtowaniu kompetencji informatycznych - 

uwzględniając podział na:  

● asocjacyjną: uczenie (się) przez 

przyswajanie; 

● problemową: uczenie (się) przez 

odkrywanie; 

● emocjonalną: uczenie (się) przez 

przeżywanie; 

● operacyjną: uczenie (się) przez 

działanie. 

JIGSAW - układanka 

W dalszej części uczestnicy w grupach 

czteroosobowych (każda osoba pracuje nad jedną 

strategią) zajmują się, według metody JIGSAW 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załącznik - 

10 zasad 

przydatnych 

podczas uczenia 

 

Załącznik - 

Macierz 

Eisenhowera 

Załącznik 

Wytyczne 

szczegółowe do 

realizacji nowej 

podstawy 

programowej na 

etapach IV-VI i VII-

VIII 
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nieinformatycz

nych;  

- określa 

możliwości 

wykorzystania 

TIK w pracy z 

uczniem ze 

specjalnymi 

potrzebami 

edukacyjnymi 

oraz w 

indywidualizac

ji nauczania; 

- stosuje wiedzę 

o trendach i 

możliwościach 

wykorzystywa

nia 

nowoczesnych 

technologii w 

procesie 

nauczania/ucze

nia się we 

wspomaganiu 

szkół. 

 

zainteresowań, np. 

Padlet; 

- gromadzenie i 

udostępnianie 

zasobów, integracja 

wiedzy, np. praca w 

chmurze, Padlet, 

Kod QR, Fur.ly; 

- kodowanie, 

programowanie, np. 

Scratch, Baltie, 

Code.org; 

- aplikacje na 

urządzenia mobilne, 

np. czytnik kodów 

QR, Aurasma, 

PicCollage; 

- tablica 

multimedialna 

5. Zasoby internetu 

wspomagające proces 

nauczania/uczenia się na II 

etapie edukacyjnym: 

- platformy 

edukacyjne, np. 

Scholaris, E-

podręczniki, 

Mistrzowie 

przyporządkowaniem metod, które są adekwatne 

do wybranej strategii. Po opracowaniu tego 

samego fragmentu materiału, „eksperci” 

spotykają się w grupach eksperckich; tam 

porządkują wiedzę, wyjaśniają pojawiające się 

wątpliwości i ustalają, która z tych metod będzie 

najefektywniejsza dla danej strategii. Po czym 

uczestnicy wracają do macierzystych grup i 

każdy ekspert przedstawia to, czego się nauczył, 

dbając, aby wszyscy z grupy opanowali i 

zrozumieli tłumaczoną przez niego część 

wybranej strategii. Potem trener sprawdza całość 

wiedzy opanowanej przez uczestników. Pytania 

przygotowują sami uczestnicy. 

 

 

Środowiska edukacyjne sprzyjające uczeniu 

się 

Sześć myślowych kapeluszy de Bono 

Trener zadaje pytanie otwarte: Co rozumiemy 

pod pojęciem „efektywne nauczanie, uczenie 

się”? 

Uczestnicy swobodnie wypowiadają się na 

zadany temat. 
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Kodowania, 

Godzina 

Kodowania; 

- blogi/portale 

edukacyjne, np. 

superbelfrzy.edu.pl, 

zamiastkserowki.ed

u.pl, edunews.pl, 

klasoteka.pl.  

6. Wykorzystanie narzędzi TIK 

w indywidualizacji 

nauczania oraz w procesie 

uczenia się dziecka o 

specjalnych potrzebach 

edukacyjnych: 

- osłabiona zdolność 

rozumienia 

omawianych 

problemów; 

- słaba koncentracja; 

- zaburzenia percepcji 

słuchowej i 

wzrokowej; 

- nieumiejętność 

selekcjonowania 

informacji; 

- problemy z 

motoryka małą 

Następnie proponuje ćwiczenie, którego celem 

jest określenie wpływu poszczególnych 

elementów środowiska edukacyjnego na proces 

uczenia się. Uzupełnia swoją wypowiedź 

prezentacją multimedialną. 

 

Praca w grupach (sześć myślowych kapeluszy de 

Bono) 

1. Trener dzieli uczestników na sześć grup: 

uczestnicy wybierają kolor kapelusza.  

Metoda – myślowe kapelusze 

symbolizuje sześć różnych sposobów 

myślenia, analizy, rozwiązywania 

problemów i argumentacji. 

Kapelusz biały - fakty, kapelusz 

czerwony – emocje, kapelusz czarny – 

pesymizm, kapelusz żółty - optymizm, 

kapelusz zielony- możliwości, kapelusz 

niebieski- organizator. 

Prowadzimy dyskusję wokół 

zagadnienia: Uczenie się w klasach IV - 

VIII jest dla uczniów przyjemne i 

ciekawe. 

Organizator kieruje dyskusją, 

uwzględniając następujące elementy 
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(dysgrafia); 

- trudność z nauką w 

dużej grupie.  

7. Wskaźniki informujące o 

potrzebie rozwoju szkoły w 

zakresie wykorzystywania 

nowoczesnych technologii w 

procesie nauczania/uczenia 

się na II etapie 

edukacyjnym.  

 

 

 

środowiska edukacyjnego ( przypięte na 

tablicy): 

● relacje uczeń-nauczyciel, 

● pracę zespołową, 

● metody pracy nauczycieli, 

● indywidualizację nauczania, 

● organizację przestrzeni 

edukacyjnej. 

Uczestnicy wypowiadają się zgodnie z 

określonym przez kolor sposobem myślenia. 

Podsumowanie: 

Trener odnosi się do przebiegu dyskusji. 

Podkreśla znaczenie współczesnego środowiska 

edukacyjnego w procesie uczenia się. Zaznacza, 

że my -nauczyciele również ciągle musimy się 

doskonalić, aby sprostać wymaganiom naszych 

uczniów. Zachęca uczestników do wypowiedzi 

na ten temat. 

Czy musi być nudno i nużąco? 

Przegląd wybranych nowoczesnych metod 

uczenia się, zaprezentowanie schematu: szkielet 

metod uczenia się wg. profesor Bjork. Grupa 

dzieli się doświadczeniami i refleksją na zasadzie 

wymiany myśli. 
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Odwrócona lekcja.  

 

Metoda ta zwana zwana też z angielska metodą 

odwróconej klasy (flipped classroom) lub 

strategią wyprzedzającą (termin wprowadzony 

przez prof. Stanisława Dylaka) polega na tym, że 

uczniowie wcześniej zapoznają się z materiałem. 

Trener prezentuje metodę na przykładzie lekcji z 

serwisu pistacja.tv 

 

https://youtu.be/DQ174CUmuvE 

 

Uczniowie zapoznają się z materiały dotyczącym 

obwodu koła.  

 

W serwisie znajdują się również materiały dla 

nauczyciela.  

Prezentacja metody.  

  

 

 

Czy OK jest ok? 

Dyskusja piramidowa 

Trener zapoznaje uczestników szkolenia z 

założeniami oceniania kształtującego (OK) przy 

https://youtu.be/DQ174CUmuvE
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pomocy prezentacji strony CEO oraz filmu. 

Wyjaśnia: 

● Czym jest OK? 

● Jak stosować OK? 

● Jakie są jego elementy? 

● Omawia strategie OK, 

● Prezentuje zeszyt OK, 

● Podaje drogowskazy OK. 

Metoda odwróconej kuli śniegowej. 

Uczestnicy, przy pomocy dyskusji piramidowej, 

zastanowią się, w jaki sposób zastosowanie 

strategii oceniania kształtującego 

ukierunkowanego na rozwijanie kompetencji 

informatycznych uczniów na II etapie 

edukacyjnym może wesprzeć proces lekcyjny i 

pracę szkoły.  

Rozpoczyna ćwiczenie dyskusja na forum, potem 

w grupach ośmioosobowych, czteroosobowych, 

parach uczestnicy wypracowują wspólne 

stanowiska i na koniec każdy precyzuje własne, 

które przekaże na forum ogólnym. 

Innowacje, eksperymenty, projekty  

 Przykłady dobrych praktyk 

Mini wykład na temat projektów edukacyjnych, 

innowacji, eksperymentów pedagogicznych. 
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● Omówienie rodzajów innowacji, podanie 

aktów prawnych, procedury 

wprowadzania eksperymentu 

pedagogicznego oraz przyczyn 

wprowadzania innowacji i 

eksperymentów w szkołach.   

● Podanie przykładów innowacji, 

eksperymentów pedagogicznych i 

projektów edukacyjnych służących 

rozwijaniu kompetencji informatycznych 

na II etapie edukacyjnym. 

●  Przy pomocy Analizy Pola Sił uczestnicy 

zastanawiają się nad odpowiedzią na 

pytanie: Dlaczego boimy się korzystnych 

zmian w nauczaniu/uczeniu się 

kompetencji informatycznych w szkole/ na 

zajęciach lekcyjnych? 

Celem Analizy Pola Sił będzie określenie 

aspektów przeciwdziałających zaistnieniu 

pożądanej zmiany przy wprowadzeniu innowacji 

i eksperymentu pedagogicznego. 

APS jest techniką, która wykorzystuje twórcze 

myślenie grupy do analizy czynników 

powstrzymujących zaistnienie zmiany  

w organizacji  na etapie projektowania zmiany, 

jak też podczas trudności w implementacji. 
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Wykonana  APS  ma być bazą do opracowania 

planu działań ograniczających ryzyko porażki we 

wdrożeniu zmiany w szkole. 

Metoda opiera się na teorii istnienia równowagi 

sił utrzymujących status quo.  

Zadaniem uczestników będzie: 

● określić pożądane aspekty 

wprowadzenia innowacji lub 

eksperymentu i efekty.  

● przeprowadzić burzę mózgów 

poszukując sił pozytywnych, 

powodujących to pożądane wydarzenie, 

efekt. 

● przeprowadzić burzę mózgów 

poszukując sił negatywnych, 

przeciwdziałających zaistnieniu tego 

wydarzenia, efektu. 

● przeprowadzić dyskusję i analizę – w 

jaki sposób usunąć lub zredukować 

poszczególne siły negatywne. Trener 

może podać przykład APS. 

Przedmiotem dalszej analizy, planowania i 

działania uczestników będzie: 

● W jaki sposób zmniejszyć oddziaływanie 

sił negatywnych? (opisują to); 
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● Jakich zmian dokonam? (przygotują 

plan); 

● Wprowadzenie zmiany (innowacji, 

eksperymentu)  

w życie; 

● Po pewnym czasie, ocena efektów 

wprowadzonych zmian. 

Omówienie opracowanych APS na forum. 

Trener podsumowuje zadanie, udziela informacji 

zwrotnej. 

 

Co wskazuje na potrzeby nauczycieli w 

zakresie rozwoju kompetencji 

informatycznych? 

Dywanik pomysłów 

Rozpoczynając tę część spotkania trener inicjuje 

rozmowę o  możliwych efektach pracy w 

zakresie rozwijania kompetencji 

informatycznych w szkole. Prosi, aby uczestnicy 

spotkania w trakcie rozmowy zapisywali 

propozycje efektów. 

Rozmowa może odbyć się metodą dywanika 

pomysłów. Trener zapisuje na tablicy tytuł 

problemu: Jakie mogą być efekty pracy w 

zakresie rozwijania kompetencji informatycznych 
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w szkole? Następnie dopisuje pytanie: Dlaczego 

tak się dzieje?  

 

Dzieli uczestników na grupy. Każda z grup, 

metodą „burzy mózgów”, dąży do udzielenia jak 

największej ilości trafnych odpowiedzi na 

postawione pytanie. Odpowiedzi zapisywane są 

na przygotowanych kartkach. Trener może zadać 

też dodatkowe pytania: np. w jakim momencie 

rozwijania kompetencji informatycznych można 

myśleć o efektach działań, co należy brać pod 

uwagę w myśleniu o efektach, itp. Następnie 

trener zapisuje na tablicy pytanie: Co należy 

zrobić, aby sytuacja zmieniła się na lepsze?. 

Grupy ponawiają wcześniejszą czynność w 

stosunku do tego pytania. Odpowiedzi zapisują 

na kartce. 

W kolejnym kroku trener zapisuje pytanie: Co 

możemy zrobić już dziś, aby sytuacja się 

poprawiła? Grupy ponownie zapisują 

odpowiedzi na kartce, po czym łączą wszystkie 

trzy kartki  

w jeden ciąg, który zaczyna tworzyć tytułowy 

„dywanik”.  
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Następnie wszyscy uczestnicy czytają wszystkie 

kartki z odpowiedziami i wspólnie z trenerem 

wybierają te z nich, które w sposób najbardziej 

trafny i merytoryczny rozwiązują problem. 

Trener zapisuje je na flipcharcie i podsumowuje 

dyskusję wskazując najtrafniejsze pomysły.  

 

Z listy efektów spisanych na flipcharcie 

uczestnicy, pracując w grupach, wybierają jeden 

i zastanawiają się nad kryterium/kryteriami, 

według których będzie można sprawdzić czy 

zamierzony efekt został osiągnięty – po czym 

poznamy, że to zrobiliśmy. Do każdego 

kryterium określają wskaźniki. Dla ułatwienia 

tego zadania trener może przedstawić przykład 

dotyczący efektu pracy.  

Prezentacja wyników prac grup powinna odbyć 

się w ciekawy, niebanalny sposób - może być to 

wiersz, prezentacja, w której wezmą udział 

wszyscy członkowie grupy, ciekawy plakat, 

komiks, drama itp.  

 

Praca z materiałami źródłowymi, omawianie  

i opracowywanie wskaźników świadczących 

 o potrzebach nauczycieli w zakresie 

doskonalenia strategii nauczania 
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wykorzystywanych w aspekcie rozwoju 

kompetencji informatycznych 

 

Prezentacja efektów na forum. 

Sposoby stosowania wiedzy na temat strategii 

nauczania  

i form pracy ukierunkowanych na rozwój 

kompetencji informatycznych  

w trakcie procesu wspomagania. 

 

Targowisko tematów 

Targowisko tematów 

Trener zaprasza na targowisko tematów 

związanych ze sposobem stosowania wiedzy na 

temat strategii nauczania i form pracy 

ukierunkowanych na rozwój kompetencji 

informatycznych w trakcie procesu 

wspomagania. Każdy uczestnik spotkania może 

zgłosić własny pomysł i zawiesić go na 

wyznaczonym (temat może też zapisać trener na 

plakacie). Uprzedza on uczestników, że 

zgłoszenie tematu nie oznacza konieczności 

dyskutowania.  

 

Etap I  
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Po wywieszeniu zaproponowanych tematów 

uczestnicy dobierają się w grupy dyskusyjne, 

które, w oznaczonych na plakacie miejscach, 

rozpoczną rozmowę. Miejsce spotkania danej 

grupy musi być zaznaczone na plakacie tak, aby 

każdy mógł sprawdzić gdzie odbywa się 

rozmowa na dany temat. Potem uczestnicy je 

„rangują” lub głosują, którymi chcą się zająć. 

Uczestnicy spotykają się w grupach, wybierają 

sekretarza, który spisuje najważniejsze tezy i 

wnioski w danej rundzie.  

Sekretarz zapisuje wnioski na plakacie tak, by 

można było zaprezentować wyniki prac innym 

uczestnikom w drugiej części spotkania. 

 

Etap II 

Rundy trwają po 20 minut. Na zakończenie prac 

w grupach powstaje galeria. Po zakończeniu 

pracy w grupach uczestnicy zapoznają się z 

treścią plakatów. 

 

Etap III  

Prezentacja wyników prac grup przez sekretarzy 

poszczególnych tematów (sekretarze, jako jedyni 

w czasie rundy, pozostają przy stole). Kolejno są 

prezentowane wnioski i rozwiązania przyjęte w 
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danych tematach. Po prezentacji odbywa się 

refleksja. 

 

Etap IV  

3 min. indywidualnej refleksji jako 

przygotowanie do rozmowy w parach (zapisanie 

na jednej karteczce): 

● Co mnie zastanowiło/zainspirowało? 

● Co mógłbym zrobić w związku z tym?  

Rozmowa w parach z osobą, z którą jeszcze dziś 

nie rozmawiałam/- łem – 5 min.  

● Co Cię zastanowiło/zainspirowało? 

● Co mógłbyś zrobić w związku z tym? 

Podjęcie decyzji o zamierzeniach.  

● Zamierzenia, co mogę zrobić w związku z 

tym, o czym dyskutowaliśmy? Co było dla 

mnie najważniejsze/najbardziej 

inspirujące? 

● Decyzje i zamierzenia uczestnicy zapisują 

na kolorowych karteczkach, naklejają na 

plakaty. 

 

Etap V 

Nauczyciele zastanawiają się, w jaki sposób oni 

sami mogą wpłynąć na rozwój kompetencji 
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informatycznych. Wykorzystując Załącznik, 

opracowują macierz Eisenhowera.  

Trener wyjaśnia korzyści narzędzia (lepsze 

zarządzanie swoim potencjałem, czasem…). 

Objaśnia budowę: 

I ćwiartka - zadania ważne i pilne. 

Są to zadania istotne dla rozwoju i wykonywanej 

pracy, które trzeba wykonać jak najszybciej. 

Często również wynikają one z sytuacji 

kryzysowych.  Odraczanie ich sprawi 

zatrzymanie dalszych etapów działań. Jeżeli nie 

zrobimy ich w odpowiednim terminie, mogą 

czekać nas przykre konsekwencje za 

niewywiązywanie się z obowiązków, poza tym 

poziom zdenerwowania i zestresowania również 

znacznie wzrośnie. 

II ćwiartka - zadania mało pilne i ważne. 

Jest to ważna ćwiartka dla każdego z nas. 

Znajdują się w niej zadania, które nie mają 

żadnego terminu, a nawet, jeżeli - jest on na tyle 

odległy, że nie odczuwamy jeszcze presji. 

Dotyczą one nie tylko pracy, lecz także - a może 

nawet przede wszystkim - rozwoju osobistego. 

Włączyć do nich można np. aktywność fizyczną, 

budowanie relacji międzyludzkich, pasje i 

odpoczynek. 
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III ćwiartka - zadania mało ważne i pilne 

III ćwiartka matrycy Eisenhowera zawiera te 

zadania, które najczęściej wypadają nagle, nie 

mamy na nie do końca wpływu, nie wnoszą one 

nic do naszej pracy ani rozwoju osobistego, 

jednak musimy je natychmiast wykonać. Są to 

np. prace zlecone przez kogoś i dla kogoś, na 

które w tym momencie zlecający nie ma czasu. 

IV ćwiartka - zadania mało ważne i mało pilne 

W ćwiartce tej znajdują się czynności, które nie 

mają żadnego wpływu ani na naszą pracę, ani na 

rozwój, które zajmują nasz czas, jednak niczego 

nie dają w zamian. Warto je eliminować, 

z drugiej strony jednak nie do końca, ponieważ 

mogą one stanowić element pomagający w 

relaksie, odreagowaniu. 

 

Na zakończenie uczestnicy wraz z trenerem 

przyglądają się sytuacjom, w którym osoba 

najwięcej czasu poświęca tylko jednej z ćwiartek 

i wspólnie zastanawiają się, co niesie za sobą 

takie zachowanie? 

Myślenie algorytmiczne i programowanie - 

wytyczne szczegółowe do realizacji nowej 

podstawy programowej kształcenia 

informatycznego 
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Miniwykład 

Trener rozdaje uczestnikom Wytyczne 

szczegółowe do realizacji nowej podstawy 

programowej na etapach IV-Vi i VII-VII oraz 

wspólnie z uczestnikami omawia najważniejsze 

tezy. 

Kody QR 

prezentacja narzędzia 

Trener inicjuje rozmowę: czym są i do czego 

służą QR Kody. Następnie prosi o pobranie na 

telefon darmowej aplikacji do odczytywania 

Kodów QR. Wyjaśnia, przy pomocy prezentacji 

multimedialnej, w jaki sposób tworzyć kody QR, 

np.: QR Code Generator, Reader; https://pl.qr-

code-generator.com/ , wybrane programy 

komputerowe.  
Uczestnicy wspólnie ustalają, co można udostępniać 

uczniom za pomocą Kodów QR: Google Arts & 

Culture, Ninateka, TED, Audioteka, Infografiki, 

Prezi, YouTube, własne prace z Google: 

dokumenty, arkusze kalkulacyjne, ilustracje, 

mapy, prezentacje. 

Model SAMR 

omówienie modelu 

Trener wyjaśnia, że SAMR to skrót od 

pierwszych liter czterech wyrazów w języku 

angielskim: 

Substitution (podstawienie) 

Augmentation (powiększenie, rozszerzenie) 

https://pl.qr-code-generator.com/
https://pl.qr-code-generator.com/
https://artsandculture.google.com/
https://artsandculture.google.com/
https://ninateka.pl/
https://www.ted.com/
https://audioteka.com/pl/
https://www.easel.ly/
https://prezi.com/
https://www.youtube.com/
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Modification (modyfikowanie) 

Redefinition (redefinicja), które odnoszą się do 

poziomów integracji technologii w procesie 

edukacji. 

Uczestnicy otrzymują materiały do analizy 

czterech poziomów SAMR - Załącznik - i w 

czterech grupach przygotowują się do prezentacji 

modelu. Na koniec liderzy grup przedstawiają 

wyniki pracy. 

 

Podsumowanie 
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2. Pitler H., Hubbel E.R., Kuhn M., Efektywne wykorzystanie nowych technologii na lekcjach, Centrum Edukacji Obywatelskiej, 

Warszawa 2015 [online, dostęp dn. 20.01.2020].  

3. Scott M.Kodowanie dla dzieci, Nowa Księgarnia, Warszawa 2018 

4. Scratch, strona poświęcona programowaniu w języku Scratch, https://scratch.mit.edu/ [online, dostęp dn. 20.01.2020].  

5. Świć a. kodowanie na dywanie, w przedszkolu, w domu. NOWIK, Opole 2017 

6. Vordeman C. Programowanie. Jakie to proste!, Arkady, Warszawa 2015 
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Moduł VI. Współpraca i komunikacja z wykorzystaniem TIK  na II etapie edukacyjnym 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO 

DO  SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

CZAS 

TRWAN

IA 

MODUŁ

U 

WSKAZÓWKI 

DLA 

TRENERA 

Uczestnik 

szkolenia: 

- określa 

uwarunkowa

nia 

efektywnej 

współpracy i 

komunikacji 

z 

wykorzystan

iem nowych 

technologii; 

- identyfikuje 

sytuacje 

edukacyjne 

zakładające 

współpracę i 

wymianę 

informacji z 

wykorzystan

iem TIK na 

II etapie 

edukacyjny

m; 

1. Czynniki warunkujące 

efektywną współpracę i 

komunikację z wykorzystaniem 

nowych technologii: 

- wybór zadania 

- dobór uczestników 

grupy z 

uwzględnieniem ról 

grupowych 

- wybór narzędzia do 

pracy grupowej 

- zasady pracy 

- ewaluacja pracy 

grupowej. 

2. Komunikacja i współpraca 

uczniów na II etapie 

edukacyjnym z wykorzystaniem 

TIK.  

3. Korzyści wynikające ze 

stosowania nowoczesnych 

technologii we współpracy i 

komunikacji uczniów 

- przykłady sytuacji 

edukacyjnych 

sprzyjających 

Pierwszym zadaniem uczestników jest dobranie 

się w 6 osobowe zespoły. Każdy zespół 

otrzymuje taka sama ilość kartek. Zadaniem 

grupy jest zbudowanie jak najwyższej wieży. Po 

zakończonej pracy omówione zostaje ćwiczenie 

pod kątem ról grupowych. Jak się pracowało w 

tej grupie? Czy wyłonił się lider? Jakie jeszcze 

inne role grupowe się pojawiły? 

Następnie uczestnicy w grupach sporządzają 

plakaty, na których rysują i opisują role 

grupowe. Które z nich są wspierające dla 

nauczyciela, które nie wspierają?  

Omówienie roli pracy zespołowej i jej 

znaczenia dla rozwoju uczniów na II etapie 

edukacyjnym. 

Dyskusja na temat, jak narzędzia TIK mogą 

zostać wykorzystane w pracy zespołowej? 

Omówienie i prezentacja takich narzędzi jak: 

Google Apps for Education  

 Office  

365 Education (Microsoft),  

9 godz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kartki ksero, 

kredki, sznurek, 

klamerki do 

bielizny, 

przybory do 

pisania 

Załącznik - 

Zmodyfikowany 

podział Metod 

nauczania 

 

 

Puzzle – 5 

obrazków 

podzielonych 

na 4 puzzle, 5 

stolików 

z 

przygotowany

mi materiałami 
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- wskazuje 

wybrane 

narzędzia 

TIK 

wspomagają

ce 

komunikację 

i współpracę 

online 

uczniów i 

nauczycieli; 

- stosuje 

wybrane 

narzędzia 

TIK do 

współpracy i 

komunikacji 

przy 

realizacji 

zadań jako 

osoba 

wspomagają

ca szkołę w 

procesie 

kształtowani

a u uczniów 

kompetencji 

informatycz

nych. 

 

wykorzystaniu 

TIK:realizacja 

projektów 

edukacyjnych, 

generowanie pomysłów, 

burza mózgów, 

rozwijanie 

kreatywności uczniów;  

- wykorzystanie narzędzi 

TIK wspomagających 

uczenie się we 

współpracy, np. Google 

Apps for Education lub 

Office  

- 365 Education 

(Microsoft), 

LearningApps, 

Edmodo, StoryJumper.  

4. Komunikacja i współpraca 

nauczycieli z wykorzystaniem 

TIK: 

- współpraca online, np. 

Pinterest, Scriblink, 

Padlet, Realtime Board, 

ClassBadges, Join me; 

- serwery i dyski 

wirtualne, np. Dysk 

Google, Dropbox, 

OneDrive, iCloud; 

- blogi przedmiotowe, np. 

Wordpress, Blogger, 

Jimdo, Wikispace 

Classroom; 

LearningApps,  

Edmodo, StoryJumper.  

 

 

W jaki sposób nauczyciele mogą rozwijać 

współpracę z wykorzystaniem narzędzi TIK? 

Praca w zespołach- tworzenie map myśli. 

Po zaprezentowaniu pomysłów poszczególnych 

grup utworzony zostaje BANK POMYSŁÓW. 

Powinny się w nim znaleźć takie możliwości 

jak: 

współpraca online, np. Pinterest, Scriblink, Padlet, 

Realtime Board, ClassBadges, Join me 

 

serwery i dyski wirtualne, np. Dysk Google, 

Dropbox, OneDrive, iCloud; 

 

blogi przedmiotowe, np. Wordpress, Blogger, 

Jimdo, Wikispace Classroom; 

 

zamknięte grupy zadaniowe na portalach 

społecznościowych, np. Facebook lub Google+; 

komunikatory tekstowe, głosowe i wideo, np. 

Snapchat, WhatsApp, Skype, Google Hangouts lub 

Messenger FB 

 

Prezentacja grup nauczyieli na facebooku: 

Nauczyciele z pasją 

Digitalni i kreatywni-nauczyciele z pasją 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

do 

przeprowadzeni

a 

wylosowanych 

eksperymentów

, kartki ksero, 

przybory do 

pisania, 

instrukcje do 

eksperymentów 

– Załącznik - 

Tęcza na 

talerzu 

Załącznik - 

Wędrująca 

woda  

Załącznik - 

Wulkan 

Załącznik -

Chemiczne jojo 

Załącznik - 
Malowanie na 

mleku 

Kubki, 

karteczki 

samoprzylepne 
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- zamknięte grupy 

zadaniowe na portalach 

społecznościowych, np. 

Facebook lub Google+; 

- komunikatory tekstowe, 

głosowe i wideo, np. 

Snapchat, WhatsApp, 

Skype, Google 

Hangouts lub 

Messenger FB.  

 

Kreatywna pedagogika 

 

I inne. 

 

 

Przy pomocy prezentacji multimedialnej 

zapoznaje z metodami graficznego zapisu, 

ułatwiającymi zapamiętanie podstawowych 

pojęć, obiektów i zależności typu: plakat, kolaż, 

mapa mentalna, trójkąt zadaniowy, gwiazda 

pytań.  

Ćwiczenie nr 1: Mój tydzień 

Trener prosi uczestników szkolenia, aby 

napisali na kartce ksero, co robili w ciągu 

ostatniego tygodnia lub zaplanowali swój 

kolejny tydzień. Następnie poleca, aby każdy, 

na kartce A3, za pomocą flamastrów lub kredek, 

przedstawił to samo w formie graficznej, 

korzystając ze wskazówek do tworzenia map 

mentalnych. 

Uczestnicy porządkują zgromadzone informacje                      

i rozmieszczają je na arkuszach papieru A3 tak, 

aby utworzyły wizualizację układów 

wzajemnych powiązań.  

Trener podsumowuje i ocenia pracę 

uczestników. Prezentuje witryny internetowe i 

lub paski 

papieru, mazaki 

Dla każdej 

grupy papier 

formatu A1, 

kolorowy 

papier, karton, 

stare 

gazety, pisaki, 

ołówki, klej, 

plastelina, 

taśma klejąca, 

nożyczki 

Załącznik - 

Przykłady 

celów, działań, 

wskaźników i 

źródeł 

informacji w 

zakresie 

wspomagania 

szkół  

w rozwoju 

wybranych 

umiejętności i 

postaw uczniów 
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apps, na których można tworzyć mapy 

mentalne.  

O roli emocji i przeżyć  

w uczeniu się pojęć informatycznych 

Fabuła z kubka 

Trener, wykorzystując prezentację, zapoznaje 

uczestników z metodami ekspresji i impresji 

ukierunkowanymi na emocje zwiększające 

zaangażowanie dziecka w naukę: gry i zabawy 

edukacyjne, drama, inscenizacja, symulacja, 

fabuła z kubka.  

Uczestnicy wykonują ćwiczenie „W lesie” – 

fabuła z kubka. Trener dzieli słuchaczy na 5 

grup i prosi, aby wypełnili kubki kartkami, na 

których znajdują się znane uczniom informacje. 

W pojemniku z napisem „mieszkańcy polany” 

umieszczają kartki z różnymi nazwami zwierząt 

zamieszkującymi las. W pojemniku „zadania” – 

kartki z poleceniami ogólnymi typu: „oblicz”. 

W pojemniku z napisem „pytania” –pytania 

typu: „ile kg trawy zjada dziennie sarna?”. W 

pojemniku z napisem „cechy 

charakterystyczne” – kartki  

z pojedynczymi przymiotnikami lub z 

dłuższymi opisami, np. „groźny”, „soczysta 

trawa”, itp. 

z obszaru 

kompetencji 

informatycznyc

h 

Duża tarcza, 

karteczki 

samoprzylepne 
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Następnie każdy uczestnik wybiera sobie kartkę 

z każdego kubka i tworzy historię/ bajkę 

matematyczną/ zadanie o wybranej postaci  

z zachowaniem elementów wybranej fabuły. 

Do ćwiczenia można wykorzystać kostki Story 

Cubes. 

Ćwiczenie nr 2 – Tworzenie gry 

Praca w grupach 

Zadaniem każdej grupy jest: 

a) wymyślenie i wykonanie gry 

planszowej, 

b) ustalenie i spisanie jej reguł, 

c) zaprezentowanie gry przed grupą 

(wybrany przez grupę uczestnik 

nadzoruje pracę). 

Po  zakończeniu i prezentacji gier  grupy  

wymieniają  się  nimi  i  grają według  

wymyślonych  reguł. 

Uczestnicy mogą też wykonać pionki do gry. 

Na zakończenie rundka podsumowująca 

znaczenie metod ekspresji i impresji 

ukierunkowanych na emocje i przeżycia. 

Uważam, że… 

Metody ekspresji i impresji mogą… 

Projekt edukacyjny 
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Trener przedstawia założenia projektu 

edukacyjnego jako metody uczenia się we 

współpracy - rozwijającej zdolności, 

pobudzającej ciekawość poznawczą oraz 

doskonalącą umiejętności stosowania głównych 

zasad i procesów informatycznych w 

codziennych sytuacjach.  

Omawia zasady i etapy realizacji projektów. 

Następnie uczestnicy opracowują przykładowy 

projekt edukacyjny z zakresu edukacji 

informatycznej – praca w grupach  

z zastosowaniem wykresu Gantta, składającego 

się  z dwóch osi; poziomej i pionowej. Pozioma 

posłuży do oznaczania czasu w sposób dowolny 

i zależny od potrzeb. Mogą to być dni, godziny, 

minuty, miesiące, konkretne daty graniczne, etc. 

Druga, ta pionowa, posłuży do oznaczania 

zadań, które będą do wykonania - pionowo lista 

zadań, poziomo czas, w którym będą 

realizowane.  W dalszej części nastąpi 

prezentacja na forum, informacja zwrotna od 

uczestników szkolenia – dwie gwiazdki, jedno 

życzenie. 

Twórcze rozwiązywanie problemów 

Kula śniegowa 
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Trener, w formie mini wykładu, przedstawia 

metody synektyczne -służące do twórczego 

rozwiązywania problemów: analogia 

symboliczna, metafory, snucie fantastycznych 

historii, kreatywne rysowanie, listy atrybutów, 

gwiazda skojarzeń, chińska encyklopedia.  

Uczestnicy, przy pomocy techniki 

aktywizującej „kula śniegowa” próbują 

zdefiniować pojęcie twórcze rozwiązywanie 

pojęć. 

Zapisują na karteczkach indywidualnie, jak 

rozumieją te pojęcie, a następnie łączą się w 

pary, potem w czwórki i ósemki - 

ustalają wspólne stanowisko. Na zakończenie 2 

grupy głośno odczytują swoje definicje i na ich 

podstawie ustalona zostaje definicja wspólna. 

Holizm w nauczaniu kompetencji 

informatycznych 

„za i przeciw” 

Trener dzieli uczestników na dwie grupy, każda 

z nich opowiada się „za” lub „przeciw” 

postawionej tezie: Treści, metody i formy pracy 

są istotą rozwijania kompetencji 

informatycznych w edukacji wczesnoszkolnej. 

Trener przydziela role – zwolenników i 

przeciwników tezy. Na zakończenie debaty 
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następuje podsumowanie dyskusji na forum i 

wyciągnięcie wniosków, zapisanie ich na 

flipcharcie. 

Wskaźniki świadczące  

o potrzebach nauczycieli  

w zakresie wykorzystywania metod 

nauczania do rozwoju kompetencji 

informatycznych 

Pokaz wskaźników świadczących o potrzebach 

nauczycieli w zakresie wykorzystywania metod 

nauczania do rozwoju kompetencji 

informatycznych. 

Opracowanie wskaźników – na podstawie 

tekstów źródłowych – wyników badań. 

Mapa źródeł 

Przykłady stosowania wiedzy dotyczącej metod 

i technik nauczania w procesie diagnozy i 

planowania pracy szkoły w obszarach 

związanych z rozwojem kompetencji 

informatycznych – miniwykład wsparty 

prezentacją multimedialną. 

Mapa źródeł– skąd czerpać informacje na temat 

pracy szkoły dotyczące kształtowania 

kompetencji informatycznych uczniów, np.: 

● wyniki testów kompetencji 

zewnętrznych lub wewnętrznych; 
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● ewaluacja wewnętrzna i zewnętrzna; 

● plan ewaluacji wewnętrznej; 

● plany pracy zespołów 

samokształceniowych; 

● rekomendacje zawarte w sprawozdaniu 

z planu nadzoru i analiza ich 

uwzględnienia w kolejnym roku; 

● wnioski z rozmowy z dyrektorem; 

● wnioski ze spotkania z radą 

pedagogiczną; 

● dane z konkursów organizowanych na 

terenie szkoły oraz wyników konkursów 

zewnętrznych; 

● wnioski z diagnozy potrzeb nauczycieli 

w zakresie doskonalenia zawodowego; 

● wyniki diagnozy uczniów oraz treść 

zaleceń zawartych  

w opiniach i orzeczeniach 

wystawionych przez poradnie 

psychologiczno-pedagogiczne; 

● ocena zajęć prowadzonych przez 

nauczycieli; 

● prace pisemne uczniów. 

Opracowanie w grupach mapy źródeł, 

prezentacja pracy w grupach, informacja 

zwrotna od innych grup. 
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Giełda dobrych praktyk 

Giełda dobrych praktyk metody i techniki w 

skuteczne w procesie diagnozy i planowania 

pracy szkoły w obszarach związanych z 

rozwojem kompetencji informatycznych 

uczniów – prezentacja przykładów znanych 

uczestnikom i trenerowi. 

Ewaluacja modułu VI – rundka 

podsumowująca 

Miniwykład na temat metod ewaluacyjnych, 

które pozwalają na szybką ocenę umiejętności 

informatycznych: 

kosz i walizeczka, termometr, Smily, tarcza 

strzelecka, drzewo umiejętności, góra trudności. 

 

Podsumowanie zajęć: Ćwiczenie Tarcza 

strzelecka. 

Trener zawiesza na tablicy plakat z narysowaną 

tarczą strzelecką. Uczestnicy otrzymują po 

cztery strzały (karteczki samoprzylepne).  

Z zastosowaniem tych kartek mają dokonać 

oceny zajęć warsztatowych z uwzględnieniem 

treści, prowadzącego, pomocy i atmosfery 

zajęć. 
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Zasoby edukacyjne 

1. Alvarez C. Naturalne prawa dziecka. Wydawnictwo Cojanato?, Warszawa 2017 

2. Jagodzińska M., Tomaszewska L., Głowala A., Nauczanie i uczenie się w działaniu, Wydawnictwo PWSZ, Płock 2013. Konarzewski K., 

Podstawy teorii oddziaływań wychowawczych, PWN, Warszawa 1982.  

3. Jąder M. Efektywne i atrakcyjne metody pracy z dziećmi. Wydawnictwo Impuls, Kraków 2018 

4. Schaffer H.R., Psychologia dziecka, PWN, Warszawa 2013.  

5. Skolimowska K. Kud M., Wychowanie do osobistego rozwoju, Tom I i II Wydawnictwo Difin, Warszawa 2017 

6. Sterna D. (red.), Oceniam ucząc. Poradnik dla nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej, Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.  

7. Wojciszke B., Człowiek wśród ludzi. Zarys psychologii społecznej, Wydawnictwo Naukowe Scholar, Warszawa 2002.  

8. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy 

Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze ogólnym – poziomy 1–4 (Dz.U. z 2016 r. poz. 520).  

9. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dn. 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego 

oraz podstawy programowej kształcenia ogólnego dla szkoły podstawowej, w tym dla uczniów z niepełnosprawnością intelektualną w 

stopniu umiarkowanym lub znacznym, kształcenia ogólnego dla branżowej szkoły I stopnia, kształcenia ogólnego dla szkoły specjalnej 

przysposabiającej do pracy oraz kształcenia ogólnego dla szkoły policealnej (Dz.U. z 2017 r. poz. 356).  
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Moduł VII. Bezpieczne wykorzystanie nowych technologii na II etapie edukacyjnym 

 
 

CELE Z PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ 

ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

CZAS 

TRWA

NIA 

MODU

ŁU 

WSKAZÓWKI 

DLA TRENERA 

Uczestnik szkolenia: 

- identyfikuje 

zagrożenia 

związane z 

wykorzystaniem 

nowoczesnych 

technologii na II 

etapie 

edukacyjnym;  

- określa sposoby 

zapobiegania 

zidentyfikowan

ym 

zagrożeniom i 

reagowania na 

nie;  

- wskazuje 

podstawowe 

narzędzia 

zapewniające 

bezpieczeństwo 

w sieci;  

1. Uczeń i nauczyciel bezpieczni w 

sieci: 

- zagrożenia związane z 

wykorzystaniem nowych 

technologii na II etapie 

edukacyjnym: 

niebezpieczne treści, 

przemoc rówieśnicza w 

sieci,uzależnienia od gier 

komputerowych i 

internetu; 

- przygotowanie uczniów 

do bezpiecznego 

korzystania z nowych 

technologii: 

wskazywanie 

wyselekcjonowanych 

zasobów sieci na 

poszczególnych 

przedmiotach; 

- sposoby przygotowania 

uczniów do bezpiecznego 

korzystania z nowych 

Powitanie 

Zabawa integrująca Pociągnij mnie za 

ucho. 

Trener rozdaje zabawne karteczki 

uczestnikom, dla każdego po jednej. 

Kartki z napisanymi poleceniami 

powtarzają się w grupie od dwóch do 

czterech razy. Uczestnikom nie wolno 

przy tym rozmawiać, ani pokazywać 

kartek. Zadanie polega na tym, że 

wszyscy szukają posiadaczy tych samych 

poleceń, wykonując jednocześnie swoje 

polecenie z kartki. Przykładowo – osoba, 

która dostała kartkę z poleceniem: 

pociągnij mnie za ucho, ciągnie za ucho 

każdego, aż znajdzie osobę z tym samym 

poleceniem – wtedy tworzą parę i szukają 

następnych ciągnących za uszy. Zabawa 

9 godz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Krzesła 

Różne środki 

dydaktyczne, 

wydrukowane 

nazwy na paskach 

papieru, karty  

z flipchartu, 

mazaki 

Tablet, telefon 

komórkowy, różne 

roboty, kartki 

ksero, mazaki, 

kredki świecowe, 

mata do kodowania 

Załącznik - 

Drzewko decyzyjne 

Załącznik - 

Rybi szkielet 
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- wskazuje 

zasoby 

przydatne w 

pracy 

nauczyciela 

edukacji 

wczesnoszkolne

j w zakresie 

realizacji zajęć 

z bezpiecznego 

stosowania TIK;  

- wyjaśnia zasady 

korzystania z 

cudzych 

utworów i 

potrafi 

wykorzystywać 

tę wiedzę w 

planowaniu 

pracy osoby 

wspomagającej. 

technologii: zajęcia 

komputerowe, godziny z 

wychowawcą, akcja 

Dzień Bezpiecznego 

Internetu, Kodeks TIK 

- zasoby dotyczące 

bezpiecznego korzystania 

z TIK przydatne w pracy 

nauczyciela szkoły 

podstawowej: Cyfrowa 

wyprawka, 321 Internet, 

Dziecko w sieci 

(Fundacja Dzieci 

Niczyje), 

http://edukacjamedialna.e

du.pl/lekcje/abc- 

bezpieczenstwa-w-sieci/, 

http://legalnakultura.pl/pl

/legalne-zrodla, 

http://www.saferinternet.

pl/pl/dzien-

bezpiecznego- internetu.  

2. Prawo autorskie w pracy 

nauczyciela i osoby 

wspomagającej: 

- przedmiot prawa 

autorskiego; 

- dozwolony użytek 

prywatny i edukacyjny; 

- domena publiczna; 

- wolne licencje; 

- materiały udostępnione 

na wolnych licencjach: 

trwa do momentu odszukania się 

wszystkich „pokrewnych” grup. 

 

 

 

Co może nam pomóc  

w zajęciach lekcyjnych? Jakie znamy 

środki dydaktyczne? 

Stoliki zadaniowe 

Trener przedstawia klasyfikację i podział 

środków dydaktycznych. 

Następnie uczestnicy, za pomocą metody 

stolikowej, na przygotowanych przez 

trenera oddzielnych stanowiskach 

(stolikach) próbują opracować listę 

środków pomocnych do rozwijania 

kompetencji matematyczno-

przyrodniczych na zajęciach.  Uczestnicy 

pracują w 3 grupach (środki wzrokowe, 

słuchowe i wzrokowo-słuchowe). Po 

rozwiązaniu zadania, przy jednym 

stanowisku zapisują nazwy i segregują te 

zapisane na paskach papieru, 

doprowadzają stanowisko do stanu, jaki 

zastali, a następnie zamieniają się 

miejscem z inną grupą. Zadaniem trenera 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kartki A4 – po 

pięć sztuk dla 

każdego zespołu, 

karteczki 

samoprzylepne w 

różnych kolorach, 

kolorowe markery, 

miary krawieckie, 

figurki zwierząt, 

kartki  

w kratkę, przybory 

do pisania, różne 

figury 

geometryczne. 

Załącznik - 

Jak wykonać 

rysunek liścia? 

Taśma malarska 

lub sznurek, 

wydrukowane 

wartości 

procentowe: od 

10% do 100% 
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Pixaby, Flickr; 

Freeimages.com lub 

Unsplash – grafika; 

Jamendo lub  

- Free Music Archive, 

BeatPick – muzyka; 

YouTube – wideo; 

Ninateka, Wikimedia 

Commons – różne typy 

plików;  

- wyszukiwanie pliku z 

określoną licencją; 

- udostępnianie materiałów 

w sieci (własnych i 

innych autorów). 

jest nadzorowanie pracy grup, czuwanie 

nad dyscypliną czasową. Pracę w grupach 

uczestnicy i trener podsumowują, gdy 

wszyscy są gotowi. 

Uczestnicy na prośbę trenera 

przygotowują mapę myśli o roli i 

znaczeniu środków dydaktycznych. 

Grupy omawiają swoją pracę na forum. 

Trener podsumowuje, akcentując rolę 

środków dydaktycznych w: 

● aktywizacji procesu kształcenia;  

● ukierunkowaniu percepcji;  

● rozwijaniu samodzielności i 

aktywności;  

● poszerzaniu źródeł informacji; 

● organizacji kontroli i 

samokontroli. 

Prezentacja takich narzędzi jak: 

 

● multibooki, np. e- 

podręczniki;  

● darmowe programy i 

aplikacje, np. do tworzenia 

komiksów edukacyjnych, 

ułatwiające wykonywanie 

podstawowych operacji 
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matematycznych, 

interaktywne osie czasu, gry i 

zabawy edukacyjne;  

● strony edukacyjne, np. portal 

Scholaris, platforma 

Eduscience;  

● chmura słów, np. do 

sprawdzenia, że zapisany 

tekst nie zawiera błędów.  

Praca z komputerem i tabletem lub 

telefonem komórkowym, ozobotami, 

Dashem & Dotem – ćwiczenia 

praktyczne. 

Co jest istotne w doborze środków 

dydaktycznych? 

Metaplan 

Trener dzieli uczestników na 4 grupy. 

Zadaniem jest sprawdzenie stanu 

wyposażenia szkół w środki dydaktyczne 

pomocne w nauczaniu i zdobywaniu 

kompetencji informatycznych. 

Wykorzystany w tej diagnozie będzie 

metaplan. Każda  

z grup odpowiada na pytania: 

● Jak jest? 

● Jak powinno być? 
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● Dlaczego nie jest tak, jak 

powinno być?  

Następnie opracowuje wnioski opracuje. 

Efekty każdej z grup są prezentowane na 

forum. 

Następnym etapem jest rozmowa 

kierowana przez trenera nad sposobem 

doboru środków dydaktycznych do:  

● sytuacji dydaktycznej;  

● stopnia rozwojowego 

uczniów;  

● kategorii oczekiwanych 

wyników uczenia się;  

● możliwości i warunków.  

Jak powinniśmy wykorzystywać środki 

dydaktyczne? 

Drzewko decyzyjne 

Trener podaje kryteria pozwalające 

ocenić adekwatność i skuteczność 

wykorzystania środków dydaktycznych w 

określonych kontekstach edukacyjnych:  

● cel zastosowania;  

● dostosowanie do możliwości 

intelektualnych 

(motorycznych) dzieci;  
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● funkcja dydaktyczno-

wychowawcza.  

 

Praca z drzewkiem decyzyjnym – ocena 

przez uczestników adekwatności i 

skuteczności wykorzystania środków 

dydaktycznych z zakresu edukacji 

informatycznej. 

Sposób realizacji metody: 

a) Trener rozdaje schemat 

drzewka na arkuszach 

papieru z zapisanym u 

podstawy drzewka 

problemem: Czy środki 

dydaktyczne są adekwatnie 

i skutecznie wykorzystane 

na zajęciach 

informatycznych? Drugi 

poziom stanowią gałęzie, 

w które uczestnicy mają 

wpisać rozwiązania. 

Liczba gałęzi zależy od 

ilości proponowanych 

wariantów. 

b) Następnie uczestnicy 

określają wartości i cele, 
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jakie zamierzają osiągnąć. 

W odpowiednich 

miejscach schematu, 

wpisują swoje propozycje.  

c) Zgodnie z przyjętymi 

celami i wartościami 

wypełniają kolejny poziom 

drzewka: pozytywne  

i negatywne skutki 

każdego rozwiązania. 

d) Korzystając z pomocy 

trenera, podsumowują 

wyniki dyskusji i 

wybierają najlepsze 

rozwiązania. 

Poszukiwania sposobów wykorzystania 

dotychczasowej bazy środków 

dydaktycznych 

Rybi szkielet 

Trener dzieli uczestników zajęć na trzy 

grupy, każdej wręcza załącznik nr 2 - 

duży arkusz papieru A3 z rybim 

szkieletem oraz mazaki. Wyjaśnia 

uczestnikom tę metodę aktywizującą.  

Informuje, że zadaniem każdej grupy 

będzie poszukać odpowiedzi na 
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postawione pytania, opracować cele i 

konkretne działania. 

Pytania: 

Prezentacja i omówienie wyników na 

forum. 

Dobre praktyki w zakresie 

bezpiecznego korzystania z TIK 

Uczestnicy wraz z trenerem dzielą się 

informacjami na temat materiałów 

przydatnych w pracy nauczyciela szkoły 

podstawowej: Cyfrowa wyprawka, 321 

Internet, Dziecko w sieci (Fundacja 

Dzieci Niczyje), 

http://edukacjamedialna.edu.pl/lekcje/abc

- bezpieczenstwa-w-sieci/, 

http://legalnakultura.pl/pl/legalne-zrodla, 

http://www.saferinternet.pl/pl/dzien-

bezpiecznego- internetu.  

 

Prawo autorskie w pracy nauczyciela 

dobre praktyki 

Uczestnicy i trener dzielą się wiedzą o 

materiałach udostępnionych na wolnych 

licencjach: Pixaby, Flickr; 

Freeimages.com lub Unsplash – grafika; 

Jamendo lub Free Music Archive, 

BeatPick – muzyka; YouTube – wideo; 

Ninateka, Wikimedia Commons. 
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Podsumowanie 

 Oś oceny 

Podsumowanie modułu VII - oś oceny. 

W celu poznania opinii uczestników na 

temat szkolenia, trener za pomocą taśmy 

malarskiej/sznurka, wyznacza oś 

pośrodku sali. Na jednym jej krańcu 

kładzie kartkę z napisem 100%, na 

drugim 0%. Następnie prosi uczestników, 

żeby przez zajęcie miejsca w wybranym 

miejscu osi pokazali, na ile procent 

oceniają poszczególne szkolenia: osobista 

satysfakcja z pracy, zdobyta 

wiedza/umiejętności, ciekawie spędzony 

czas, praca zespołowa, współpraca z 

trenerem, itp.) Uczestnicy zajmują 

miejsca na wybranym miejscu osi – 

ochotnicy uzasadniają, co wpłynęło na 

zajęcie przez nich tego miejsca. 
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Zasoby edukacyjne 
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6.  Serwis Legalna Kultura: działy Prawo w kulturze i Sfera edukacji, [online, dostęp dn. 20.01.2020].  

7. Siewicz K., Prawo autorskie w edukacji: jak unikać naruszeń? [online, dostęp dn. 20.01.2020].  

8.  Świerczyński M., Krótki kurs własności intelektualnej, Fundacja Nowoczesna Polska [online, dostęp dn20.01.2020.] 

 

 

Strony www.: 

 

https://bezpiecznyinternet.edu.pl 

 

https://sieciaki.pl 
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Moduł VIII. Wspomaganie pracy szkoły w rozwoju kompetencji TIK 

na II etapie edukacyjnym 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ 

ODPOWIEDNIO DO  

SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

CZAS 

TRWA

NIA 

MODU

ŁU 

WSKAZÓWKI DLA TRENERA 

Uczestnik szkolenia:  

- określa rolę i 

zakres 

działania 

osoby 

wspomagające

j szkołę w 

zakresie 

kształtowania 

kompetencji 

informatyczny

ch; 

- wspiera szkołę 

w 

przeprowadze

niu diagnozy 

jej pracy pod 

kątem rozwoju 

kompetencji 

informatyczny

ch uczniów; 

1. Rola i zadania osoby 

wspomagającej pracę szkoły w 

rozwoju kompetencji 

informatycznych.  

2. Diagnoza pracy szkoły w obszarze 

kształtowania kompetencji 

informatycznych u uczniów na II 

etapie edukacyjnym: 

- etapy diagnozy pracy 

szkoły; 

- źródła informacji na temat 

szkoły; 

- narzędzia diagnostyczne 

służące identyfikacji 

potrzeb szkoły; 

- warsztat diagnostyczno-

rozwojowy służący 

określeniu kierunków 

działań pracy szkoły; 

3. Planowanie działań służących 

poprawie jakości pracy szkoły w 

Rundka bez przymusu 

Uczestnicy kończą zdanie: Chciałabym, 

chciała, aby moi uczniowie….. 

Trener przypomina główny cel 

warsztatów: 

Przygotowanie do procesowego 

wspomagania szkół w obszarach 

związanych z kształceniem kompetencji 

kluczowych, ze szczególnym 

uwzględnieniem kompetencji 

informatycznych. 

Dyskusja, refleksje na temat: Jak 

wspomaganie powinno być 

zorganizowane, by wpływało na 

budowanie jakości pracy szkoły? 

6 godz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zapisany na flipcharcie główny 

cel szkolenia 

Oddzielne flipcharty  

z napisami: 

Diagnoza 

Planowanie 

Realizacja działań 

Ocena wspomagania 

Załącznik - 

Przebieg diagnozy pracy szkoły 

Flipchatr z napisem – Diagnoza 

potrzeb szkoły 

 

 

Karteczki czerwone  

i zielone 
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- stosuje metody 

i narzędzia 

służące 

diagnozie, 

dostosowując 

je do 

obszarów 

związanych z 

rozwojem 

kompetencji 

informatyczny

ch uczniów 

oraz specyfiki 

szkoły 

- stosuje metody 

i narzędzia 

służące 

diagnozie, 

dostosowując 

je do 

obszarów 

związanych z 

rozwojem 

kompetencji 

informatyczny

ch uczniów 

oraz specyfiki 

szkoły; 

- wyznacza cele 

i tworzy 

rozwiązania 

służące 

rozwojowi 

obszarze kształtowania 

kompetencji informatycznych 

uczniów: 

- metody formułowania 

celów procesu 

wspomagania; 

- metody planowania 

procesu wspomagania.  

4. Realizacja działań szkoły, których 

celem jest rozwijanie kompetencji 

informatycznych na II etapie 

edukacyjnym: 

- formy doskonalenia 

nauczycieli; 

- sposoby wspierania 

nauczycieli we wdrażaniu 

zmian w pracy szkoły; 

- kryteria wyboru ekspertów 

z zakresu rozwoju 

kompetencji 

informatycznych uczniów.  

5. Monitorowanie i ewaluacja 

procesu wspomagania - narzędzia 

służące do oceny działań i ich 

efektów.  

6. Zmiana jako element rozwoju 

szkoły.  

7. Organizowanie i prowadzenie sieci 

współpracy oraz samokształcenia 

w obszarze wykorzystania 

nowoczesnych technologii w 

procesie nauczania/uczenia się.  

Etapy diagnozy pracy szkoły 

Mapa myśli  

i skojarzeń 

Trener przypomina etapy procesu 

wspomagania szkół:  

● Diagnoza pracy szkoły (dzięki 

niej proces wspomagania 

odpowiada konkretnym 

potrzebom szkoły, nauczycieli, 

uczniów, środowiska).  

● Ustalenie sposobów działania, 

planowanie (wspólne wybranie 

obszaru pracy, cele, sposoby 

działania oraz harmonogram).  

● Realizacja działań (organizacja 

zaplanowanych form 

doskonalenia, wdrożenie).  

● Ocena efektów ( w odniesieniu do 

zakładanych celów, przebiegu 

procesu, efektywności 

podejmowanych działań).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Prezentacja multimedialna 

 

Załącznik -  

Mapa źródeł 

Kolorowe karteczki, pisak 

Załącznik - Kompetencje 

matematyczno-przyrodnicze w 

zapisach podstawy programowej  

dla I etapu edukacyjnego 

(powtórzenie Załącznika z 

modułu III) 

Załącznik - 

Propozycja przebiegu warsztatu 

diagnostyczno - rozwojowego 

Załącznik - 

Przebieg procesu wspomagania 

na etapie diagnozy i planowania 

działań 

 

 

Załącznik - 

Scenariusz Rady Pedagogicznej 

 

 

Flipchart z pytaniami; kolorowe 

karteczki 
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kompetencji 

informatyczny

ch uczniów; 

- współpracuje z 

nauczycielami 

oraz 

dyrektorem 

szkoły przy 

tworzeniu i 

realizacji 

planu 

wspomagania 

szkoły; 

- zapewnia 

sprawną 

organizację 

form 

doskonalenia 

nauczycieli, w 

tym dobór 

kompetentnyc

h ekspertów; 

- monitoruje i 

ocenia 

działania 

wspierające 

nauczycieli w 

rozwoju 

kompetencji 

informatyczny

ch uczniów; 

- stosuje 

wybrane 

8. TIK jako narzędzie wspomagania – 

warsztat pracy osoby 

wspomagającej szkołę w procesie 

kształtowania kompetencji 

informatycznych uczniów. 

 

Trener skupia się na dokładnym 

omówieniu etapów diagnozy. Uczestnicy 

zapoznają się załącznikiem - Jak 

przebiega diagnoza pracy szkoły? 

Pracując w parach, uczestnicy tworzą 

mapę myśli i skojarzeń będącą 

odpowiedzią na pytanie: Co decyduje o 

skuteczności diagnozy pracy szkoły?    

Zapisy na flipcharcie odpowiedzi. 

  

Wymiana doświadczeń  

w zakresie kompleksowego 

wspomagania szkół/przedszkoli 

Dyskusja 

Uczestnicy otrzymują mini karteczki 

(zieloną i czerwoną). Trener pyta, które 

osoby mają doświadczenia w zakresie 

wdrożenia kompleksowego wspomagania 

szkół/przedszkoli. Uczestnicy sygnalizują 

karteczkami: zielona – mam 

doświadczenie, czerwona – brak 

doświadczeń. Trener zaprasza osoby, 

które podniosły zieloną karteczkę do 

podzielenia się swoimi doświadczeniami 

na forum. 

Flipchart z napisem -Planowanie 

działań  

w szkole 

 

 

 

Kartki A4, pisaki 

 

 

 

 

Załącznik -  

Wzór harmonogramu projektu 

 

Flipchart z napisem- Formy 

doskonalenia nauczycieli 

Publikacja w formie 

elektronicznej. 

 

 

 

Flipchart z napisem –Realizacja 

działań wdrożeniowych 

Flipchart z napisem – 

Ocena wspomagania 
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narzędzia TIK 

na 

poszczególnyc

h etapach 

procesu 

wspomagania 

oraz w 

prowadzeniu 

sieci 

współpracy i 

samokształcen

ia, w tym 

platformy e-

learningowe; 

- wskazuje 

przykłady 

dobrych 

praktyk 

kompleksowe

go 

wspomagania 

szkół i 

placówek z 

wykorzystanie

m TIK. 

Diagnozujemy pracę szkoły – 

wykorzystujemy różnorodne źródła. 

Trener prowadzi, na bazie prezentacji 

multimedialnej, wykład na temat 

diagnozy pracy szkoły w odniesieniu do 

źródeł informacji i danych o efektach 

pracy. 

Uczestnicy zapoznają się z Załącznikiem. 

Wypisują na karteczkach źródła 

informacji na temat pracy szkoły w 

obszarze kompetencji informatycznych: 

zewnętrzne i wewnętrzne oraz twarde i 

miękkie. 

Omówienie efektów pracy. 

Poznajemy  

i tworzymy narzędzia diagnostyczne 

służące ocenie potrzeb szkoły w zakresie 

rozwoju kompetencji informatycznych 

uczniów. 

Trener odwołuje się do doświadczenia 

uczestników - omawia zasady spotkań z 

dyrektorem szkoły oraz z nauczycielami. 

Dzieli uczestników na cztery grupy, które 

pracują nad przykładowymi narzędziami 

diagnostycznymi, służącymi ocenie 

 

http://www.sekretyrozwoju.com

/7-krokow-droga-do-celu/ 

Załącznik - 

Specyficzny profil 

kompetencyjny pracownika 

odpowiedzialnego za 

wspomaganie szkoły 

 

 

 

Kafelki domina przygotowane z 

bloku technicznego 

Miękka piłka 

 

http://www.sekretyrozwoju.com/7-krokow-droga-do-celu/
http://www.sekretyrozwoju.com/7-krokow-droga-do-celu/
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potrzeb szkoły w zakresie rozwoju 

kompetencji informatycznych:  

Grupa I - kwestionariusze rozmów z 

uczniami, 

Grupa II - kwestionariusze rozmów z 

nauczycielami,  

Grupa III - kwestionariusze rozmów z 

rodzicami, 

Grupa IV - kwestionariusz analizy 

raportów i dokumentacji szkolnej. 

Wykorzystanie zdobytej wiedzy na temat 

kompetencji informatycznych 

rozwijanych na II etapie edukacyjnym 

umożliwi nauczycielom poprawne 

konstruowanie pytań. 

Prezentacja wspólnie zaprojektowanych 

narzędzi diagnostycznych. 

Idziemy do wybranej placówki 

Warsztat diagnostyczno-rozwojowy 

Symulacja 

Gorąca ściana 

Trener przybliża zasady współpracy z 

radą pedagogiczną w obszarach: 
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● zasady organizacji i prowadzenia 

spotkań z dorosłymi, 

● formy dyskusji, 

● specjalista ds. wspomagania jako 

facylitator, 

● metody pracy z radą 

pedagogiczną. 

Uczestnicy zapoznają się z propozycją 

przebiegu warsztatu diagnostyczno-

rozwojowego. Symulują spotkanie z radą 

pedagogiczną oraz rozmowy z 

nauczycielem, po koleżeńskiej obserwacji 

lekcji edukacji informatycznej. 

Trener prezentuje warsztat 

diagnostyczno-rozwojowy jako element 

procesu diagnozy w obszarze rozwijania 

kompetencji informatycznych. Wskazuje 

przykładowe narzędzia: analizę SWOT, 

metaplan, technikę grupy nominalnej 

TGN, kwestionariusze, profil szkoły. 

Uczestnicy zapoznają się ze scenariuszem 

- Ustalenie obszaru/obszarów wsparcia 

rady pedagogicznej. 

Dokonują analizy działań osoby 

wspomagającej w trakcie warsztatów z 

radą pedagogiczną. 
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Trener prosi uczestników, aby wyrazili 

swoje opinie na temat przebiegu rady 

pedagogicznej z uwzględnieniem 

następujących pytań: 

● W jaki sposób nauczyciele 

określili obszar wsparcia? 

● Czy ma on swoje odzwierciedlenie 

w podstawie programowej? 

● Na czym polega praca metodą 

rankingu trójkątnego? 

Uczestnicy zapisują swoje opinie na 

karteczkach i przyklejają na flipcharcie z 

napisem: Ustalenie obszaru wsparcia 

szkoły. 

Omówienie efektów pracy - wskazówki 

pracy dla osób wspomagających. 

Reguły planowania procesu 

wspomagania 

Studium przypadku 

Trener zapoznaje uczestników z 

przebiegiem wspomagania na etapie 

diagnozy i planowania. Zwraca 

szczególną uwagę na narzędzia 

planowania. 

Omawia reguły procesu planowania: 
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● określenie celów, 

● zaplanowanie działań do 

wykonania,  

● wyznaczenie czasu realizacji, 

● wyznaczenie osób 

odpowiedzialnych za 

poszczególne czynności, 

● określenie sposobów oceny tych 

działań. 

 

Trener dzieli uczestników na zespoły 5 – 

osobowe. Przedstawia problem, który 

należy rozwiązać w trakcie wspomagania. 

 Problem: Uczniowie mają trudności z 

komunikowaniem się językiem 

informatycznym oraz nie potrafią 

korzystać z odpowiednich pomocy. 

Zaproponujcie cele wspomagania, aby 

ten problem rozwiązać. Określcie 

wskaźniki świadczące o osiągnięciu tego 

celu oraz źródła informacji na temat 

osiągnięcia przyjętego wskaźnika. 

Po wykonaniu zadania grupowego, 

liderzy prezentują efekty pracy.  

Zapoznanie uczestników z 

przykładowym harmonogramem, 
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diagramem Gantta- wskazanie zalet.  

Zapoznanie uczestników z 

przykładowym planem wspomagania 

szkoły. 

Podsumowanie: 

W procesie wspomagania pracy szkoły 

warto zadbać o to, aby: 

● planować w oparciu o wyniki 

rzetelnej diagnozy potrzeb, 

● zbudować czytelną i logiczną 

strukturę planu działania, 

● precyzyjnie i realnie określać cele 

procesu, 

● racjonalnie rozłożyć cykl 

doskonalenia w czasie i 

dostosować go do organizacji 

pracy danej szkoły, 

● zaplanować proces wdrażania 

wiedzy i umiejętności nauczycieli 

oraz rozwiązań wypracowanych w 

trakcie doskonalenia do praktyki 

szkolnej, 

● dokładnie określić przewidywane 

efekty opisane wskaźnikami 

jakościowymi, 
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● wybrać osoby odpowiedzialne za 

realizację poszczególnych zadań 

oraz za wdrażanie, monitoring i 

ewaluację. 

Formy doskonalenia nauczycieli 

służące rozwojowi kompetencji 

informatycznych uczniów. 

Burza mózgów 

Trener omawia formy doskonalenia 

nauczycieli służące rozwojowi 

kompetencji informatycznych uczniów, 

odwołując się  do prezentacji 

multimedialnej. 

Uczestnicy wypisują na przygotowanym 

flipcharcie różne formy doskonalenia 

nauczycieli, wymieniają doświadczenia.  

Trener zwraca uwagę zalety obserwacji 

lekcji w aspekcie rozwijania u uczniów 

kompetencji informatycznych. Sugeruje 

właściwe przygotowanie do obserwacji - 

opracowanie arkusza obserwacji 

koleżeńskiej. 
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Kryteria wyboru ekspertów w zakresie 

rozwoju kompetencji informatycznych 

uczniów. 

Śnieżna kula 

Trener omawia kryteria wyboru eksperta 

w obszarze kompetencji 

informatycznych. Opracowanie profilu 

eksperta metodą śnieżnej kuli. Trener 

podaje, w formie pytania, temat dyskusji: 

Czym powinniśmy kierować się 

wybierając eksperta  

w zakresie rozwijania kompetencji 

informatycznych uczniów II etapu 

edukacyjnego? 

 Następnie rysuje na tablicy lub arkuszu 

papieru duży okrąg oraz rozdaje 

uczestnikom karteczki i kolorowe 

flamastry: zielone, niebieskie, czerwone i 

czarne. Uczestnicy samodzielnie znajdują 

sposoby rozwiązania problemu i zapisują 

je na karteczkach zielonym kolorem. 

Trener przyczepia kartki z 

odpowiedziami na obwodzie koła. 

Uczestnicy dobierają się w pary i 

wspólnie ustalają rozwiązanie problemu. 
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Zapisują je na kartkach kolorem 

niebieskim i przyczepiają na obwodzie 

okręgu, bliżej środka. Kolejnym etapem 

dyskusji jest praca w kilkuosobowych 

grupach, które wspólnie uzgadniają 

stanowiska i zapisują je na kartkach 

kolorem czerwonym. Przedstawiciele 

grup, po prezentacji wykonanej pracy, 

przyczepiają je na tablicy jeszcze bliżej 

środka koła. Zakończeniem dyskusji jest 

podjęcie wspólnej decyzji przez 

wszystkich uczestników, zapisanie jej na 

kartce czarnym kolorem i umieszczenie w 

centrum okręgu: Profil eksperta: 

● Merytoryczne przygotowanie; 

● Udokumentowane doświadczenie 

trenerskie; 

● Udokumentowane doświadczenie 

w opracowywaniu programów 

bądź scenariuszy zajęć; 

● Udokumentowane doświadczenie 

zawodowe. 

Następnie trener omawia etapy 

organizacji szkoleń, warsztatów lub 

konsultacji prowadzonych przez eksperta 



 

96 
 

w ramach procesowego wspomagania 

szkół. 

Sposoby wspierania nauczycieli we 

wdrażaniu zmian, których celem jest 

rozwój kompetencji informatycznych 

uczniów. 

Dyskusja  

z wykorzystaniem World Café 

Trener w oparciu o publikację: 

U. Grygiel, A. Herma, K. Ciurej, 

Wspomaganie szkół w rozwoju 

kompetencji informatycznych uczniów. 

ORE, Warszawa 2017, s. 65-69, omawia 

scenariusz warsztatów dla rady 

pedagogicznej, dotyczących wdrażania 

zmian w zakresie kształtowania u 

uczniów kompetencji informatycznych, 

uwzględniając 3 warianty wdrożeniowe: 

● Rada pedagogiczna nawiązuje 

współpracę 

z ekspertem, który modeluje 

tematykę spotkań; 

● Spotkanie z ekspertem, który 

odpowiada tylko za przekazanie 

treści (szkolenia nauczycieli); 
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● Spotkanie z osobą wspomagającą, 

bez eksperta.    

Uczestnicy dyskutują metodą World 

Café. Poszukują odpowiedzi na pytania: 

● Jaką nową wiedzę i umiejętności 

dotyczące kompetencji 

informatycznych ( zdobyte w 

trakcie szkolenia) sami 

posiadają?  

● W jaki sposób wykorzystają je we 

wspomaganiu? 

● Co jest dla nich odkryciem, a co 

wyzwaniem? 

● Co może utrudnić wykorzystanie 

nowych umiejętności  

i stosowanie nowych rozwiązań? 

Metody i narzędzia podsumowania 

oraz oceny procesu wspomagania na 

rzecz rozwoju kompetencji 

informatycznych uczniów 

Droga do celu 

Ocena wspomagania w szkole - 

najważniejsze informacje dotyczące tego 

etapu wspomagania. 
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Wstępem do zagadnienia będzie próba 

odpowiedzi na pytania: 

● Czy i w jakim stopniu działania 

wdrożeniowe podjęte przez nas w 

danej placówce wpływają na 

kształtowanie kompetencji 

informatycznych na II etapie 

edukacyjnym? 

●  Jakie narzędzia i sposoby 

monitorowania wykorzystamy, 

aby określić efekty? 

Trener zapoznaje uczestników z metodą 

„droga do celu”. Omawiamy zasady 

pracy i zalety.Zwraca uwagę na fakt, że 

jeśli chcemy cokolwiek zmieniać to 

zmianę powinniśmy zacząć od siebie. 

Zmiana jako element rozwoju szkoły 

Trener omawia podstawowe procesy 

psychologiczne towarzyszące zmianom 

oraz MODEL KOTTERA w oparciu o 

publikację: 

Izabela Kazimierska, Indira Lachowicz, 

Laura Piotrowska: Wspieranie zmian 

zachodzących w szkole, ORE 
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Wybrane sposoby radzenia sobie  

z typowymi reakcjami na zmianę 

Planowanie  

z przyszłości 

Trener omawia typowe reakcje, jakie 

często towarzyszą ludziom, których 

zmiana dotyczy: 

● odmowa, 

● obrona/opór, 

● pierwsze próby, 

● adaptacja, 

● internalizacja. 

Odwołując się do własnych doświadczeń 

oraz doświadczeń uczestników szkolenia 

inicjuje dyskusje wokół pytania: 

W jaki sposób radzicie sobie Panie z 

przełamywaniem oporu wobec zmian?  

 

Uczestnicy pracują w grupach 5 - 

osobowych, wykorzystując ww. metodę, 

formułując odpowiedzi na pytania: - 

● Co pomaga redukować opór w 

trakcie wdrażania zmiany?  
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● Jakie kluczowe działania warto 

podejmować, aby zmiana była 

efektywna i trwała? 

Omówienie efektów pracy 

poszczególnych grup. 

Podsumowanie zagadnienia stanowi - 

motto: Nie wprowadzać innowacji, to 

znaczy umierać.Ch. Freeman 

Zadania osoby wspomagającej pracę 

szkoły w rozwoju kompetencji 

informatycznych 

Grupowe domino 

Trener nawiązuje do kolejnego 

zagadnienia – Jakie zadania stoją przed 

osobami wspomagającymi szkoły?  

Uczestnicy, w grupach z poprzedniego 

ćwiczenia, zapisują zadania osoby 

wspomagającej. 

Omawiają efekty pracy i porównują z 

Załącznikiem nr 8. 

Wspólne tworzenie DOMINA. Chętni 

uczestnicy podają krótkie zdanie 

związane z rolą osoby wspomagającej (na 

etapie planowania). Zdanie to powinno 
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być kontynuowane przez kolejną osobę w 

formie domina, np.: 

Osoba wspomagająca placówkę powinna 

umieć wykreować potrzebę zmiany u 

nauczycieli. Osoba wspomagająca 

placówkę, po wykreowaniu potrzeby 

zmiany u nauczycieli, powinna ich 

wspierać w opracowaniu strategii oraz 

celów zmian. Osoba wspomagająca 

placówkę, po opracowaniu strategii oraz 

celów zmian, powinna pomóc 

nauczycielom. 

Domino powinno zawierać 10 – 12 

kafelków. Można je umieścić  

w widocznym miejscu w celu utrwalania 

zapisów. 

Metody pracy w sieci współpracy  

i samokształcenia służące wspieraniu 

nauczycieli w kształtowaniu 

kompetencji informatycznych uczniów 

Dyskusja 

Trener inicjuje dyskusję wokół pytań:  
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● Co nam może dać uczestnictwo w 

sieci współpracy i 

samokształcenia?  

● Czy korzystaliśmy dotychczas z 

takiej formy doskonalenia?  

Czym warto się zająć podczas 

wspomagania w zakresie kompetencji 

informatycznych? 

 

Stoliki eksperckie Metoda 5Q (5C) 

Stoliki eksperckie i metoda 5Q (5C) 

Trener nawiązuje do głównego celu 

spotkania, czyli przygotowania 

uczestników do wspomagania szkoły 

 w obszarze kompetencji 

informatycznych na II etapie 

edukacyjnym. Przypomina ideę 

wspomagania.  Wykorzystuje do tego 

metodę stolików eksperckich  

i metody 5Q (5C) –uczestnicy, wspólnie 

w grupach, poszukują rozwiązań, 

opracowują wnioski i rekomendacje: 

● Czego możemy robić więcej, aby 

osiągnąć cel? 

● Czego możemy robić mniej, aby 

osiągnąć cel? 
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● Co możemy robić inaczej, aby 

osiągnąć cel? 

● Co możemy przestać robić, aby 

osiągnąć cel? 

● Co możemy zacząć robić, aby 

osiągnąć cel? 

Trener wyjaśnia tę metodę i przy pomocy 

uczestników organizuje przestrzeń.  

Celem prac grup jest znalezienie 

odpowiedzi na pytanie: Czym warto się 

zająć, aby podnosić jakość pracy szkoły  

w zakresie wspomagania kompetencji 

informatycznych? W każdej grupie jedna 

osoba jest ekspertem. Sumuje informacje 

i wnioski wypracowane przez 

pozostałych. 

Praca w grupach eksperckich 30 minut.  

Po upływie tego czasu, każdy ekspert ma 

ok. 7 minut na przekazanie 

najważniejszych informacji pozostałym 

osobom. 

Omówienie wniosków na forum. 

Podsumowanie 

Podsumowaniem modułu jest „zabawa w 

pytania z piłką”. 

Trener rzuca do osoby siedzącej po jego 
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prawej stronie miękką piłkę i pyta: Czego 

nowego dowiedziałeś się dzisiaj o 

wspomaganiu? Uczestnik podaje swoje 

imię, odpowiada na pytanie i podaje piłkę 

dalej, np.: Jestem, Aneta, dzisiaj 

poznałam nową dla mnie metodę SWOT 

pomocną w procesie wspomagania szkół. 

A ty czego nowego dowiedziałeś się 

dzisiaj o wspomaganiu? Kolejna osoba, 

do której zostaje rzucona piłka, powtarza, 

co powiedziała poprzedniczka i 

kontynuuje zabawę. 
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Moduł IX. Planowanie rozwoju zawodowego uczestników szkolenia  

w zakresie wspomagania szkół 

CELE Z 

PROGRAMU 

RAMOWEGO 

(CELE 

OPERACYJNE) 

SZCZEGÓŁOWE TREŚCI Z 

PROGRAMU RAMOWEGO 

OPIS PRZEBIEGU ZAJĘĆ ODPOWIEDNIO 

DO  SZCZEGÓŁOWYCH TREŚCI Z 

RAMOWEGO PROGRAMU 

 

CZAS 

TRW

ANIA 

MOD

UŁU 

WSKAZÓWKI 

DLA TRENERA 

Uczestnik szkolenia: 

- charakteryzuje 

kompetencje, 

które powinna 

rozwijać osoba 

odpowiedzialn

a za 

wspomaganie 

szkół; 

- określa swoje 

mocne strony, 

które 

wykorzysta, 

wspomagając 

szkoły;  

- identyfikuje 

swoje 

deficyty, które 

utrudnią 

prowadzenie 

wspomagania 

szkół;  

1. Kompetencje potrzebne do 

prowadzenia procesu 

wspomagania na czterech 

etapach: 

- pomoc w diagnozowaniu 

potrzeb szkoły; 

- ustalenie sposobów 

działania prowadzących 

do zaspokojenia potrzeb 

szkoły; 

- zaplanowanie form 

wspomagania i ich 

realizacja; 

- ocena przebiegu procesu 

wspomagania i jego 

efektów.  

2. Analiza własnych zasobów i 

ograniczeń, które mają wpływ na 

realizację wspomagania: 

- stosunek do 

wspomagania jako 

Mój kluczowy atut….. 

Zajęcia zaczynamy od zabawy: To jest 

osoba, która będzie mnie wspomagać. 

Uczestnicy stoją w kole, trzymając się za 

ręce. Trener podnosi do góry rękę tego, kto 

stoi po jego prawej stronie, mówiąc: To jest 

mój przyjaciel. Wywołany w ten sposób 

przedstawia się imieniem, wymienia obszar, 

w którym może wspomagać sąsiada i 

podnosi rękę następnego w kółku, także ze 

słowami: To jest osoba, która będzie mnie 

wspomagać. I tak dookoła, aż wszyscy się 

sobie przedstawią i wszystkie ręce będą w 

górze. Wtedy wszyscy się wszystkim 

kłaniają. 

Trener prosi uczestników, aby porozmawiali 

w parach na temat: Mój kluczowy atut jako 

7 godz. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Flipcharty z 

etapami 

wspomagania 

opracowane w 

module VIII 

Załącznik - 

Koło 

diagnostyczne 

Załącznik - 

Metaplan 

 

Załącznik - 

Kompetencje 

matematyczno-

przyrodnicze w 

zapisach 

podstawy 

programowej  
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- wyznacza 

kierunek 

rozwoju 

zawodowego i 

przygotowuje 

plan działania.  

zadania (relacja ja – 

zadanie); 

- stosunek do innych osób 

zaangażowanych w 

proces wspomagania 

(relacja ja – inni);  

- postrzeganie siebie jako 

osoby wspomagającej 

(relacja ja – ja).  

3. Zasoby zewnętrzne jako pomoc 

dla osoby prowadzącej proces 

wspomagania.  

4. Indywidualne cele rozwojowe 

oraz cele rozwojowe własnej 

instytucji.  

5. Plan własnego rozwoju w 

kontekście zadań stojących przed 

osobą prowadzącą wspomaganie 

szkół. 

osoby wspomagającej. Następnie w parach, 

na forum przedstawiamy atut partnera. 

Kompetencje kluczowe człowieka 

dorosłego. 

Praca w 8 grupach. Każda grupa otrzymuje 

kartkę zawierającą definicję oraz tekst 

odnoszących się do wiedzy, umiejętności i 

sposobu rozumienia postaw w odniesieniu 

do jednej z kompetencji kluczowych. Tekst 

określa, w jaki sposób funkcjonuje dorosły 

człowiek - zintegrowany ze społeczeństwem, 

aktywny na rynku pracy. Uczestnicy 

przygotowują opis osoby dorosłej 

wyposażonej w daną kompetencję. Na 

arkuszach papieru rysują postać człowieka i 

zapisują informacje dotyczące jego 

kompetencji z poziomu wiedzy, umiejętności 

i postaw (każdy poziom innym kolorem). Na 

koniec każda grupa prezentuje swojego 

obywatela. 

Uświadomienie kompetencji potrzebnych 

do prowadzenia procesu wspomagania 

Refleksja 

Koło diagnostyczne 

Autodiagnoza 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

dla I etapu 

edukacyjnego 

Załącznik - 

Propozycja 

przebiegu 

warsztatu 

diagnostyczno-

rozwojowego 

http://www.cvrit

ter.ru/~video/cF

SFwEvvOQg 

Plakat - kosz, 

plakat – walizka, 

karteczki 

samoprzylepne, 

kartka  

z konturem serca 

http://www.cvritter.ru/~video/cFSFwEvvOQg
http://www.cvritter.ru/~video/cFSFwEvvOQg
http://www.cvritter.ru/~video/cFSFwEvvOQg
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Trener odnosi się do zapisów uczestników na 

czterech plakatach odpowiadających czterem 

etapom wspomagania/ plakaty, które 

tworzyli uczestnicy przy realizacji modułu 

VIII. 

Trener odczytuje zapiski. Uczestnicy 

dokonują refleksji, które z obaw zostały 

rozwiane poprzez zdobyte podczas szkoleń 

doświadczenie; w których obszarach 

nastąpiło wzmocnienie, a które wymagają 

dodatkowej lektury. 

Podaje temat i cele warsztatów 

szkoleniowych. Podkreśla zasadność 

poprzedniego ćwiczenia – refleksji. 

Trener rozdaje uczestnikom kartki z 

narzędziem koło diagnostyczne z 

następującymi obszarami badania: 

- Kompetencje osoby wspomagającej na 

etapie rozpoznawania i analizy potrzeb 

szkoleniowych ( RAPS) 

- Kompetencje osoby wspomagającej na 

etapie kontaktu ze szkołą 

- Kompetencje osoby wspomagającej na 

etapie prowadzenia rad szkoleniowych 
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- Kompetencje osoby wspomagającej na 

etapie tworzenia poszkoleniowych zadań 

wdrożeniowych. 

 

Trener inicjuje dyskusję na temat tych 

obszarów, które wymagają poprawy, podnosi 

też kwestię  mocnych stron uczestników – 

każdy ma prawo wypowiedzieć się na temat: 

w czym jestem dobry, z czym sobie świetnie 

poradzę.. 

Analiza własnych zasobów  

i ograniczeń, które mają wpływ na 

realizację wspomagania 

 

Metaplan 

Pole sił 

Trener rozdaje uczestnikom kartę pracy - 

metaplan, z prośbą o analizę obecnego stanu 

umiejętności wspomagania pracy szkoły w 

obszarze rozwijania kompetencji 

informatycznych na II etapie edukacyjnym. 

Uczestnicy odnoszą się do indywidualnych 

ustaleń w tej kwestii/runda bez przymusu. 

Trener ustosunkowuje się do wypowiedzi 

uczestników, zwraca uwagę na stan obecny - 

czyli, jak jest? Koncentruje się na wnioskach 
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uczestników - wyznaczeniem kierunku pracy 

nad sobą, jako osobą wspomagającą pracę 

szkoły.  

 

Trener nawiązuje do ograniczeń, które mogą 

mieć wpływ na realizację wspomagania. 

Dzieli uczestników na 5 grup. Rozdaje 

arkusze do pracy metodą „pola sił”, 

wskazując cel ćwiczenia – poznanie, co nam 

ułatwi realizację wspomagania w szkole, a 

co nas będzie hamowało? 

Uczestnicy dzielą się swoimi ustaleniami. 

Trener odnosi się do wypowiedzi 

uczestników, zwraca uwagę na obiektywizm 

przy ocenie swoich własnych zasobów. 

Stosunek do wspomagania jako zadania  

(relacja  

ja –zadanie) 

 

Stosunek do innych osób zaangażowanych  

w proces wspomagania (relacja ja – inni) 

Trener proponuje pracę w parach polegającą 

na symulacji rozmowy osoby wspomagającej 

z dyrektorem, zgodnie z Modelem GROW.  

 Uczestnicy wykonują kolejne działania: 
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● przygotowują się do rozmowy 

korzystając z założeń metody 

GROW- Załącznik; 

● Zapoznają się z otrzymanymi 

wcześniej materiałami 

pomocniczymi/teczka uczestnika. 

Trener organizuje rozmowę, podczas której 

uczestnicy dzielą się swoimi 

spostrzeżeniami. Zwracają uwagę na 

następujące elementy rozmowy: 

● umiejętność słuchania, 

● umiejętność zadawania pytań, 

● umiejętność moderowania i 

falicytowania. 

 

Postrzeganie siebie jako osoby 

wspomagającej (relacja ja – ja) 

Symulacja 

Film 

Trener proponuje obejrzenie filmu na temat 

rozmowy coachingowej. Uczestnicy 

porównują model swojej rozmowy z 

rozmową według modelu GROW. 

Szukam pomocy - ale gdzie? 

 



 

112 
 

Zasoby zewnętrzne jako pomoc dla osoby 

prowadzącej wspomaganie 

Trener inicjuje rozmowę – Kto lub co 

Paniom pomoże w pełnieniu zaszczytnej 

funkcji, jaką jest wspomaganie pracy szkoły?  

Przedstawia propozycje wsparcia dla 

specjalistów wspomagania:  

● ze strony MSCDN; 

● portali dla nowoczesnych 

nauczycieli; 

● sieć współpracy Moodle; 

● instytucjonalne. 

Trener inicjuje rozmowę na temat 

wykorzystania zasobów zewnętrznych,  

w tym współpracy między członkami grupy, 

do organizowania wspomagania szkoły. 

Plan własnego rozwoju  

w kontekście zadań stojących przed osobą 

prowadzącą wspomaganie szkół. 

Informacja dla przybysza - plan osobistego 

rozwoju 

Trener proponuje uczestnikom spisanie 

osobistego planu rozwoju w formie 

Informacji dla przybysza. 
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Każdy uczestnik otrzymuje kartkę oraz 

flamastry. Następnie przekazuje wskazówki 

do zadania:  

Wyobraźcie sobie, że za chwilę na nasze 

spotkanie przyjdzie nowy nauczyciel 

 i siądzie z Wami. Każdy z Was ma 

możliwość przekazania informacji, czy 

wskazówek dotyczących tworzenia planu 

osobistego rozwoju w obszarze 

wspomagania. Możemy rozpocząć od 

dokończenia zdania: Zmiana, którą 

wprowadzamy dała mi, uczniom, 

nauczycielom, szkole ….  

Cele rozwojowe: indywidualne oraz 

własnej instytucji. 

Uczestnicy, uwzględniając indywidualne 

cele rozwojowe oraz cele wybranej do 

wspomagania szkoły, tworzą plany 

osobistego rozwoju. 

Prezentacja efektów pracy indywidualnej. 

Trener zachęca uczestników do 

dokonywania autorefleksji umożliwiającej 

szersze spojrzenie na swój własny rozwój, a 

także rozwój wybranej szkoły. 

Kończymy cykl szkoleń - podsumowanie 
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Kosz i walizka 

 

Co z tym teraz zrobisz? 

Trener rozdaje każdemu uczestnikowi kartkę 

z konturem serca i prosi, aby ją podpisał 

swoim imieniem. Następnie, zgodnie z 

ruchem wskazówek zegara, osoby podają 

sobie swoje serca, a każda osoba wpisuje na 

sercu danego uczestnika jego pozytywne 

cechy, które mogą pomóc we wspomaganiu 

wybranej szkoły. 

Osoby chętne odczytują swoje cechy. 

 Uczestnicy dokonują ewaluacji szkoleń 

metodą – kosz i walizka. 

Trener odnosi się do wyników ewaluacji.   

Kończy swoje wystąpienie pytaniem 

skierowanym do uczestników – Co z tym 

teraz zrobicie?, Jaką podejmiecie decyzję?. 

Uświadamia uczestnikom odpowiedzialność 

za wykorzystanie lub niewykorzystanie 

wiedzy uzyskanej podczas szkolenia. Trener 

dziękuje za zaangażowanie podczas całego 

cyklu szkoleń. 
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